PARTEA A IV-A.

PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE

AN ŞCOLAR 2013-2014

	Nr.

crt.
	ŢINTE
	ACŢIUNI NECESARE
	REZULTATE MĂSURABILE
	RESPONSABILI
	ACŢIUNI PRIORITAE
	INDICATORI DE PERFORMANŢĂ
	COSTURI

ŞI ALTE RESURSE NECESARE

	1.
	I. Realizarea de servicii  educative integrate în contextul reformei şi noului curriculum
	1.Parcurgerea curriculumului cu accent pe educaţia timpurie.

2.Implementarea directivelor din scrisorile metodice si din programă
	-Achiziţionarea
noului curriculum
pentru educaţie
timpurie, a ultimei

scrisori metodice şi a

bazei de informaţii

necesare aplicării

corecte a noului

curriculum.

2.Achiziţionarea câte

unui computer pentru

folosirea la grupele

mari  in clasă

şi CD uri
educaţio 
	- director, 

 - comisie CEAC
	=.Informarea si formarea educatoarelor pentru aplicarea corecta a noului curriculum.

-Inscrierea din timp a copiilor in mod nediscriminatoriu

-Implicarea 

 părintilor in adoptarea si continuarea măsurilor cu rezultate pozitive în educatie si formare gice
	Monitorizarea şi înregistrarea permanentă a rezultatelor cadrelor didactice şi copiilor

                                                                 
	Resurse proprii

	2.
	Asigurarea accesibilităţii

spaţiilor şcolare/

auxiliare
	Construirea unor rampe care să permită accesul în cladiri
	Înlesnirea accesului persoanelor cu handicap locomotor (părinţi, copii)în spaţiile  unităţilor preşcolare
	Conducerea grădiniţei
	Identificarea unor surse de finanţare, elaborarea şi autorizarea  proiectului
	Existenţa rampelor pentru accesul persoanelor cu deficienţe locomotorii
	Resurse 

	3.
	 Dezvoltarea managementului   grupei prin implementarea strategiilor participativ-active, astfel încât  activitatea să fie centrată pe copil şi să răspundă necesităţilor sale actuale şi succesului şcolar.


	-Elaborarea din timp a planificărilor şi planurilor de activitate

-Folosirea cunoştinţelor acumulate prin cursurile de formare continuă

-Alegerea metodelor active şi de grup în desfăşurarea activităţilor cu măsură, echilibrat în economia timpului alocat

-Înregistrarea progresului şcolar şi elaborarea strategiei recuperatorii după caz


	Perfecţionarea

cadrelor didactice prin

cursuri sau însuşirea

prin studiu individual

a noului curriculum

- Lucrul cu grupuri

mici,pînă la

individualizare şi

respectarea ritmului

propriu al fiecărui copil


	Director 

Cadre didactice
	-Sectorizarea corectă a spaţiului educaţional conform necesităţilor şi posibilităţilor reale

- Folosirea judicioasă a materialului de lucru din dotarea grădiniţei şi completarea acestuia cu materiale aduse de copii şi de educatoare prin eforturi proprii sau sponsorizări.

-Acordarea de stimulente materiale sub forma de salarii de merit acelora cu cele mai bune rezultate


	-Menţinerea legăturii permanente cu familia şi colaborarea cu aceasta în vederea asigurării succesului şcolar

-Dezvoltarea unei relatii de parteneriat real cu şcolile ce vor prelua preşcolarii de grupa mare prin activităţi deschise, vizite, spectacole comune sau excursii


	-surse proprii



	4.


	.Dezvoltarea unor proiecte locale, naţionale şi internaţionale care să lărgească viziunea asupra educaţiei şi să asigure implicarea grădiniţei în viaţa comunităţii
	-Alegerea tematicii pentru simpozion în strânsă legătură cu obiectivele noului curriculum.

-Păstrarea tradiţiei locale şi deschiderea către unităţi preşcolare din alte localităţi pentru realizarea schimbului cultural

-Planificarea şi desfăşurarea activităţilor educative şi extracurriculare pe arii curriculare
	-Organizarea unei

sesiuni de comunicări

cu tematică de

actualitate din noul

curriculum, cu

implicarea întregului

personal

-Implicarea educatoarelor si a părinţilor în derularea proiectelor existente

-Dezvoltarea relaţiilor cu scolari, oameni de cultură din oraş, poliţişti, pompieri, agenţi economici. 

-Iniţializarea relaţiilor cu parteneri cu care să se faca schimbul de activităţi propuse


	-Director

Cadre didactice


	-Îmbunătăţirea bazei logistice care să permită schimbul de relaţii şi finalităţi ale proiectelor derulate

-Realizarea de expoziţii, pliante, albume, casete video cu lucrările din proiecte

-Atragerea fondurilor necesare proiectelor din sponsorizări, donaţii


	-Menţinerea

Parteneriatelor,deja

demarate şi crearea

de noi legături cu

grădiniţe, şcoli,

Biblioteca

Municipală, alte

instituţii de cultură

-Colaborarea cu ISJ

si alti factori

decizionali care sa

ajute la punerea in

aplicare a idelor din

proiecte
	- finaţare Consiliul local

	5.


	Îmbunătăţirea funcţionalităţii si esteticii spaţiilor, modernizarea şi extinderea bazei didactico - materiale în ansamblul ei


	-Întocmirea notelor de fundamentare în mod temeinic pentru a asigura reuşita demersurilor

-Identificarea necesarului la fiecare arie curriculară şi la fiecare grupă


	-Implicarea personalului din aparatul administrativ in demersurile făcute

Responsabilizarea părinţilor şi locuitorilor vecini pentru păstrarea realizărilor efectuate


	Directorul Responsabilul CEAC

Educatoarele

administrator

Responsabilul CEAC

Directorul
	-Realizarea igienizării localului structură prin interior şi prin exterior

Achiziţionarea de materiale didactice funcţionale şi moderne


	-Menţinerea bunei colaborări cu Primăria 

-Dezvoltarea relaţiilor cu partenerii extrabugetari


	Director,

Primaria,

Consiliul local



	6.
	Completarea permanentă a bazei de date a unităţii încât aceasta să ofere o imagine edificatoare a activităţii unităţii
	- Îmbunătăţirea şi actualizarea bazei de date cu toate schimbările intervenite

-Colectarea  documentelor  elaborate de  ARACP
	Baza de date.
	-Coordonatorul CEAC
	- menţinerea la zi a tuturor informaţiilor
	Completarea permanentă a bazei de date a unităţii
	Resurse proprii.


         Director,                                                                                                Coordonator comisie,

   Prof. Ţepeş Carmen                                                                                         Prof. Mindrean Tunde                                                          
                                                                                                                                                                                                                                                                                  

