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             ŞCOALA GIMNAZIALĂ  DENSUŞ

loc. Densuş, nr.32, jud. Hunedoara

tel./fax:0254.775.080

e_mail: densus_scoala@yahoo.com
RAEI – Partea a II-a
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate

	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	· Schimabarea ofertei CDS in functie de noile conditii

	1
	· Adaptarea ofertei educationale la interesul si asteptarile elevilor si parintilor.

· Dezvoltarea capacitatii, interesului si motivatiei cadrelor didactice de a fi ,, conceptori de curriculum ,,


	2012-2013
	· Cadrele didactice

· Comisia de curriculum

·  Consiliul de Administratie

· Comisii metodice/catedre
	Cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor educatiei.

	Comentarii: 

· Realizat  în proporţie de 80%

· Sunt necesare eforturi suplimentare si implicarea cadrelor didactice intr-o mai mare masura in conceperea si elaborarea ofertei CDS


	2
	Monitorizarea riguroasă a absenţelor 
	2
	Prevenirea absenteismului şi abandonului şcolar şi îmbunătăţirea rezultatelor şcolare
	Zilnic   

An şcolar 2012-2013
	Educatoare/ învăţători/ diriginţi
	- număr de absenţe redus comparativ cu anul şcolar precedent

- rezultate şcolare îmbunătăţite

	Comentarii: 

· Realizat  în proporţie de 100%

· S-a reusit reducerea numărului de absenţe şi prevenirea abandonului şcolar.

	3
	Angajarea de cadre didactice calificate si stabilizarea pe post a cadrelor didactice valoroase.
	4
	· Prezentarea catedrelor/orelor vacante din cadrul unitatii scolare pentru ocuparea acestora de catre cadre didactice calificate si competente.
	Septembrie 2012
	· Consiliul de Administratie

· Comisia de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate.

· Director
	Ocuparea integrala a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate cu personal didactic calificat (prin suplinire)

	Comentarii: 

· Realizat in proportie de 100%
Ocuparea posturilor cu personal didactic calificat si competent duce la dezvoltarea imaginii scolii si la atragerea de noi elevi sau la stoparea migrarii acestora spre alte scolii.

	4
	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a cadrelor didactice
	6
	Realizarea unei evaluări obiective a cadrelor didactice
	August 2013
	Responsabil CEAC
	-existenţa criteriilor de evaluare

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 80%

Obiectivitate în realizarea autoevaluărilor


RAEI – Partea a IV-a.
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activita-te 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	•Participarea cadrelor didactice la programe de formare profesională
	3
	•Dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice si a personalului auxiliar.

•Stimularea capacităţii pedagogice şi sociale de proiectare, realizare, dezvoltare şi finalizare a activităţilor specifice procesului de învăţământ, în condiţii optime, pe termen scurt, mediu şi lung
	An scolar 2013 -2014
	•Cadre didactice

•Comisii metodice/ catedre

•Responsabili perfectionare
	•Cel putin 4 cadre didactice  si personal auxiliar participanti la cursuri de perfectionare. 

•Dovezi ale finalizarii cursurilor.

•Baze de date actualizate la toate compartimentele existente.

	2
	•Elaborarea de planuri individuale de învăţare, iar în cazul existenţei unor elevi cu deficienţe în învăţare se va apela la o activitate remedială.


	2


	•Formularea unor ţinte clare, scopuri, obiective care pun accent pe învăţarea continuă şi formarea competenţelor de bază. Realizarea unui program remedial pentru elevii cu CES.

	Noiembrie

 2013
	•Director

•Comisia CEAC

•Consiliul de Administratie


	•Elaborarea planurilor individuale de învăţate pentru toţi elevii cu deficiente in invatare în scopul atingerii unui nivel minim al competenţe.

•Implicarea tuturor elevilor şcolii în derularea activităţilor extracurriculare propuse prin programul „Să ştii mai multe, să fii mai bun!”  

•Creşterea cu cel puţin 20% a numărului de părinţi care se implică în organizarea de activităţi extracurriculare ale şcolii.

	3
	•Cuprinderea activităţilor de dotare în stuctura bugetului pe anul bugetar în curs şi viitor
	3
	• optimizarea condiţiilor de studiu
	Octombrie 2013

Februarie 2014
	•Director, •Contabil

•Consiliul de Administraţie


	• dotare mobilier clasa pregătitoare

 •asigurare materiale didactice

	4
	•Completarea portofoliilor de lucru ale cadrelor didactice
	1
	•Sistematizarea activităţii cadrelor didactice
	•Permanent
	•Cadre didac-tice

•Comisii meto-dice/ catedre

•Consiliul de curriculum

•Consiliul de administraţie
	• Portofoliile cadrelor didactice.

	5
	•Elaborarea planurilor de

îmbunătăţire a calităţii în unitate.


	1
	•Transparenţa procedurilor de management al resurselor umane.

•Funcţionarea optimă a structurilor responsabile cu evaluarea si asigurarea calităţii la nivel de şcoală.


	15Noiembrie

2013
	•Director

•Responsabilii comisii metodice

•Comisia CEAC


	•Elaborarea planului de îmbunătăţire plecând de la punctele slabe înregistrate în anul şcolar 2012-2013.



	6
	Monitorizarea aplicării

planurilor de îmbunătăţire a calităţii.
	1
	•Dezvoltarea bazei de date CEAC.
	Permanent
	•Director

•Comisia  CEAC
	•Realizarea acţiunilor propuse în planurile de îmbunătăţire anuale / periodice.


	7
	Participarea la competitii de proiecte cu finantare nerambursabila.
	6
	· Dezvolatrea bazei materiale a scolii.
	August 2013
	· Director

· Cadre didactice
	Imbunatatirea conditilor de studiu ale elevilor/ de munca ale angajatilor.


RESPONSABIL CEAC, Prof.inv.primar : STEFONI ADINELA
� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI
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