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RAPORT DE MONITORIZARE INTERNĂ
	Unitatea şcolară:
COLEGIUL TEHNIC „TRANSILVANIA” DEVA
	Adresa:

Deva, b-dul 22 Decembrie,  nr. 116
	Data raportului:
19.12.2013


	Numele:
OGNEAN DIANA MARIA
	Semnătura:
	Funcţia:

RESPONSABIL CEAC


	Vă rugăm completaţi acest raport şi reveniţi o dată la  3 luni. 
	Perioada
acestui raport:
	De la:
16.09.2013
	la:
20.12.2013


1.
Vă rugăm bifaţi cu (X):


      = nu există modificări faţă de raportul anterior
       =există modificări, conform precizărilor de mai jos 

2.
Vă rugăm să precizaţi numărul de observări ale lecţiilor desfăşurate:

	De la ultimul raport: 
41
	
	în total de la prima perioadă: 41
	
	Număr total de observatori:
	14


3.
Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori/maiştri instructori observaţi de la prima perioadă:

	Numărul total de profesori/maiştri instructori din instituţie:
	78/9
	Numărul total de profesori/maiştri instructori observaţi:
	34/2


4.
Vă rugăm să prezentaţi pe scurt modificările pe care le-aţi adus planului dvs. de îmbunătăţire:
	Realizări:

· constituirea comisiilor la nivelul şcolii; 
· elaborarea Planului de acţiune al şcolii (PAS) şi a planurilor operaţionale la nivelul

comisiilor/catedrelor; 

· întocmirea planului de îmbunătăţire a calităţii educaţiei ca urmare a procesului de

autoevaluare;
· revizuirea procedurilor existente;
· pregătirea inspecţiei de validare a Raportului de autoevaluare de către ISJ

Hunedoara (27.11.2013);
· monitorizarea lunară a numărului de absenţe; 
· monitorizarea pregătirii lecţiilor prin efectuarea asistenţelor la clasă; s-a stabilit 

echipa de observatori la nivel de şcoală şi graficul de asistenţe pentru semestrul I al  anului şcolar în curs;  

· întocmirea planificărilor calendaristice conform recomandărilor M.E.C.T.S. şi ISJ;
· realizarea evaluării iniţiale la nivelul catedrelor/comisiilor metodice;

· monitorizarea completării documentelor şcolare şi a notării ritmice;
· acordarea Titlului de Excelenţă CRIO Vest 2013, Colegiului Tehnic „Transilvania”

Deva, pentru ariile de excelenţă „Dezvoltarea şi utilizarea resurselor” şi „Parteneriatele cu piaţa muncii şi comunitatea”, în activitatea desfăşurată pe parcursul anului şcolar 2012-2013;
· derularea activităţilor de acordare a ajutoarelor sociale: „Bani de liceu”, burse 
     sociale, pachete cu rechizite şcolare;
· elaborarea tematicilor proiectelor pentru Examenul de certificare a competenţelor   

profesionale, nivel 3 şi 3 avansat şi pentru absolvirea Şcolii profesionale;

· încheierea de convenţii cu agenţii economici pentru efectuarea stagiului de 
     pregătire practică de către elevi;
· „Ziua porţilor deschise” – acţiune de promovare a ofertei educaţionale a colegiului, 
     la care au participat elevi şi cadre didactice din diferite unităţi şcolare din judeţ; 
· elaborarea şi avizarea ofertei curriculare a şcolii, CDŞ/CDL, pentru anul şcolar 2014-2015 ;
· elaborarea proiectului planului de şcolarizare 2014-2015 ;
· parteneriate încheiate la nivel local, judeţean şi naţional: Inspectoratul Şcolar
Judeţean Hunedoara, Asociaţia Părinţilor de la Colegiul Tehnic „Transilvania” Deva, Poliţia Municipiului Deva, Inspectoratul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă „Iancu de Hunedoara”, Palatul Copiilor Deva, Clubul Sportiv SILVER FOX Deva, Biblioteca Judeţeană “Ovid Densuşeanu” Deva, Centrul Cultural „Drăgan Muntean” Deva, Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Hunedoara, Asociaţia pentru Tineret OLIMP, Asociaţia Umanitară „Iniţiativa Da” Reşiţa, Unitatea Militară 01794 Deva, Centrul Militar Judeţean Hunedoara, Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare, Liceul Tehnologic „Henri Coandă” Buzău”, Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.7, Şcoala Gimnazială „N. Popoviciu” Beiuş, Şcoala Gimnazială nr. 79 Bucureşti, Colegiul Tehnic Apulum Alba Iulia; 
· participarea elevilor şi cadrelor didactice în cadrul proiectelor naţionale de  
educaţie şi formare: proiect POSDRU „Parteneriat activ pentru piaţa muncii”-Conferinţa finală, proiect POSDRU „Coordonatorul TIC în şcoală - Un pas înainte în învăţământul românesc” (21 de cadre didactice coordonate de un profesor TIC realizează lecţii cu caracter inovativ folosind noile tehnologii TIC); proiect POSDRU „Sprijin pentru unităţile şcolare în implementarea manualului de evaluare internă a calităţii” (1 membru al echipei manageriale a fost format în cadrul proiectului); proiect naţional „Ziua Ştafetei-acum decid eu!” (10 elevi din clasa a IX-a E au experimentat pe parcursul unei zi de lucru profesia de inginer mecanic sub îndrumarea unor mentori de la cinci agenţi economici); proiect LdV ”Sistemul educaţional finlandez-Model pentru performanţă la nivel european”; 
· preocuparea cadrelor didactice pentru perfecţionare şi formare continuă: 12 cadre didactice au solicitat înscrierea la concursul de obţinere a gradelor didactice; 9 cadre didactice au optat pentru cursul de formare Metodist; 1 cadru didactic s-a înscris la cursul de formare Abilitare curiculară-Geografie; 1 cadru didactic pentru cursul de  formator.


	· pregătirea suplimentară a elevilor în vederea susţinerii examenului de bacalaureat 
     şi a evaluării naţionale, conform programului de pregătire stabilit;

· susţinerea tezelor pe semestrul I, conform graficului de desfăşurare stabilit de 

     conducerea şcolii, în conformitate cu metodologia MECTS;
· activităţi de dotare şi amenajare a spaţiilor şcolare, de întreţinere, reparaţii şi igienizare: 2 terenuri de sport cu iarbă artificială, sala profesorală corp D, gard împrejmuitor corp A, 1 clasă Step by Step, reabilitarea tribunelor la terenul de sport;
· exerciţii de simulare în caz de cutremur şi incendiu, desfăşurate în colaborare cu ISU şi ISJ Hunedoara (4 pentru cutremur şi 1 exerciţiu pentru incendiu);
· activităţi extraşcolare şi extracurriculare în care s-au implicat elevii şi cadrele didactice de la Colegiul Tehnic „Transilvania” Deva: „Balul Bobocilor”; proiect de activitate „Balul Toamnei” în colaborare cu Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 7 Deva, Serbarea şcolară ”Vine, vine… Moş Crăciun!”, în colaborare cu Centrul Cultural ”Drăgan Muntean” Deva; program „O zi în penitenciar” în parteneriat cu Penitenciarul Bârcea Mare, activităţi-concurs desfăşurate în cadrul proiectului judeţean „Cum arată toleranţa?”, propus de CJRAE Hunedoara; proiect educaţional „Arta între frumos şi util”; proiect de activitate extracurriculară „Halloween Fun”; „Halloween”; Cangurul lingvist – limba franceză; proiect „Săptămâna fructelor şi a legumelor donate“ în parteneriat cu Fundaţia „Ajutaţi copiii” Lipova-Filiala Băcia; participare la Campania naţională de voluntariat a şcolilor din România „Ziua Verde a Eco”; 1 Decembrie-Ziua Naţională a României; proiect „Fii diferit, fii voluntar antidrog”, în colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Hunedoara; participarea la concursuri şcolare naţionale şi internaţionale: „Eurojunior”, „Comper”- limba română şi matematică, „Junior Smarty”, „Piciul”; proiecte educative extracurriculare „200 de zile de şcoală” (clasa a II-a A Step By Step) şi „500 de zile de şcoală” (clasa a IV-a A Step By Step); participarea la diferite acţiuni: Ziua armatei române în şcoli, „Salonul editurilor hunedorene”, Ziua Poţilor Deschise organizată de ISU „Iancu de Hunedoara”, „Ziua mondială de luptă împotriva diabetului”, desfăşurată la ISJ Hunedoara, „Centenar Aurel Vlaicu”, acţiune organizată de Centrul Cultural „Drăgan Muntean” Deva, „Ziua mondială a Munţilor Carpaţi” şi „Ziua internaţională a internetului”, acţiuni în parteneriat cu Biblioteca Judeţeană “Ovid Densuşeanu” Deva, „Ziua mondială a contracepţiei”, în parteneriat cu ISJ Hunedoara, „Ziua Holocaustului în România”, „Ziua Porţilor Deschise”-Unitatea de Pompieri Deva; vizită de informare la Universitatea Politehnică  din Timişoara; vizită la fabrica Coca-cola HBC din Timişoara; excursii: Deva-Prislop-Densus-Sarmisegetuza-Haţeg, Deva-Timişoara.

	Noi puncte de acţiune:

· reducerea absenteismului şcolar;

· remedierea deficienţelor/asigurarea progresului şcolar/stimularea performanţelor;

· premii la concursuri/olimpiade şcolare, etapa locală, judeţeană şi naţională;
· îmbunătăţirea competenţelor de lectură;
· promovabilitate ridicată la Examenul de bacalaureat şi Evaluare naţională;

· realizarea planului de şcolarizare 2014-2015;

· elaborarea de noi proceduri la nivelul şcolii;

· implicarea întregului personal al şcolii în asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii;

· implicarea unui număr mai mare de cadre didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte şi programe educaţionale; 
· îmbunătăţirea bazei materiale;

· creşterea numărului de partenerate cu agenţii economici, comunitatea locală.


5.
Vă rugăm să precizaţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi de eficientizare a îmbunătăţirilor, precum şi eventualele soluţii pe care le-aţi identificat:

	· număr mare de consumabile (hârtie, toner, ş.a.) necesare pentru desfăşurarea 
     activităţii comisiei şi a cadrelor didactice;
· timp insuficient pentru colectarea dovezilor şi pentru monitorizarea tuturor procedurilor;
· reticenţa din partea unor cadre didactice în ceea ce priveşte numărul mare de situaţii cerute;

· cantitate mare de informaţie care trebuie prelucrată.
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COLEGIUL  TEHNIC  „TRANSILVANIA” DEVA


330162 Deva, B-dul 22 Decembrie Nr.116, 


Tel/Fax 0254 230739


� HYPERLINK "http://www.cttdeva.ro" ��http://www.cttdeva.ro�


E-mail: deva_trans2003@yahoo.com


Motto: „Per aspera ad astra”


Nr. 7562/19.12.2012
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