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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard :1: Educatia si formarea profesionali in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie DMI 1.1- ,,Acces la educatie si formare profesionali initiala
de calitate”

Titlul proiectului: ,.Dezvoltarea de competente cheie pentru evaluiri nationale de suece $H 2
Cod Contract: POSDRU/153/ 1.1/S/138267 7O

Inspectoamgeolar ene:
me Ion ISK A

APEL PENTRU SELECTIA FORMATORILOR

succes!”
Cod Contract: POSDRU/153/ 1.1/S/138267

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj anunta organizarea selectiei pentru
ocuparea posturilor de formatori in cadrul proiectului , Dezvoltarea de competente
cheie pentru evaludri nationale de succes!” , cofinantat din Fondul Social European
prin POS-DRU.

Proiectul ,, Dezvoltarea de competente cheie pentru evaludri nationale de succes!”
este implementat de cédtre Inspectoratul Scolar Judetean Gorj in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara si Federatia Nationala a Asociatilor de
Parinti - Invatamant Preuniversitar (F.N.A.P.- I.P. ) si are o duratd de 18 de luni.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este cresterea sanselor de promovare cu
succes a examenelor nationale de la finalul clasei a VIII-a in vederea unei tranzitii de calitate
catre nivele superioare de educatie si asigurarii de competente cheie si competente profesionale
pentru toti.

OBIECTIVELE SPECIFICE:

1. Dezvoltarea de instrumente pentru asigurarea accesului la competente cheie (in special,
competente in limba maternd, competente in matematica, competenta de a invita eficient) si la
servicii de consiliere i orientare scolara pentru minim 4100 de elevi din cele 2 regiuni partenere
(regiunea SV si Vest), prin implicarea activa a acestora in elaborarea, testarea si derularea unui
program pilot la nivel multiregional, de educatie tip ,.Elevi pregatiti pentru promovarea cu succes
a examenelor nationale™, ce vor fi sustinute la final de clasa a VIII-a.

2. Perfectionarea competentelor profesionale ale membrilor grupului {intd, in vederea
dezvoltarii capacitatilor de evaluare a gradului de dezvoltare si formare de competente cheie
pentru elevii din invatdmantul gimnazial cu suportul instrumentelor TIC.

3. Optimizarea resurselor de invatare destinate persoanelor din grupul {intd, prin utilizarea
formelor de instruire moderne si a curriculelor adaptate nevoilor de formare si orientare scolara
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ulterioara pentru asigurarea accesului la educatie de calitate si la competente cheie si
profesionale pentru toti.

4. Cresterea implicarii factorilor sociali relevanti la nivel multiregional in programul
educational pilot, prin organizarea si derularea de activitafi nonformale de educatie, precum si
prin instituirea de retele interinstitutionale cu atributii in domeniul imbunatatirii calitatii ofertelor
de educatie. Pe termen scurt, proiectul propus va avea rezultate pozitive cu privire la cresterea
gradului de promovabilitate la examenele nationale de la sfarsitul clasei a VIII-a, prin
dezvoltarea susfinutd si coerenta a competentelor cheie. Abordarea inovatoare propusa in proiect
va asigura pe termen mediu si lung o adaptabilitate sporita a elevilor, care au parcurs programul
de pregétire suplimentard, pentru alegerea unui parcurs educational adecvat si in concordanti cu
profilul lor asigurandu-se, dupa finalizarea studiilor, o insertie facila si de durati pe piata muncii.

In conformitate cu prevederile proiectului "Dezvoltarea de competente cheie pentru
evaludri nationale de succes" expertii in educatie si psihopedagoii vor participa la un program
de formare care cuprinde doud componente:

Componenta 1 (cursul 1): . Dezvoltarea de abilitati in vederea creerii de competente
cheie la elevii din invatamantul gimnazial”

Componenta 2 (cursul 2): , Elevi mai implicati, mai motivati pentru scoala. Managementul

carierei”

In proiectul ,,Dezvoltarea de competente cheie pentru evaluiri nationale de succes!”
vor fi formate 250 de persoane (cadre didactice si consilieri scolari) din unitatile de invatamant
preuniversitar din judetetele Gorj si Hunedoara, de citre 9 formatori:

> 6 formatori pentru judetul Gorj;

> 3 formatori pentru judetul Hunedoara.

Candidatii trebuie sd domicilieze in judetul pentru care opteaza. Formatorii vor actiona in
Judetele de resedinta si vor avea statut de angajati cu contract de munci cu timp partial la IS]
Gorj.

Conform Proiectului, activitatile specifice desfasurate de formatori vor fi urmatoarele:

r Elaborarea planificarii activitatilor de formare, astfel incit si respecte
secventialitatea si durata programului pentru fiecare grup de cursanti;

> Sustinerea sesiunile de formare adresate expertilor din proiect, care vor lucra cu si
vor consilia elevii;

> Acordarea de sprijin cursantilor pentru stabilirea tintelor de dezvoltare
profesionald care vor fi urmarite in timpul programului de formare;

’ Livrarea programului de formare pentru fiecare grup de cursanti, in concordanti

cu curriculumul si componentele de formare specifice proiectului si in acord cu planificarea
aprobatd de catre echipa de management a proiectului;

> Elaborarea rapoartelor periodice si prezentarea acestora echipei de implementare
a proiectului.

Criterii de selectie:

La selectia pentru ocuparea postului de formator pot candida persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii:
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r Cadre didactice (profesori specialitatea limba si literatura roména, matematica si
profesori psihopeedagogi);

» Certificat de formator;

» Experientd specifica in livrarea de programe de formare de minimum 3 ani:

’ Pentru componenta 1: diplomd de competente in domeniul TIC (preferabil
cursuri postuniversitare sau/ si de formare profesionald continui CNFP/ CNFPA/ ANC);

> Pentru componenta 2: licen{d si master in specialitate - psihologie, consiliere
scolard, consiliere profesionald, pedagogie;

r Competenfe excelente de comunicare, in redactare de rapoarte scrise, precum si

reale aptitudini pentru lucrul in echipa.

» Dosarele de selectie vor cuprinde:
o CV europass semnat pe fiecare pagina cu albastru (apoi scanat color)
Adeverinta cadru didactic/curs formator
Copie carte de identitate
Copie certificat de nastere
Copie certificat de casatorie (unde este cazul)
Diplome relevante cursuri de formare (copii)
~ Este obligatorie diploma de licenta in domeniul psihopedagogie pentru consilieri,iar
pentru formatorii componentei 1 diploma de competente in domeniul TIC (preferabil
cursuri postuniversitare sau/si de formare profesionala continua- CNFP/CNFPA/ANC).
Selectia formatorilor se va realiza in doui etape:
Etapa I: analiza scrisorilor de intentie, a CV-urilor si a documentelor puse la dispozitia
echipei proiectului (24-25 mai 2014);
Etapa a Il-a: desfagurarea interviului in fafa comisiei de selectie (candidatii vor fi
programati pentru interviuri in perioada 26 mai 2014).
Dosarele intocmite de candidati vor fi depuse la secretariatele 1.S.J. Gorj si 1.S.J.
Huneadoara pana joi, 23 mai 2014, ora 16.00.
DOAR candidatii care vor fi selectati pentru etapa a Il-a vor fi ingtiintati asupra
rezultatului obtinut, prin e-mail sau telefon.
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Manager proiect, Asistent manager,
Prof. Mariag;'/é:ICU prof. Adrian Constantin POPESCU
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