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Investeste in oameni !

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013

Axa prioritara :1: Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltirii societitii bazate pe
cunoastere

Domeniul major de interventie DMI 1.1- ,Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate”

Titlul proiectului: ,Competente cheie pentru un bacalaureat de succes!”

Cod Contract: POSDRU/153/ 1.1/S/137898

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
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APEL PENTRU SELECTIA FORMATORILOR-
in cadrul proiectului ,.Competente cheie pentru un bacalaureat de succes!”
Cod Contract: POSDRU/153/1.1/S/137898

in vederea derulrii activitatilor proiectului ,,Competente cheie pentru un
bacalaureat de succes!”, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj anunti selectia pentru
ocuparea posturilor de formatori.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd dezvoltarea si evaluarea sistematica a
competentelor cheie la 4100 elevi din ciclul liceal, pentru cresterea gradului de
promovabilitate la examenul de bacalaureat in vedera unui acces mai facil la nivelele
superioare de educatie si acces la o piatd a muncii competitiva si inclusiva.

Obiectivele specifice:

OS1 —Cresterea eficientei procesului de formare a competentelor cheie,( in special
competente in limba maternda, competente in matematica, competenta de a invita efficient)
prin participarea activd a minim 4100de elevi din invatamantul liceal la proiectarea/
evaborarea/ testarea/ derularea unui program pilot la nivel multiregional, de educatie
tip~“pregatire suplimentara” in vedera pregatirii sustinerii cu succes a examenelor de
bacalaureat;

OS2 — Perfectionarea competentelor profesionale a 210 personal din sistemul
national de examinare, evaluare si curriculum in ivatimantul preuniversitar si a 40 consilieri
scolari in vederea sprijinirii formarii si a evaludrii nationale a gradului de dezvoltare a
competentelor cheie la elevii din invagamantul liceal prin instrumente TIC;

OS3 - Optimizarea resurselor de invdfare destinate persoanelor din grupul tinta prin
utilizarea aplicatiilor multimedia, precum si a formelor de instruire moderne si curricule
adaptate nevoilor de formare si orientare scolari ulterioari;

0S4 — Cresterea implicarii actorilor relevanti la nivel multiregional in programe pilot
de sustinere a procesului de formare a competentelor cheie la elevii din invatamantul liceal,
prin derularea de activitati commune, si instituire de retele interintitutionale cu atributii in
domeniul imbunatatirii calitatii ofertelor de educatie.

In conformitatea cu prevederile proiectului ID: 1312898, programul: ,,Competente cheie
pentru un bacalaureat de succes!", F.N.A.P.-1.P., in calitate de partener 2, are ca
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responsabilitate elaborarea programului del formare si a curriculelor aferente, inclusiv
obtinerea acreditarii celor 2 componente ale acestuia.

Componenta L (cursul 1-): ,,Serviciul educational de pregatire suplimentare pentru un
bacalaureat de succes folosind instrumente online"

Componenta Il ( cursul 2): ,,Psihopedagogia invatarii si dezvoltarea competentelor cheie"

in Programul “Competente cheie pentru un bacalaureat de success! "vor fi formate
210 cadre didactice din judetele Gorj si Hunedoara, de catre 9 formatori:

- 6 formatori pentru judetul Gorj
- 3 formatori pentru judetul Hunedoara.

Candidatii trebuie sa domicilieze in judetul pentru care opteaza. Formatorii vor actiona
in judetele de resedintd si vor avea statut de angajati cu contract de munca cu timp
partial la ISJ Gorj.

Conform proiectului, activitagile specifice desfasurate de formatori vor fi:

- Elaborarea planificarilor activitagilor de formare, astfel incat sa respecte secventi
alitatea si durata programului pentru fiecare grupd de cursanti;

- Sustinerea sesiunilor de formare adresate expertilor din proiect care vor lucre cu elevii
si vor consilia elevii;

- Acordarea de sprijin cursantilor pentru stabilirea tintelor de dezvoltare profesionala
care vor fi urmdrite in timpul programului de formare;

- Livrarea programului de formare pentru fiecare grup de cursani in concordanta cu
curriculumul si componentele de formare specifice proiectului si in acord cu
planificarea aprobata de catre echipa de management a proiectului;

- Elaborarea rapoartelor periodice si prezentarea acestora echipei de implementare a
proiectului.

Criterii de selectie:

La selectia pentru ocuparea postului de formator pot candida persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

- Cadre didactice(profesori, profesori psihopedagogi)
Certificat de formator
Experientd specifica in livrarea de programe de formare de minim 3 ani.

Pentru componenta 1: diploma de competente in domeniul TIC (preferabil cursuri

postuniversitare sau/si de formare profesionala continua- CNFP/CNFPA/ANC);

Pentru componenta 2: licenta si master in specialitate-psihologie,consiliere scolara,
consiliere profesionala, pedagcgie.
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Competente excelente de comunicare, in redactarea de rapoarte scrise, precum si reale
aptitudini pentru lucrul in echipa.

Dosarele de seclectie vor cuprinde:

« CV europass semnat pe fiecare pagina cu albastru (apoi scanat color)
» Adeverinta cadru didactic/curs formator

« Copie carte de identitate

* Copie certificat de nastere

» Copie certificat de casatorie (unde este cazul)

* Diplome relevante cursuri de formare (copii)

Selectia are loc in doud etape:

o Etapa | de selectie candidatilor 24-25.05.2014 (selectie pe baza
analizei CV-ului si a documentelor suport)

o Etapa a ll-a de selectie 26.05.2014 (selectie pe baza de interviu —
tematic si competente TIC) Selectia pe baza de interviu va fi realizata la sediul
ISJ GORJ, ora 13,00.

Dosarele intocmite vor fi depuse la secretariatele ISJ Gorj si ISJ Hunedoara pind la

23.05.2014, ora 14,00.

Doar candidatii inscrisi la etapa a Il a vor fi anuntati prin telefon si e-mail asupra

rezultatului selectiei.

Manager de proiect,

Popescu Jleana
72,




