FORMULAR DE MONITORIZARE INTERNĂ – PERIOADA

15.03. 2014  – 20.06. 2014 
	Şcoala

Liceul Tehnologic „Crişan” Crişcior

Nr: 1393/18.06.2014
	Localitatea

Crişcior
	Data prezentului raport

15. 03.2013

	Nume 

Dronca Nadia Maria
	Semnătură 
	Funcţie 

Coordonator comisie pentru calitate 


	Vă rugăm să completaţi formularul şi să îl trimiteţi o dată la două luni. 


	Perioada de la (zi/lună/an)                     până la (zi/lună/an)

prezentului      15.03. 2014                                   20.06..2014
raport


1. Vă rugăm bifaţi (X) varianta corespunzătoare:

       

     = nu există modificări faţă de raportul anterior        Xx   = modificările sunt specificate mai jos.

2. Vă rugăm să precizaţi numărul de observări la lecţie pe care le-aţi efectuat:

	De la ultimul raport: 25

	În total de la:    în perioada sus 

                           menţionată 
	Număr total de observatori: 9 



3. Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori observaţi de la data de: 15.03.2014
	Număr total de 

Profesori în şcoală : 71
	Număr total de 

profesori observaţi : 25


4. Vă rugăm să descrieţi aspectele care trebuie îmbunătăţite în ceea ce priveşte procesul de predare şi învăţare, aspecte pe care le-aţi identificat în urma observărilor la lecţie.

	Aspecte care trebuie îmbunătăţite 

· Baza materială şi dotarea sălilor de clasă;
· Munca diferenţiată se aplică cu dificultate, atenţia acordată elevilor cu nevoi speciale este dificilă, dat fiind numărul mare de elevi în clasă, programa încărcată şi timpul scurt; 

· Nu există o implicare permanentă a părinţilor în viaţa şcolii; 
· Motivarea elevilor pentru a se implica mai serios în propriul proces de învăţare. 

· Implicarea agenţilor economici în stimularea elevilor pentru a obţine rezultate cât mai bune în pregătirea lor practică;

· Îmbogăţirea resurselor materiale şi a echipamentelor  din dotarea liceului.


	Puncte tari 

· Dotarea cu echipamente este corespunzătoare în laboratoarele de informatică şi tehnologie: PC, videoproiector, televizor, DVD, cameră digitală etc. 

· 100% cadre didactice calificate;

· Există un portofoliu privind evoluţia elevilor şi integrarea elevilor pe durata studiilor şi după absolvire (continuarea studiilor sau angajare);

· Se aplică munca diferenţiată pe forme de învăţământ, iar în cazul aceleiaşi forme între clase; 

· Profesorii folosesc o gamă variată de strategii de predare şi învăţare pentru a răspunde stilurilor de învăţare individuale, abilităţilor şi motivării fiecărui elev; 

· Elevii primesc în mod regulat feedback şi informaţii privind progresul realizat, precum şi informaţii despre modul în care pot stabili noi criterii individuale pentru a acoperi lipsurile de învăţare; 

· Cadrele didactice utilizează metode alternative de evaluare;

· Elevii apreciază noile metode de învăţare şi evaluare, au primit chestionare, teste, sondaje de opinie; sunt îndrumaţi şi ajutaţi pentru rezolvarea problemelor lor, au fişe de autoevaluare.   

· Consiliul profesoral organizează săptămânal întâlniri operative în vederea analizării şi rezolvării problemelor curente; 

· Elevii se întrunesc lunar în cadrul Consiliului Consultativ al elevilor, unde îşi expun problemele; 

· Comunicare bună şi eficientă între echipa managerială, membrii Comisiei de Asigurarea Calităţii şi elevi; 

· Realizarea de parteneriate cu CCD Deva, Poliţia Crişcior, Brad, Casa de cultură Brad, ISJ Hunedoara, SC „SAMAX” România SRL, Agenţia Naţională Împotriva Traficului de Persoane – Centrul Regional Alba Iulia, Facultatea de inginerie din Hunedoara, Episcopia Devei şi Hunedoarei, agenţi economici etc.; 
· Există  site-ul scolii, unde se postează activităţi, rezultate etc.  adresa: http://gscc.ucoz.ro/index/diverse/0-15 

· Participare la cursuri din oferta de formare CCD Deva şi ISJ Hunedoara. 


	Acţiuni propuse 

· Elaborarea curriculumului opţional, a curriculumului de dezvoltare locală şi a suporturilor de curs aferente; 

· Revizuirea procedurilor existente şi întocmirea de noi proceduri; 

· Pregătirea elevilor pentru olimpiade si concursuri şcolare;

· Pregătirea  elevilor pentru examenele specifice formei de învăţământ (clase terminale VIII, XII, XIII, XIV , anul II postliceal, certificare competenţe profesionale, bacalaureat etc.; )

· Monitorizarea frecvenţei elevilor; 

· Se va avea în vedere îmbunătăţirea  bazei materiale;

· În continuare se vor realiza lecţii deschise pentru schimbul de experienţă, atât la nivel de arie curriculară, cât şi interdisciplinar;  

· Monitorizarea activităţii comisiilor metodice din şcoală; 

· Monitorizarea notării ritmice;

· Se va urmări aplicarea mai eficientă a metodelor active, a metodelor variate de evaluare, evaluare formativă şi sumativă.  

· Utilizarea site –ului şcolii pentru diseminarea evenimentelor în comunitate; 

· Toate documentele elaborate de CEAC trebuie aprobate în Consiliul de Administraţie al şcolii; 

· Aplicarea adresei ARACIP referitoare la precizări legate de încărcarea RAEI 2013 – 2014 în format electronic; 
· Continuarea aplicării procedurilor din planul operaţional; 

· Participarea la cursuri de formare;

· Informare în Consiliile Profesorale despre activităţile CEAC;

· Adăugare de date şi informaţii pe platforma ARACIP; 



5. Ce alte dovezi aţi identificat pentru a evalua dacă realizaţi descriptorii de performanţă de la 5.1 la 5.26?

	Surse ale dovezilor

· Orarul şcolii la toate formele de învăţământ,

· Materiale de marketing ale şcolii (oferte şcolare, pliante etc. );

· Fişe pentru CDŞ;

· Teste iniţiale;

· Teste pentru stabilirea stilului de învăţare (chestionare);

· Planificări, curriculum;

· Prelucrarea regulamentului pentru elevi privind aplicarea normelor de circulaţie rutieră, de securitatea muncii atât în incinta şcolii, cât şi în exterior,  mijloace de transport în comun etc. (însoţite de tabele de luare la cunoştinţă);

· Regulamentul de ordine interioară;

· Teste de evaluare sumativă la sfârşit de capitol, unitate de învăţare; 
· Fişe de opţiuni–clasele a X-a ,

· Dosare examene de diferenţă;

· Fişe psihopedagogie completate de diriginţi;

· Baza de date cu situaţia absolvenţilor;

· Procese verbale;

· Procese verbale ale lecţiilor deschise, ale consiliilor profesorale, ale întâlnirilor diverselor comisii;

· Fişe de lucru (de teorie, de exerciţii etc.) în funcţie de categoria de grupă din care fac parte elevii); 

· Utilizarea strategiilor pentru învăţarea centrată pe elev în grupe de lucru şi în diferite contexte; 

· Raportarea în permanenţă la planul de îmbunătăţire şi urmărirea acţiunilor desfăşurate; 

· Procesele verbale ale CP şi CA; 

Resurse materiale
· Retroproiectoare;

· Videoproiectoare;

· Computere (PC);

· Flipcharturi; 

· Truse;

· Diferite aparate; 

Materiale de învăţare

· Fişe de lucru; 

· Cărţi, articole; 

· Utilizare Internet– prelucrare materiale; 

Modalităţi de lucru 
· Tradiţional (cu întreaga clasă);

· Activitate de proiect;

· Lucrul pe grupe;

· Lucrul în perechi;

· Chestionare pentru evaluarea comunicării;

· Alcătuirea planificărilor calendaristice şi a celor pe unităţi de învăţare să aibă în vedere participarea elevilor;

· Orarul activităţilor diferenţiate (recuperare, performanţă);

· Aplicarea autoevaluării prin prezentarea unor bareme clare (auto-notarea activităţilor proprii după barem);

· Cataloagele şcolare;

· Mapele de lucru ale elevilor cuprind: teste iniţiale, teste de evaluare pe parcurs, fişe de lucru, lucrări scrise semestriale, portofolii etc.



6. Vă rugăm să descrieţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi în realizarea îmbunătăţirilor, precum şi soluţiile pe care le-aţi identificat, în funcţie de factorii listaţi în coloana din stânga: 

	Fişa de observare a 

lecţiei (format)
	Dificultăţi 
	Soluţii 

	
	
	· Formatul de o foaie este optim în utilizare şi completare; 

	Format de rapoarte 
	·  complexitate mare
	· reducere complexitate

	Descriptori de la 5.1 la 5.26
	· abundenţa descriptorilor
	· reducerea numărului de descriptori

	Dovezi sugerate de manual
	· inegalitatea dintre şcoli la atingerea descriptorilor de performanţă
	· analiza semestrială a progresului şcolar şi a altor activităţi extraşcolare

	Implicarea membrilor personalului 
	· Număr mare de cadre didactice la nivelul unităţii şcolare;

· Nu toate cadrele didactice au luat la cunoştinţă de manualele de autoevaluare; 

· Unele cadre didactice nu s-au implicat suficient în activităţile comisiei  CEAC;

· Rezolvarea unor situaţii de criză la nivelul unităţii şcolare; 
	· Consultarea manualului de autoevaluare de către toţi profesorii;

· Implicarea mai intensă a cadrelor didactice pentru creşterea nivelului calităţii în educaţie; 

· Utilizarea constantă a cabinetului CEAC; 

· Consultarea documentaţiei de la proiectul POSDRU ID: ”Managementul situaţiilor de criză la nivelul unităţilor şcolare”;

	Resurse materiale 
	· Număr mare de consumabile (hârtie,toner etc.) necesar pentru buna desfăşurare a activităţilor comisiei (de exemplu–aplicarea de chestionare) ;
· Necesitatea unei imprimante la comisia CEAC; 
	· Asigurarea consumabilelor pentru activitatea comisiei din venituri extrabugetare; 

	Altele 
	
	


7. Vă rugăm descrieţi succesele pe care le-aţi avut în timpul acestei perioade în ceea ce priveşte atingerea descriptorilor de performanţă de al 5.1 la 5.26. 

	Succese: 

Activităţi  desfăşurate în perioada:
15.03. 2014  – 20.06. 2014 

La nivelul liceului, ciclul inferior şi superior: 
Martie: 

- Proiect educaţional “Tineri lăudaţi pe Dumnezeu” (martie – iunie)
- Proiect educaţional umanitar “O şansă pentru o viaţă mai bună”- martie – mai (campanie pentru strângere de fonduri pentru achiziţionarea unie proteze ortopedice, necesară unui elev al şcolii noastre). 

Participare la Olimpiada Judeţeană de religie; 
- Proeict educaţional “Incursiune în lumea teatrului” – parteneriat cu teatrul de Artă din Deva; 
- Scriitorul Radu Tudoran, călător pe mările lumii, după romanul “Toate pânzele sus”;

- “Poetul rondelurilor” reprezentantul simbolismului în literatura romînă – Alexandru Macedonski; 

- “Palatul lui Duca Vodă”, de Alecu Russo;

- “Poetul pentru toţi” – Georghe Topîrceanu; 
- “Către Galateea” – de Nichita Stănescu; 
           Aprilie 
- Programul şcoala altfel „Să ştii mai multe, să fii mai bun”;
- Ediţia numărul 3 a Simpozionului judeţean „Diversitate şi modernism în abordarea disciplinelor tehnice”; 

- Proiectul educaţional dedicat Zilei mondiale a sănătăţii „Sănătatea ta contează”. parteneriat cu Spitalul Municipal Brad; 

- Proiectul educaţional „Rolul Sfintelor Taine a Spovedaniei şi Împărtăşania în viaţa tinerilor”- parteneriat cu Protopopiatul Ortodox Român Brad; 

- Proiect educaţional „Patrula şcolară” – parteneriat cu Poliţia Comunei Crişcior; 
- Proeict educaţional “Incursiune în lumea teatrului” – parteneriat cu teatrul de Artă din Deva; 

- Proiect educaţional „ Sfintele Paşti - Tradiţii şi obiceiuri – legenda Oului Roşu” – realizarea de obiecte de artizanat; 
- Participarea la competiţia de şah organizată de CS „Aurul” Brad; 
          Mai 
- Festivalul Cultural – Patriotic “Luptele şi suferinţele românilor  ardeleni pentru drepturi şi dreptate, evocate în anul jubiliar Avram Iancu (190 de ani)” – derulat în parteneriat cu Asociaţia “Ţara Iancului – Iubirea mea”; 
- Proiect educaţional “Incursiune în lumea teatrului” – parteneriat cu teatrul de Artă din Deva; 

 -  Sesiunea judeţeană de comunicări ştiinţifice de la aria curriculară „Tehnologii”; 
- Redactarea anuală a revistei „Vestitorul” – nr. 7-17.05.2014, ISSN 2069 – 3133;

- Proiect educaţional „Personalitatea impunătoare şi polivalenta a culturii interbelice – Lucian Blaga; 

-  Proiect educaţional: Eseu Tudor Arghezi: „Testament”; 
-  Proiect educaţional: Copilăria în opera lui Creangă „Amintiri din copilărie”; 

- Participare la „Arena Educaţiei, ediţia a II-a, Târg de Oferte Educaţionale”; 

- Activităţi diseminare ofertă educaţională pentru şcoala profesională de 3 ani;

- Promovarea ofertei educaţionale a şcolii; 

            Iunie 
- Proiect educaţional „Crosul de 1 Iunie”; 
- S-a desfăşurat examenul de certificare a calificării profesionale nivel 3; 
- Serbări şcolare la ciclul gimnazial; 



Formular completat de coordonator CEAC: prof. DRONCA  NADIA MARIA
Director: prof. POPA NICOLAIE 
X








PAGE  
4

