Anexa

Programa scolara pentru disciplina optionala

DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA

(Curriculum la decizia scolii pentru clasele V-VIII)

Aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 3960/3.05.2012



Nota de prezentare

Pentru a performa in societatea cunoasterii in secolul al XXI-lea, omul contemporan trebuie sa
manifeste comportamente si atitudini specifice unui set complex de abilitati de viata. Volumul mare
al informatiilor, schimbarile rapide de pe piata muncii, diversitatea si bogdtia ofertelor din toate
domeniile de interes, pentru orice varsta a existentei, solicita utilizarea gandirii critice,
autocunoastere, capacitatea de a lua decizii specifice unui stil de viatd sandtos si unei convietuiri
armonioase.

Tn vederea adaptarii la cerintele acestei societati, invatimantul romanesc actual a preluat cele opt
domenii de competenta identificate de Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene privind competensele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieri
(2006/962/EC): Comunicare 1in limba materng, Comunicare in limbi stragine, Competense
matematice si competense de baza in stiinge si tehnologii, Competenya digitala, A invara sa inveri,
Competente sociale si civice, Inigiativa si antreprenoriat, Sensibilizare si exprimare culturala.

Definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini, competentele cheie sunt disipate pe
nivelul gimnazial, in mod aplicat, in 10-14 discipline care se studiaza incepand cu clasa a V-a.
Configurate sa construiasca profilul de formare al omului capabil sa aiba o viatd Tmplinita,
competentele solicitd scoala la crearea unui context educational Tn care elevii sa aplice cunostintele
si sa exerseze deprinderile si atitudinile dobandite, astfel incat sa constientizeze relevanta acestora in
rezolvarea problemelor din viata cotidiana. O disciplina care sa constituie contextul unei abordari
crosscurriculare a competentelor cheie, presupundnd formarea elevilor pentru a rezolva probleme
specifice celor din viata reald, se impune, asadar, ca necesara.

Disciplina optionala ”Dezvoltarea abilitatilor de viata”, avand la baza paradigma comportamental-
atitudinala ce face transferul achizitiilor dobandite in cadrul academic catre viata reald, raspunde
acestei nevoi prin abordarea pragmatica a conceptului abilitate de viata definit ca set de cunostinge,
comportamente, atitudini si performange necesare unei vieti de calitate Tn orice context psiho-
social. Complementare competentelor ce ghideaza sistemul nostru de invatamant, abilitatile de viata
reprezinta, in formarea elevilor, puntea de legatura necesara pentru transpunerea performantelor
dobéndite n scoala, la conditiile specifice din realitate.

Ideea de fond a curriculumului este orientarea finalitatilor educatiei inspre dimensiunile
fundamentale ale existentei umane (a fi, a sti, a face, a convietui) care configureaza in mod specific
setul abilitatilor de care omul contemporan are nevoie pentru a lua deciziile potrivite Tmplinirii
aspiratiilor la o viata de calitate.

Dimensiunile care configureaza specificitatea disciplinei optionale Dezvoltarea abilitatilor de viata
sunt: focalizarea activitatilor pe formarea comportamentelor adaptative, valorificarea/crearea unor
situatii de Tnvatare care transpun elevii Tn viata reala si realizarea de conexiuni intre competentele
specifice disciplinelor din trunchiul comun si abilitatile de viata.

Principiile fundamentale care au orientat elaborarea programei sunt:



e Principiul relevantei: competentele si continuturile sunt corelate cu nevoile reale de
dezvoltare ale elevilor;

e Principiul diversificarii: strategiile si situatiile de Tnvatare sunt diversificate si adaptate
specificului grupului de elevi;

e Principiul transferului: se realizeaza conexiuni intre activitatile de invatare din cadrul
formal si viata cotidiana.

Elaborat Tn cadrul proiectului Metode inovative in formarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea
abilitarilor de viata ale elevilor, cofinantat prin Fondul Social European, Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU), Axa prioritara 3, domeniul major de
interventie 1.3, implementat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in
parteneriat cu Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile, curriculumul optionalului este structurat
modular, pe cate doi ani, corespunzator claselor V-VIsi VII-VIII.

Abilitatile alese pentru a fi dezvoltate intr-o ora pe saptamana au fost definite ca nevoi majore in
educarea elevilor de catre cele 1000 de cadre didactice de specialitati diferite care au beneficiat de
formare Tn cadrul acestui program.

Structura programei

Structura programei pentru disciplina scolara optionala Dezvoltarea abilitarilor de viara are
urmatoarele componente:

e Nota de prezentare a scopului optionalului si a legislatiei specifice europene si nationale
prin care se subliniaza importanta disciplinei, principiile si valorile fundamentale, precum si
particularitatile acesteia;

e Competente generale corelate cu domeniile de competente cheie;

e Valori si atitudini implicate de abilitatile generale si specifice;

e Competente specifice si continuturi asociate acestora,care propun elemente derivate din
caracteristicile educationale ale disciplinei;

e Sugestii metodologice, cu rolul de a orienta profesorii in implementarea acestei programe
pentru realizarea activitatilor de predare — invatare — evaluare in concordanta cu valorile,
atitudinile si competentele prevazute de programa.

Competente generale

1) Afirmarea pozitiva a abilitatilor de autocunoastere;

2) Adoptarea unui stil de viata sanatos si proactiv in relatie cu sine, cu ceilalti, cu mediul;
3) Utilizarea constructiva a abilitatilor de interrelationare;

4) Aplicarea constienta a abilitatilor de gestiune a cunoasterii.




Valori si atitudini

e Orientarea spre o viata de calitate;
e Respect fata de sine si fata de ceilalti;

e Valorizarea comunicarii si a relatiilor interpersonale;

e Adaptare si deschidere fata de schimbare;
e Valorificare critica a informatiilor;
e Aprecierea unicitatii fiecaruia;

e Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii;

e Autonomie in gandire;

e Participare la viata sociala si a comunitatii;
e Acceptare a diferentelor si a diversitatii;

e Responsabilitatecivica si profesionala.

Competente specifice si continuturi asociate

Clasele a V-asiaVl-a

1. Afirmarea pozitiva a abilitatilor de autocunoastere

Competente specifice

Continuturi asociate

1.1. Identifica propriile emotii si ale celor
din jurul sau pe baza comportamentelor,
limbajului, atitudinii, mimicii si
pantomimicii

Exemplifica legatura dintre ganduri,
emotii si comportament

Utilizeaza strategii de control emotional

1.2.

1.3.

Abilitati de gestionare a emotiilor

e Conduita emotionala expresiva (expresii
emotionale, etichete verbale specifice, reactii
fiziologice asociate trairilor afective)

e Relatia ganduri — emotii — comportamente

e Strategii de control emotional

1.4. Se autoanalizeaza in vederea cunoasterii
de sine

Explica rolul esecului in dezvoltarea
proprie si cunoasterea de sine

Exemplifica o serie de modalitati
concrete de dezvoltare a resurselor

personale

1.5.

1.6.

Abilitatea de a avea incredere in sine

e Puncte forte si limite personale

e Greseala — etapa normala, naturala si uneori
necesara in dezvoltarea personala

e Modalitati de dezvoltare si valorificare a
resurselor personale

2. Adoptarea unui stil de viaza sandtos si proactiv n relagie cu sine, cu ceilalgi, cu mediul




Competente specifice

Continuturi asociate

2.1. Analizeaza si evalueaza relatia dintre
igiena personala si sanatate
2.2. Isi monitorizeaza programul zilnic si

respecta regulile de igiena

Abilitati de igiena personala

e Igiena personala. Reguli pe care le respectam

e Sanatate si igiena personala

e Programul personal de
saptamanala

igiena  zilnica /

2.3.
2.4.

Explica optiunile personale de nutritie
Gestioneaza, benefic propriului
organism, timpul de odihna si miscare

Abilitati de adoptare a unui stil de viata
sanatos

e Nutritia

e Miscarea si sanatatea

e QOdihna zilnica

2.5. ldentifica cauzele si interpreteaza
efectele care pot deteriora calitatea
mediului inconjurator

Gestioneaza materialele care pot fi

valorificate sau reciclate

2.6.

Abilitati de explorare ecologica a mediului

e Actiunile umane si efectele nefaste asupra
mediului

e Reciclarea — o0 solutie pentru protejarea
mediului

2.7. ldentifica legaturi observabile intre

confort/inconfort, securitate/pericole

Abilitati de Tngrijire si realizare a sigurantei

locuintei

e Notiuni elementare privind curatenia n
spatiul personal

2.8. Elaboreaza proiecte de amenajare a|e Sistemele de siguranti ale locuintei. Rolul si
camerei, locuintei care respecta regulile de scopul lor
siguranta e Reguli de baza pentru amenajarea spatiului
personal
Abilitati tehnice
2.9. Utilizeaza si manipuleaza corect | ¢ Aparatura casnici de la tehnici la

aparatele cu care lucreaza

electrotehnica
e Aplicarea si respectarea normelor de utilizare
n bune conditii a aparaturii tehnice

3. Utilizarea constructiva a abilitarilor de inter-relationare

Competente specifice

Continuturi asociate

3.1. Abordeaza comportamente nonverbale
si paraverbale adecvate ascultarii active
Aplica regulile ascultarii active 1in

diverse contexte

3.2.

Abilitatea de ascultare activa

e Ascultarea activa — elemente nonverbale si
paraverbale

o Adaptarea regulilor ascultarii active la diverse
contexte




Abilitatea de persuasiune

3.3.  Construieste mesaje pertinente, | ¢ Regulile unui discurs de argumentare a
coerente si opiniilor personale
convingatoare e Tehnici de influentare a celorlalti
3.4. Utilizeaza regulile discursului
argumentativ atunci cand 1isi exprima
opiniile
Abilitatea de lucru in echipa
3.5.  Utilizeaza regulilelucrului in grup e Organizarea lucrului in echipa
3.6.  Rezolva sarcinile, asumandu-si rolurile | ¢  Asumarea rolurilor si a sarcinilor
Abilitatea de rezolvare a conflictelor
3.7.  Aplica potrivit contextului tehnici de | e Tipuri de conflicte si sursele lor

rezolvare a conflictelor

e Tehnici de rezolvare a conflictelor

3.8. Recunoaste  si
interumane

accepta  diferentele

Acceptarea diferentelor

e Stereotipuri.  Prejudecati.
discriminatorii

o Identitate si alteritate

Comportamente

3.9. Participa la activitati ce au caracter de
voluntariat

Voluntariatul
e Definitie. Caracteristici, reguli, resurse
e Activitati de voluntariat

4. Aplicarea constientd a abilitatilor de gestiune a cunoasterii

Competente specifice

Continuturi asociate

4.1. Identifica stiluri de invatare. Utilizeaza

reguli de ergonomie a invatarii

Abilitatea de Tnvatare independenta
e Stiluri de Tnvatare. Organizarea spatiului de
Tnvatare

4.2. Aplica tehnici de Tnvatare eficienta e Tehnici de Tnvitare eficienta
Abilitatea de planificare si organizare
4.3. Stabileste obiective specifice, | ¢  Nevoi, dorinte, necesitati
masurabile, realiste, realizabile Tntr-un | e Formularea obiectivelor — etapa principala in
timp dat planificarea personala
Abilitatea de rezolvare a problemelor
4.4, ldentifica informatii relevante despre | ¢ Resurse utilizabile in rezolvarea de probleme

natura problemei, modalitati de rezolvare,
impact

Stabileste un plan de rezolvare tinand
cont de resursele personale, timp, metode
si tehnici

4.5.

e Strategii de rezolvare a problemelor




Clasele a Vll-a si a VIlI-a

1. Afirmarea pozitiva a abilitatilor de autocunoastere

Competente specifice

Continuturi asociate

Abilitatea de a avea incredere Tn sine

1.1. Valorifica experientele personale e Valorificarea succesului
e Gestionarea esecului
Abilitati de gestionare a emotiilor
1.2. Controleaza starile emotionale proprii e Tehnici de gestionare a emotiilor
e Relatia emotii — performante
Abilitatea de asumare a responsabilitatilor
1.3. Isi evalueaza comportamentul, | ¢  Relatia sarcini — competente
resursele,  posibilitatile  Tn  vederea | ¢ Metode de organizare si prioritizare a
rezolvarii unor sarcinii sarcinilor
1.4, Examineaza corect situatiile luand | e Standarde si indicatori de realizare a
decizii corespunzatoare sarcinilor
1.5. Prioritizeaza sarcinile Tn  vederea

eficientizarii procesului de rezolvare a
acestora

1.6.

1.7.

1.8.

Identifica situatiile stresante pentru
propria persoana
Aplica strategii de prevenire si depasire
a situatiilor stresante
Utilizeaza tehnici de relaxare n situatii
stresante

Abilitatea de gestionare a stresului

e Reactiile fiziologice ale organismului
prezenta factorilor de stres

e Tehnici de relaxare

e Strategii de prevenire si depasire a situatiilor
stresante

n

2. Adoptarea unui stil de viaga sandatos si proactiv in relagie cu sine, cu ceilalsi, cu mediul

Competente specifice

Continuturi asociate

2.1.

2.2.

Alege constient modalitati adecvate de
asigurare a igienei personale

Evita riscurile implicate de ncalcarea
normelor de igiena

Abilitati de igiena personala

e Modalitati de asigurare a igienei personale

e Riscurile implicate de Tncilcarea normelor de
igiena personala




2.3. Alege si consuma alimentele necesare
unei bune dezvoltari a organismului in

functie de valoarea lor nutritionala

Abilitati de adoptare a unui stil de viata

sanatos

e Surse de procurare a alimentelor

e Valoarea nutritionala a alimentelor

e Beneficiile alimentatiei sanatoase. Riscurile
alimentatiei nesanatoase

2.4. Adopta un comportament ecologic n
relatie cu mediul
Opteaza pentru activitati de explorare a

mediului inconjurator

2.5.

Abilitati de explorare ecologica a mediului

e Conduita umana si mediul

e Drepturi si responsabilitati ale omului n
relatie cu mediul

e Influentele calitatii mediului asupra calitatii
vietii omului

2.6. Utilizeaza eficient si chibzuit retelele de
asigurare a confortului existential

Abilitati de Tngrijire si realizare a sigurantei

locuintei

e Locuinta si retelele de asigurare a confortului
existential (apa, electricitate, caldura, cablu
TV, internet, gaze)

2.7. Utilizeaza si manipuleaza corect aparatele
cu care lucreaza

Abilitati tehnice

e Aparatura de la tehnica la electrotehnica

e Aplicarea si respectarea normelor de utilizare
in bune conditii a aparaturii tehnice

2.8. Planifica si coordoneaza activitati de
antreprenoriat

2.9. Identifica riscurile actiunilor

Abilitati antreprenoriale

e Intreprinzatorul si spiritul intreprinzator
e Resursele unui intreprinzator

e Risc si prevedere in actiune

3. Utilizarea constructiva a abilitarilor de interrelagionare

Competente specifice

Continuturi asociate

3.1. Aplica regulile ascultarii active 1n

diverse contexte

Abilitatea de ascultare activa

¢ Roluri sau functii ale ascultarii active

e Procesul de ascultare activa. Senzatia.
Interpretarea. Tntelegerea si raspunsul

e Principii si reguli ale ascultarii active




3.2.

Construieste mesaje pertinente, coerente
sl convingatoare

Abilitatea de comunicare persuasiva

e Persuasiunea in mesajele verbale, nonverbale
si paraverbale

e Opinia de la ipoteza de discurs la parere
nefondata informational

e Argumentul.Structura, pertinenta, validare

3.3.

Construieste mesaje nonconflictuale,
afirmandu-si identitatea

Abilitatea de comunicare asertiva

e Comunicarea asertiva.Delimitari conceptuale

e Elemente verbale specifice comunicarii
asertive. Asertiunca ,»Eu”.Referintele
impersonale.

e Elemente paraverbale specifice comunicarii
asertive. Tonul si intensitatea vocii

e Elemente nonverbale specifice comunicarii
asertive. Contact vizual. Postura. Mimica

e Componentele comunicarii asertive. Refuzul
cererilor.  Solicitarea  favorurilor  si
formularea de cereri. Exprimarea
sentimentelor pozitive si negative. Initierea,
continuarea si incheierea unei conversatii
generale

3.4.

Utilizeaza negocierea ca modalitate de
solutionare a divergentelor

Abilitatea de negociere

e Negocierea. Delimitari conceptuale. Contexte
implicate

e Metode, tehnici si strategii de negociere

3.5.

Isi adapteazi comportamentul la rolul si
regulile de lucru din echipa

Abilitatea de lucru in echipa

e Roluri si sarcini Tn echipa

e Organizarea si planificarea lucrului in echipa
o Leadershipul si managementul grupului

3.6.

Aplica adecvat strategii si tehnici de
gestionare a conflictului

Abilitatea de rezolvare a conflictelor

e Conflictul. Context si cauze

e Strategii si tehnici de gestionare si rezolvare a
conflictelor

3.7.

Comunica deschis si respectuos cu
persoane apartinand altor etnii, culte
religioase etc.

Acceptarea diferentelor
e Valori. Credinte. Religii. Mentalitati. Culturi
e Toleranta. Respectul. Acceptarea




3.8. Participa la actiuni de voluntariat potrivite
propriilor competente

Voluntariatul

e Voluntariat. Tipuri de voluntariat

e Drepturile si responsabilitatile voluntarului.
Cadrul legal

4. Aplicarea constientd a abilitatilor de gestiune a cunoasterii

Competente specifice

Continuturi asociate

4.1.Analizeaza critic situatiile, opiniile,
stabilind cauzele si efectele, imaginand
solutii, stabilind concluzii

Abilitatea de gandire critica

e Procesul gandirii critice

e Analiza. Rationament. Evaluare. Solutionarea
problemei. Luarea decizieli

4.2.1dentifica stilurile de invatare
4.3.Aplica tehnici de invatare eficienta

Abilitatea de Tnvatare independenta
e Stiluri de invatare

e Organizarea spatiului de Tnvatare
e Tehnici de invatare eficienta

4.4. Utilizeaza metode si tehnici eficiente de

organizare si planificare
Stabileste indicatorii

masurabili ai progresului

indeplinirea obiectivelor

4.5. observabili si

efectuat n

Abilitatea de planificare si organizare

e Planul de actiune. Resurse.
Indicatori de progres

e Rezultate. Evaluare

Activitati.

4.6. ldentifica natura problemei, modalitati
de rezolvare, impact

Stabileste un plan de rezolvare tinand
cont de resursele personale, timp, metode

si tehnici

4.7.

Abilitatea de rezolvare a problemelor
e Resurse utilizabile in rezolvarea de probleme
e Strategii de rezolvare a problemelor

4.8.Gestioneaza congtient si asumat procesul
luarii deciziilor

Abilitatea de luare a deciziilor

e Luarea deciziilor. Definitie. Context. Proces
e Stiluri decizionale

e Strategii decizionale
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Sugestii metodologice

Premisa abordarii didactice a abilitatilor de viata este crearea unui raport de complementaritate intre
educatia nonformala si educatia formaliaatat sub aspectul continutului, cat si sub aspectul
modalitatilor si formelor de realizare.

Tn ceea ce priveste continuturile, complementaritatea competente — abilitati de viatd asigura cadrul
optirii pentru acest program de formare de catre toate cadrele didactice. Tn esentd, cursul
exploateaza Th mod direct sau Tn mod indirect cunostinte dobandite de elevi la toate disciplinele din
trunchiul comun, creand oportunitatea corelarii acestora Tn vederea manifestarii lor prin
comportamente si atitudini la nivel de performanta, in viata reald. Aceasta relatie este reprezentata in
discheta de mai jos, care permite, identificarea corespondentelor intre cele opt competente cheie,
abilitatile generale si cele specifice:
de
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Discheta "Competente — Abilitati de viata”

Discheta sintetizeaza simbolic treptele devenirii umane prin educatie si formare:
1. Cercul din centru cuprinde cele patru dimensiuni ale existentei umane: a fi, a sti, a face, a
convietui .
2. Cercul al doilea dinspre centru cuprinde directiile generale de dezvoltare a abilitatilor de
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viata.
3. Cercul al treilea este cel al competentelor cheie care stau la baza educatiei formale Tn scoala.
4. Cercul al patrulea este cel al abilitatilor de viata necesare pentru a trai o viata de calitate.

Tn viata reald, omul se manifesta continuu prin toate cele patru dimensiuni, rezolvand probleme care
implica stapanirea celor opt competente cheie traduse prin abilitati de viata.

Implicarea elevilor in programe de dezvoltare a abilitatilor de viata determina valorizarea
competentelor dobandite Tn cadrul formal si intelegerea finalitatilor educatiei.

Dezvoltarea abilitatilor de viatd se realizeaza prin proiecte structurate pe algoritmul educatiei
nonformale, care include urmatoarele etape:

1. Identificarea nevoilor de dezvoltare ale elevilor:
Cu ajutorul metodelor de investigare (observatie, chestionar, interviu, etc.) profesorii pot
descoperi nevoile reale ale elevilor privind dezvoltarea abilitatilor de viata cuprinse in
programa.

2. Crearea situatiilor de invitare destinate constientizarii nevoilor identificate:
Proiectul dezvoltarii abilitatilor trebuie asumat atat de profesor cét si de elevi. Implicati in
situatii de Tnvatare prin care sa se confrunte cu propriile nevoi, acestia isi vor manifesta
dorinta de a participa atat la proiectarea cét si la derularea activitatilor.

3. Stabilirea obiectivelor operationale ale activitatilor:
Obiectivele trebuie sa fie concrete/specifice, realiste, adaptate profilului si dinamicii clasei,
bazate pe nevoile reale ale elevilor si sa faca referire la indicatori stabiliti anterior.

4. Proiectarea activitatilor:

e Pregatirea contextului:Contextul fizic de Tnvatare, indiferent ca este sala de clasa, un
alt spatiu din scoala sau din afara ei, trebuie sa fie sigur, pregatit si adaptat
activitatilor ce urmeaza a fi implementate, sa stimuleze procesul de invatare si sa
reflecte realitatea in care se manifesta abilitatea de viata;

e Designul activitatilor: trebuie sa se muleze pe preferintele si stilurile de invatare ale
elevilor, sa ia Tn considerare asteptarile, experienta anterioara si sugestiile
participantilor;

e Alegerea metodelor: Metodele folosite Tn cadrul procesului de formare trebuie sa
permita deopotrivd achizitia informatiilor, formarea comportamentelor si a
atitudinilor si manifestarea performantelor. Paleta optiunilor trebuie sa includa o
gama divesificata de metode si procese: lucrul in echipd, lucrul individual, discutiile
de grup, brainstorming, jocurile, atelierele, jocul de rol, instruirea directa,
simularea, investigatia, studiul de caz, photovoice, animatia socio-educativa,
proiectul, vnatoarea de comori, origami, public speaking, cafeneaua publicg, teatru
forum, biblioteca vie, storytelling, debate, open space technology, writing theatre
etc.;

e Asigurarea reflectiei (debriefingului): Elevii trebuie incurajati sa reflecteze asupra
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procesului lor de invatare;
e Planificarea evaluarii : fiecarei activitati trebuie sa 1i fie corelat un proces de
evaluare/autoevaluare care sa urmareasca atingerea obiectivelor propuse.

5. Tnregistrarea rezultatelor: Abilitatile dobandite in procesul de invitare trebuie sa fie
identificabile, masurabile, sa se muleze pe nevoile elevilor si sa fie in concordanta cu
obiectivele activitatilor.

Proiectele activitatilor de dezvoltare a abilitatilor de viata se realizeaza prin definirea tuturor celor
patru cercuri ale matricei comportamental-atitudinale:

A STi= CONTINUTURI

A FACE = COMPORTAMENTE
AR = ATITUDINI

Matricea comportamental- atitudinala a abilitatilor de viata

Coordonatele configurative ale matricei abilitatilor sunt intrebarile:

Cunostinge Comportamente Atitudini Performange
(ce trebuie sa stie | (ce trebuie sa faca | (cum trebuie sa se | (ce trebuie sa stie
elevul?) elevul?) manifeste elevul?) | sa faca elevul?)

Performanta, in dezvoltarea abilitatilor de viata, implica acumularea cunostintelor necesare afirmarii
comportamentelor pe baza carora se modifica atitudinea, atingandu-se prin punerea in relatie a celor
patru dimensiuni, in proiectul fiecarei activitati.

Situatiile de Tnvatare si strategiile de lucru trebuie sa implice elevii Tn activitati organizate n
contexte diverse. Orele destinate cursului de dezvoltare a abilitatilor de viata trebuie modulate astfel

incét sa permita derularea activitatilor atat in spatiul scolii cat si in Tn afara acesteia.

Pentru realizarea unui echilibru intre activitatile organizate in mediu sigur si cele realizate Tn viata
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reala, poate fi utilizata ca reper de proiectare urmatoarea schema:

Mediul sigur
Activitati organizate Sarcini si roluri Situatii
% intr-un mediu sigur Tn mediu sigur Spontane LD
D o
(o) >
E Instruire de abilitati de viata Utilizarea abilitatilor de viata §
n viata reala n viata reala
Viata reala

Fiecare situatie presupune urmatoarele:

1. ACTIVITATI ORGANIZATE IN MEDIU SIGUR

e Toate activitatile sunt pregatite si conduse de catre un adult competent.
e 1n cadrul acestor activitati, indicatiile si regulile sunt clare.

e Copiii sunt supravegheati de adulti.

e Consecintele comportamentului copiilor sunt ,,doar” la nivel psihologic.

2. SARCINI SI ROLURI INTR-UN MEDIU SIGUR

e Implicarea elevilor n ,,roluri de lucru si sarcini” care Ti ajuta sa isi asume responsabilitati
Tn mod mai natural.

e Asumarea rolurilor si ndeplinirea sarcinilor se realizeaza n mediul sigur sub
monitorizarea directa sau indirecta a profesorului.

3. SITUATII SPONTANE INTR-UN MEDIU SIGUR

e Utilizarea situatiilor spontane relevante pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ce pot
aparea la scoala, in timpul orelor sau n pauze ca situatii de invatare.

4. INSTRUIRE DE ABILITATI DE VIATA TN VIATA REALA

e Utilizarea, in procesul de formare din cadrul curriculumului, a situatiilor de invatare din
viata reala in care copiii pot interactiona cu oamenii ,,din afara” (neimplicati in instruire).

e Contextele de Tnvatare din viata reala creeaza cadrul educatiei nonformale, oferind
copiilor si tinerilor posibilitatea de a se manifesta spontan.

5. UTILIZAREA ABILITATILOR DE VIATA IN VIATA REALA

e Scopul dezvoltarii abilitatilor de viata 1l reprezinta folosirea lor spontana in situatii din
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viata reala.

e La finalizarea unui program de instruire Tn domeniul abilitatilor de viata elevii folosesc
abilitatile Tnvatate Th mod natural si sunt capabili sa reflecteze asupra comportamentului
lor si sa invete de pe urma acestei reflectii. Profesorul trebuie sa identifice contexte
ulterioare proiectului, care implica abilitatile formate, pentru afirmarea acestora in viata
reala.

Evaluarea stadiului de dezvoltare a abilitatilor de viata

In cazul dezvoltarii abilitatilor de viata,evaluarea are caracter formativ, anticipativ, nu se
limiteaza doar la constatarea stadiului de dezvoltare. Ea ofera un feed-back constructiv
participantilor prin care informeaza asupra rezultatelor obtinute si asupra a ceea ce urmeaza sa fie
facut.

Ceea ce trebuie sa-si propuna cel care realizeaza evaluarea dezvoltarii abilitatilor de viata nu este sa
raporteze actiunile educative sau rezultatele obtinute la un set de valori, mai mult sau mai putin
absolute, ci sa ajunga “la o descriere suficient de sistematica pentru a putea percepe legaturi intre
diferite elemente si, in caz de nevoie, sa actioneze asupra unora dintre ele pentru a modifica altele”.
[UNESCO, L Educateur et [’ aproche systemique, apud. Cucos:375]

Tn acest areal evaluarea devine participativi. Utilizand metode de autoevaluare, de reflectie asupra
procesului Tnvatarii, profesorul trebuie sa ajute elevii sa Tsi evaluezeei Tnsisi progresul Tnregistrat in
procesul de invatare. Implicarea elevilor Tn proces este cu atdt mai necesara cu cat metodele
nonformale genereaza contexte atipice de nvatare care solicita atat explicitarea demersurilor pe care
le implica prin prezentarea obiectivelor cét si debriefingul.

Metodele si instrumentele de evaluare trebuie adecvate contextelor si obiectivelor procesului de
fnvatare, moduldndu-se atat cu educatia formala cét si cu cea nonformala, astfel incat sa permita
masurarea stadiului de dezvoltare a abilitatilor de viata. Observarea sistematica a comportamentului
celor formayi, analiza de caz, jurnalul reflexiv, proiectul, portofoliul, jocul de rol sunt cateva dintre
metodele ce pot inregistra progresul, in aceste contexte de formare.

Cel mai exigent instrument de evaluare a progresului inregistrat de elevi, instrument care Tsi
diversifica permanent metodele de evaluare si care ofera scolii un feed-back continuu, raméne, nsa,
viata reald. Pentru a asigura elevilor sansa la o viata de calitate si a primi feedbackul asteptat, scoala
trebuie sa transfere competentele Tn abilitati de viata, astfel Incét toti sa fie premianti ai concursului
fara autori: ” Scoala te pregateste pentru viata”.
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