ANEXA

PROGRAMA SCOLARA
pentru disciplina optionala ,,Fii activ, pregateste-ti accesul catre succes!”

[Curriculum pentru invatamant liceal]



ANEXA

NOTA DE PREZENTARE

Programa scolara pentru disciplina ,,Fii activ, pregateste-ti accesul catre succes!”
reprezintd o ofertd curriculara optionald pentru invatdmantul liceal, proiectata pentru un buget de
timp de 0 ord/saptamana, pe durata unui an scolar. Programa scolara se poate studia in cadrul
curriculumului la decizia scolii sau in cadrul temelor incluse in activitatea corespunzatoare ariei
curriculare ,,Consiliere si orientare”.

Prezenta ofertd curriculara aduce o contributie importanta la atingerea finalitatilor
educatiei, asa cum sunt acestea precizate in art.4 lit. b) si ¢) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Educatia si formarea profesionald a copiilor
[...] au ca finalitate principala formarea competentelor necesare pentru [...] ocuparea unui loc de
munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile”.

Programa scolard este construitd pentru a pune in practicdi recomandarile unor
documente strategice europene*1) privind rolul sistemelor de educatic si formare in sprijinirea
insertiei profesionale a tinerilor. De asemenea, au fost valorificate recomandarile specifice cu
privire la serviciile de informare, consiliere si orientare din documente europene de referinta:
e '"Dezvoltarea de puncte de referintd privind educatia si formarea profesionald pentru

angajabilitate si privind mobilitatea invatarii" (The Commission Staff Working Paper on the
“Development of benchmarks on education and training for employability and on learning
mobility” (2011) — document care accentueaza faptul ca ,,angajabilitatea” (employability)
definita drept combinatia de factori care asigura progresul in dezvoltarea carierei personale
este necesar a fi concret sustinutd prin sistemele de educatie si formare. Tn acest sens,
pregdtirea pentru angajare/cariera presupune “echiparea” individului cu competente cheie,
sprijin pentru dezvoltarea motivatiei si intelegerii unor aspecte legate de piata muncii care sa
le permita tinerilor planificarea si progresul carierei. Contributia informarii, consilierii si
orientdrii este explicit mentionata si in facilitarea tranzitiei spre piata muncii.

e Rezolutiile Consiliului Europei (2004, 2008)*2) care subliniazd necesitatea facilitarii
accesului la servicii de consiliere pentru toti cetdtenii, precum si rolul important al
informarii, consilierii si orientarii ca suport concret pentru castigarea autonomiei invatarii si
sprijin in deciziile individului privind educatia continua si inser{ia profesionala.

Programa scolara 151 propune sa contribuie la dezvoltarea urmatoarelor domenii de competente —

cheie, mentionate in Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- competente sociale si civice;

- competente antreprenoriale;

- competenta de a Tnvata sa nveti;

- competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere.

*1) Europa 2020 - O strategie europeana pentru o crestere inteligenta, ecologica si
favorabila incluziunii (2010), Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul regiunilor "Tineretul in
migcare” - O initiativa de eliberare a potentialului tinerilor de a realiza o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii in Uniunea Europeana (2010), Comunicatul
de la Bruges privind intensificarea cooperarii europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe perioada 2011-2020 (2011)

*2) http://register.consilium.eu.int/pdf/en/04/st09/st09286.en04.pdf (2004)

http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/08/st15/st15030.en08.pdf (2008)



Structura programei scolare include urmatoarele elemente:
- Nota de prezentare
- Competente generale
- Competente specifice si confinuturi
- Sugestii metodologice
- Bibliografie si bibliografie selectiva (pentru cadrele didactice)

Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte, deprinderi si atitudini
dobandite prin invatare, care permit identificarea si rezolvarea in contexte diverse a unor
probleme caracteristice unui anumit domeniu.

Competentele generale se formeaza, in cazul nostru, pe parcursul unui an scolar si
reflectd necesitatea explorarii dezvoltarii personale/a carierei, abilitatilor si atitudinilor de
informare/invatare in vederea descoperirii §i experimentarii potentialului si resurselor proprii,
pentru a deveni o persoana responsabild, autonoma, creativa si independenta, capabila sa isi
planifice si sd ia decizii cu privire la optiunile si rutele de educatie si dezvoltare profesionala.

Competentele specifice sunt derivate din competentele generale si constituie etape in
dobéndirea acestora. Pentru dezvoltarea competentelor specifice sunt alocate 3-5 ore, in functie de
complexitatea acestora, de specificul clasei de elevi, dar si de optiunile si metodologia utilizate de
cadrul didactic.

Continuturile selectate precum si experientele de Invatare propuse sunt corelate cu
competentele specifice avute in vedere. Tn cea mai mare parte, continuturile prezinti realitatea
nemediata privind piata muncii, orientand catre utilizarea si valorificarea documentelor, tipizatelor
si a procedurilor uzuale din domeniu. Continuturile sunt structurate pe 5 module tematice,
specifice domeniului consilierii si informarii pentru cariera:

- Modulul I. ,,Vreau sa muncesc. Care sunt resursele mele ?”

- Modulul II. ,,Cautarea unui loc de munca. Care sunt informatiile de care am nevoie si
cum le pot obtine ?”

- Modulul M. ,Primul loc de munca — documentele de angajare, specificul muncii,
antreprenoriat”

- Modul IV. ,,Sanatatea si protectia in munca”

- Modul V. ,,Auto-educatia continua — un drept si o responsabilitate”

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in aplicarea programei
scolare pentru proiectarea demersului didactic si realizarea activitatilor de predare-invatare-
evaluare. Sugestiile metodologice includ metode si mijloace de invatamant, exemple de activitati
de invatare, elemente de evaluare. Prezenta programa scolara propune o oferta flexibild, care
permite cadrului didactic sa adapteze metodologia propusa, astfel incat acesta sa asigure un
demers didactic adaptat nevoilor grupului si tinerilor cu care lucreaza.

Prezenta oferta curriculard a fost elaborata luand in considerare posibilitatea valorificarii
pe piata muncii a competentelor si cunostintelor dobandite de elevi prin studierea confinuturilor
propuse, precum si pentru sprijinirea intereselor lor educationale.

In elaborarea programei scolare au fost respectate principiile de proiectare curriculard
specifice curriculumului national, valorificindu-se propunerile Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.



Programa scolara pentru disciplina optionald ,,Fii activ, pregateste-ti accesul catre

succes !I” are urmatoarele finalitati:

informarea elevilor de liceu cu privire la prevederile legislatiei muncii, din perspectiva
angajatului, a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca sau aflate in somaj;
formarea deprinderilor de explorare a surselor de informare privind locurile de munca
disponibile pe piata muncii;

stimularea resurselor personale de a lua decizii adecvate propriei structuri psiho-
motivationale;

dezvoltarea spiritului de initiativa si a atitudinii de responsabilitate fatd de evolutia
profesionala proprie;

conceperea unei strategii proprii de abordare/reglare a problemelor socioprofesionale si
economice cu care se confrunta elevul.

Competente generale

1. Valorificarea resurselor personale in stabilirea si atingerea tintelor profesionale

2. Demonstrarea abilitatilor de localizare, evaluare si interpretare a informatiilor despre
piata muncii si despre angajare

3. Conceperea unei strategii proprii de dezvoltare profesionala

Valori si atitudini

Valorificarea critica si selectiva a informatiilor despre sine si despre piata muncii.
Responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni pentru privind propria cariera.
Autonomie, flexibilitate si initiativa in elaborarea propriului traseu educational si
profesional.

Atitudine pozitiva, motivatie si interes fata de munca si invatare permanenta.



Competente specifice si continuturi

Competente specifice

Continuturi

1.1.Analizarea relatiei: caracteristici
personale - rezultate scolare -
experiente de viata - aspiratii
profesionale

1.2.Exersarea abilitatilor
transferabile necesare Tn contexte de
munca

3.1.Elaborarea unui plan de
dezvoltare a resurselor personale

3.3.Demonstrarea abilitatilor de
construire si utilizare a portofoliului
pentru obtinerea unui loc de munca

Modulul I. ,,Vreau sa muncesc. Care sunt resursele mele ?”

Resurse personale

o Calitati, limitele personale,
competente, rezultate scolare

o Abilitati transferabile (de ex.: managementul timpului,
munca in echipa, disciplina in munca)

o Obiective si prioritati personale, ce doresc sa mai Invat/sa
stiu/sa fac pentru dezvoltarea mea personala

o Planul de dezvoltare personala - etape

Contexte de invatare formala, non-formala, informala si

abilitati/competente dobandite

o Discipline preferate

o Tipuri de activitati scolare extracurriculare (proiecte,
programe)

o Activitati de timp liber

o Voluntariat

Instrumente de organizare si prezentare a experientelor

personale

o Portofoliul educational

o Portofoliul Europass

interese si  aptitudini,

2.1.Analizarea contextelor si a
relatiilor de munca

2.2.Analizarea profesiilor si a
dinamicii locurilor de munca la nivel
local/ national/european

2.3.ldentificarea surselor de
informare si sprijin pentru obtinerea
locului de munca dorit

3.2.Integrarea elementelor de
marketing personal in strategia
pentru obtinerea unui loc de munca

1.3.Exersarea abilitatilor de
comunicare verbala si non-verbala
pentru obtinerea locului de munca
dorit

Modulul

Il. ,Cautarea unui loc de munca. Care sunt

informatiile de care am nevoie si cum le pot obtine ?”

Contexte si relatii de munca (in familie, la scoald, munca —

activitate de sine statatoare - activitate economica aducdtoare

de venituri)

Activitati economice, profesii, profil ocupational

Dinamica pietei muncii — cererea si oferta. Meserii actuale,

meserii uzate moral, meserii de viitor, tendinte ale pietei

muncii la nivel local, national, european.

Surse de informare si consiliere privind locurile de munca

disponibile pe piata muncii

Utilizarea TIC pentru obtinerea informatiilor privind piata

muncii si ofertele de angajare

Elemente de marketing personal

o CV, scrisori de recomandare, scrisoare de intentie

o Cartea de vizita

o Retele de socializare, retele profesionale

Concursul pentru angajare

o Analiza dosarului personal

o Proba scrisa

o Proba orala: interviul de angajare. Pregatirea pentru
primul contact direct cu angajatorul (atitudine, postura,
prezentare, limbaj verbal si mesaj nonverbal, tinuta,
abilitati de comunicare i negociere)




Modulul 11l. ,Primul loc de munci — documentele de
angajare, specificul muncii, antreprenoriat”

2.4.Analizarea documentelor e Elementele unui contract de munca

specifice angajarii o Incheierea contractului individual de muncid (dreptul si
obligatia de a incheia un contract de munca, varsta de la
care poti lucra, varsta de la care poti semna un contract
individual de munca)

2.5.Argumentarea preferintelor o Continutul contractului individual de munca (identitatea
pentru un anumit loc de munca, in partilor, locul de munca, sediul angajatorului,
functie de conditiile de munca si functia/ocupatia si atributiile postului, riscurile specifice
tipul de angajator postului, data de la care contractul urmeaza sa isi produca

efectele, durata contractului, durata concediului de

odihna, conditiile de acordare a preavizului, salariul de

baza si alte elemente constitutive de venituri,
3.5.Construirea unui plan de cariera periodicitatea platilor, durata perioadei de proba)

pe termen scurt si lung o Obligatiile partilor, obiectul muncii, conditiile de munca

si masuri de protectie, munca la domiciliu, timpul de
muncd si de odihnd, munca de noapte, munca
suplimentard, formarea continud, salariul, termene,
evaluarea muncii si promovarea

o Executarea contractului individual de munca

o Modificarea sau suspendarea contractului individual de
munca

o Incetarea contractului individual de munca (incetarea de
drept a contractului, concedierea, demisia)

o Tipuri de contracte individuale de munca: durata
determinatd a contractului, norma Iintreagd sau timp
partial de muncd, contractul de ucenicie la locul de
munca, cumulul de functii

o Timpul de munca si timpul de odihna

o Salarizarea, plata impozitului §i contributiilor catre stat,
fluturasul de salariu

o Raspunderea juridicd (regulamentul intern, raspunderea
disciplinara, raspunderea patrimoniald, raspunderea
contraventionald, raspunderea penald)

o Jurisdictia muncii

e Regimul de protectie a muncii tinerilor (reglementari
specifice, timpul de munca, timpul de odihna, alte
reglementari: lucrul la indltime, efortul solicitat)

e Specificul muncii in relatie cu tipurile de angajatori
(institutii publice, private, specificul muncii in companii
mici/medii/mari, multinationale, munca 1n strainatate)

e Antreprenoriatul
o Caracteristicile unui bun antreprenor
o Cum pot sa demarez o afacere proprie — legislatie

specifica

o Accesarea fondurilor de tineret /fonduri europene




2.6.Compararea riscurilor
profesionale aferente diferitelor
ocupatii

2.7.1dentificarea si aplicarea regulilor
de protectie a muncii si de acordare a
primului ajutor n situatii de munca
(simulari)

Modul V. ,,Sanitatea si protectia in munca”

e Conditiile de munca si riscurile profesionale (sanatatea la
angajare, medii de munca si boli profesionale)

e Securitate si sinatate in munca

o

@)
©)

Dreptul la securitate si sanatate in munca —modalitatile
prin care este respectat

Pregatirea specifica protectiei muncii

Instructajul de protectie in munca (continut, periodicitate,
documente doveditoare, rdspunderea angajatorului si a
angajatului)

Elemente de organizare a locurilor de munca pentru
asigurarea sanatatii si protectiei in muncd (de ex.:
semnalizarea pericolelor si a zonelor de risc, principalele
tipuri de afise de avertizare si semnificatia lor)
Respectarea legislatiei In organizarea locurilor de munca
si 1n desfasurarea activitatilor de muncd (ergonomia
locului de munca, echipament individual de protectie,
echipamente de protectie specifice si masurile speciale de
operare cu agenti chimici si biologici, nivelul maxim
permis pentru zgomot si vibratii, factorii psihologici de
stres, reglementari privind microclimatul, lumina, lucrul
cu calculatorul)

Evaluarea  riscurilor  profesionale si  pregatirea
personalului pentru cazurile deosebite (avarii, calamitati
si accidente): asigurarea securitatii personalului si
acordarea primului ajutor, asigurarea §i protectia
mediului, asigurarea si protectia utilajelor, bunurilor si
documentelor

2.8.Identificarea optiunilor si a
alternativelor in situatia (ipotetica) de
somaj

3.4. Argumentarea necesitatii
(auto)educatiei continue

Modul V. ,,Auto-educatia continui — un drept si o
responsabilitate”
¢ Nu imi gasesc un loc de munci — ce pot face si ce drepturi

am?

o Calificarea, recalificarea — reorientarea profesionala

o Ajutorul de somaj

o Munca sezoniera — oportunitatea de angajare pe perioada
vacantelor scolare

o Institutii de informare, consiliere, mediere in cautarea

unui loc de munca

o Invatarea permanenta

o O

o

Ce este s1 de ce e necesara?

Formare si re-conversie profesionald in conditiile
pierderii/ schimbarii locului de munca — unde gasesc
furnizori, cum ma pot inscrie, utilitatea diplomei

Invatamant cu frecventa redusa, invatamant deschis la

distanta, e-learning, studiu individual.




Sugestii metodologice

Metodele de predare-invatare respecta principiul centrarii invatarii pe individ si conduc
la dezvoltarea deprinderilor si competentelor integratoare, transferabile, utile individului atat in
viata scolara, cat si in cea socio-profesionald sau familiala.

Strategiile didactice respecta specificul activitatilor de consiliere, dar si particularitatile
grupurilor cu care se lucreaza. Sarcinile de lucru pot fi individuale sau de grup, solicitand
participarea activa a fiecarui elev. Accentul se pune pe strategii de lucru interactive.

Cadrul didactic poate colabora, in derularea activitatilor, cu: consilierul scolar, parinti,
reprezentanti ai agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd/Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (AJOFM/ANOFM), ai operatorilor economici, ai ONG-urilor.

Strategiile de evaluare progresiva si sumativa recomandate a fi utilizate includ:

- autoevaluarea si interevaluarea;

- portofoliul personal;

- observarea implicarii elevilor n sarcinile individuale si de grup.

Competentele generale si specifice acestei discipline optionale pot fi dezvoltate utilizand
urmatoarele metode si tehnici:

Modulul I. ,,Vreau si muncesc. Care sunt resursele mele ?”

e Autoevaluare personala

e Discutii de grup

e Reflectie asupra viziunii privind viitorul personal. Exercitii de tipul: Ce vreau sa realizez
in viata ?, Cum imi doresc sa traiesc ?, Ce imi doresc sd fac ?, Ce imi doresc sd am ?,
Care este mediul in care doresc sa lucrez si sa traiesc ?, Cum Tmi doresc viitorul ? Cum
,,ma vad” peste 5, 10 sau 20 de ani ?

e Exercitii de stabilire a obiectivelor pe termen scurt si lung prin explorarea conexiunilor
dintre planul personal, planul profesional si planul social

e Exercitii de elaborare a unui plan personal de dezvoltare personala

1.Cunoasterea starii initiale — ce stiu, ce stiu sa fac (ce activitati pot realiza), ce
situatii (de munca, de viata, de invatare) pot rezolva acum.

2.Descrierea starii dorite — ce voi sti, ce voi sti sd fac, cat de complexe vor fi
situatiile/problemele pe care le voi putea rezolva.

3.Termene —in cét timp voi ajunge unde mi-am propus ?

4.Calea — cum voi ajunge in starea dorita ? Este corecta calea aleasa ? (respecta
ea normele acceptate, traditiile etc.) Cum verific daca merg catre tintele alese ?
5.Reflectie — Este calea aleasa corecta ? Termenele sunt realiste ? Efortul necesar
este rezonabil? Planul este realizabil ? Sunt suficient de hotarat/motivat ?
6.Succesul — Cum voi sti ca am ajuns unde mi-am propus ? (Reperele/jaloanele
masurabile ale atingerii tintelor)

e Crearea de harti mentale care sa evidentieze achizitiile si competentele dobandite in
diferite contexte (formal, non-formal, informal): Care sunt contextele in care am avut
experiente relevante de invatare? Ce am invatat n fiecare dintre ele? Care dintre ele mi-a
placut mai mult? Am competente despre care nu stiam?

e Reflectie asupra experientelor de invatare din scoala, familie, grupul de prieteni,
voluntariat si a conexiunilor acestora cu un viitor posibil loc de munca: Ce beneficii
personale am avut din activitatile desfasurate? Cat de utile imi sunt cele invatate? Cat de
variate si complexe sunt situatiile/problemele cotidiene sau de munca pe care le pot
solutiona ? Cate dintre acestea au solicitat activitati asemanatoare cu cele care sunt cerute
de un loc de munca? Ce si cat de mult invata fiecare in familie, in cercul de prieteni, din
unele activitati (hobby-uri) desfasurate in timpul liber?



Exercitii de identificare a activitatilor scolare extracurriculare in care elevul se poate
implica:
o Proiecte scolare (din cadrul disciplinelor de invatimant care presupun
investigatie, proiectare, realizare, verificare/proba, prezentare/promovare)
o Activitati stiintifice, culturale-artistice i sportive
= activitati stiintifice (crearea de soft, investigatii, competitii, etc.)
= ateliere de creatie (literaturd, teatru, muzicd, picturda, sculpturd, arte
vizuale, dans etc.)
= activitati sportive
= cercuri (de dezbateri, tehnico-aplicative, turism, ecologie etc.)
o Proiecte educationale ale unitatii de invatamant
= Proiecte de mediu (plantari de arbori, intretinere a mediului etc.)
= Proiecte civice (insertia persoanelor cu dizabilitafi, sprijinirea unor
persoane bolnave sau in varsta etc)
o Participare la activitatile organizate in cadrul unor programe:
= privind sanatatea (stil rational de viata, donatori de sange etc.) —
Ministerul Sanatatii, directiile de sanatate publica, ONG-uri
= privind lupta impotriva consumului de droguri (tutun, alcool, droguri) —
Agentia Nationala Antidrog, Ministerul Sanatatii, ONG-uri
= privind dezvoltarea democratiei si spiritului civic (primaria copiilor,
curatenia orasului, reciclarea deseurilor, sprijinirea copiilor/tinerilor aflati
n dificultate, realizarea evenimentelor locale etc.)
o Activitate de voluntariat
Exercitii de construire/prezentare a portofoliului, discutie pe marginea documentelor
incluse, a activitatilor si competentelor personale.

Mesaje transmise elevilor prin activitatile derulate:

Nimeni nu te va alege daca nu te cunoaste.

Intotdeauna se gdseste ceva de ficut pe mdsura priceperii si puterilor tale.

Fiecare experienta de invatare ne pregateste pentru viaga.

Nu te poyi maturiza daca nu te implici.

Cand faci ceea ce i place rezultatele sunt mai bune.

Reugita in viafa se obtine elaborand si respectand un plan personal de implinire
personala.

Modulul I1. ,,Cautarea unui loc de munca. Care sunt informatiile de care am nevoie si cum
le pot obtine ?”

Autoevaluare prin prisma criteriului privind nivelul si corectitudinea informatiilor despre
ocupatii care il intereseaza pe elev: Cat de bine sunt informat despre ocupatiile care ma
intereseaza ?

Exercitii de identificare a activitatilor lucrative/de munca si a contextelor in care elevii
au realizat aceste activitati.

Reflectie asupra utilitatii deprinderilor dobandite la un loc de munca dorit.

Investigarea elementelor caracteristice: 1) ale activitatilor economice; 2) ale profilurilor
ocupationale de interes, 3) ale ocupatiilor, 4) ale calificarilor, 5) ale dinamicii ocupatiilor
de interes (exemplu: Ce competente crezi ca va trebui sa aiba peste 20 de ani un
tehnician energetician ?)

Discutii de grup privind: importanta informarii, cat de mare este abilitatea individuala de
a se informa, credibilitatea informatiilor si verificarea lor etc.



Investigare privind sursele de informare si consiliere privind locurile de munca
disponibile pe piata muncii.

Dezbateri cu persoane angajate pe teme legate de ocupatii.

Vizite la operatori economici, parteneri ai scolii.

Exercitii de dezvoltare a abilitatilor in marketingul personal: intocmirea CV-ului, a
scrisorii de intentie, elaborarea portofoliului personal adecvat unor posturi precizate etc.
Exercitii de prezentare a competentelor personale pe retele de socializare sau
profesionale, angajarea comunicarii cu potentiali angajatori.

Elaborarea dosarului personal.

Joc de rol cu tematici legate de interviul de angajare.

Mesaje transmise elevilor prin activitatile derulate:

Fii activ, informeaza-te!

Trebuie sa stii unde vrei sa ajungi ca sa fi sigur ca mergi pe drumul cel bun.
Deciziile bune au la baza informatii corecte si complete.

Cel mai bun plan este cel realizat.

Succesul are la baza alegeri corecte.

Nimeni nu te va alege daca nu te cunoaste.

Modulul 11l. ,,Primul loc de munci — documentele de angajare, specificul muncii,
antreprenoriat”

Analizarea, dupa criterii date, a unor contracte individuale de munca.

Reflectie asupra elementelor de completitudine si corectitudine ale unui contract
individual de munca.

Discutii de grup pe teme legate de contractul individual de munca, cum 1iti poti creste
,,valoarea” pe piata muncii, care sunt aspectele ,,atractive” ale locurilor de munca si care
sunt ,,constrangerile” etc.

,Harta” caracteristicilor principale ale diferitelor relatii de munca (angajator public,
privat, national, multinational etc.)

Inventarierea drepturilor pe piata muncii.

Exercitii de dezvoltarea a abilitatilor antreprenoriale: 1) demararea unei afaceri, 2)
proceduri de accesare a unor fondurilor pentru tineret, 3) reflectic autoevaluativa asupra
nivelului de autonomie in afaceri/pe piata muncii etc.

Mesaje transmise elevilor prin activitatile derulate:

Fii activ, informeaza-te!

O buna cunoastere sta la baza alegerilor corecte.

Primul loc de munca — primul pas catre implinirea personald.
Promisiunile trebuie respectate.

Omul potrivit la locul potrivit

Munca de calitate este evidentiata cu claritate.

Modulul 1V. ,Sanitatea si protectia in munca”

Exercitii de evaluare din punctul de vedere al sigurantei personale a unor profesii
(imbinand caracteristicile personale, competentele dovedite/sigure, caracteristicile
locului de munca/mediului de munca, tipurile de activitati de munca, responsabilitatea
etc.).

Lista ocupatiilor/domeniilor de interes adnotata cu zonele permise/acceptate, respectiv de
evitat/inacceptabile determinate de caracteristicile personale.

Dezbateri Tn grup privind conduita adecvata in munca.
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e Joc de rol cu tematici legate de sanatatea si protectia iIn muncad (jOoC care sa permita
dezbateri legate de raspunderea personald, raspunderea colectivd, raspunderea
angajatorului, raspunderea angajatului din perspectiva pregatirii profesionale etc.)

e Realizarea de proiecte sub titlul ,,Profesii si conditii specifice de munca” realizate si
evaluate prin prisma unor criterii care vizeaza sanatatea si securitatea in munca.

Mesaje transmise elevilor prin activitatile derulate:
Munceste legal pentru a fi protejat.
Paza buna trece primejdia rea.
Esecul de moment nu trebuie sa conduca la abandon.

Modulul V. ,,Autoeducatia continua — un drept si 0 responsabilitate”

e Exercitii de conturare a universului emotional al persoanelor care doresc sa munceasca,
dar nu isi gasesc loc de munca, orientate pe dezvoltarea increderii in reusita si a
perseverentei.

e Brainstorming focalizat pe identificarea cailor de rezolvare a unor situatii de criza in
viata tinerilor.

e ldentificarea calificarilor pentru care sunt necesare eforturi relativ mici de dobandire a
unor competente care, impreuna cu competentele personale confirmate, sa conduca spre
o alta calificare.

e Simularea procedurilor de obtinere a ajutorului de somaj.

e Inventarierea institutiilor si a datelor de contact ale acestora, care ofera informare,
consiliere si mediere in cautarea unui loc de munca.

e Discutii n grup privind conditiile Tn care persoanele angajate Tsi pot pastra locul de
muncd in contextul modificarii activitatilor si competentelor profesionale necesare
(proiectie in timp a evolutiei cerintelor locului de munca).

e Reflectie asupra necesitatii de invatare permanenta din perspectiva locului de munca
dorit.

Mesaje transmise elevilor prin activitatile derulate:
Viitorul se reconstruieste in fiecare clipad.
Succesul are la baza identificarea si valorificarea oportunitatilor.
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