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Axa prioritard :1: Educatia gi formarea profesionali in sprijinul cresterii economice si dezvoltérii societatii bazate pe

cunoagtere

Domeniul major de interventie DMI 1.1- ,,Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea de competente cheie pentru evaluari nationale de succes!”

Cod Contract: POSDRU/153/ 1.1/S/138267

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

APROBARE,
INSPECTOR $GOLAR GENERAL,

APEL
PENTRU EXPRIMAREA INTERESULUI DEA
in echipa de implementare din cadrul proggi
POSDRU/153/1.1/S/138267

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de cresterea sanselor de promovare cu succes a
examenelor nationale de la finalul clasei a VIII-a, in vederea unei tranzifii de calitate catre nivelele
superioare de educatie si asigurarea de competente cheie si competente profesionale pentru toti.

Obiectivul Postului:

Are atributii operative de realizare a activitatilor proiectului in scopul asigurarii asistentei tehnice
privind derularea activitatilor precum si mentinerea legaturii cu managerul de proiect, managerul operational,
Reprezentantul legal al P1 si persoana desemnata pentru coordonarea expertilor P1, echipa de management si
echipa de implementare in scopul realizarii obiectivelor asumate in cadrul Cererii de finantare 138267— Axa
Prioritard 1, Domeniul major de interventie 1.1 pentru proiectul POSDRU/153/ 1.1/8/138267 -
,,Dezvoltarea de competente cheie pentru evaluari nationale de succes!”

Sarcini:

Responsabil de constituirea grupului tinta.
Mentinerea grupului tinta pe tot parcursul derularii proiectului.
Responsabil de corectitudinea completarii formularelor specifice.
Transmite informatiile catre scolile selectate in proiect.
Faciliteaza legatura intre grupul tinta si echipa de management.
Trimite fiecirui membru din echipa de management sarcinile de indeplinit rezultate in urma
sedintelor de analizi.
Realizeazi documentele solicitate de manager.
Pregiteste documentele necesare activitiilor de audit. :
Participi la sedintele cu echipa de management si implementare pentru rezolvarea problemelor
specifice postului.
e Acorda asistenta tehnica si suport pentru desfasurarea activitatilor proiectului (analiza de nevoi,
elaborare si aplicare instrumente de lucru.
Acorda suport tehnic echipei de management si implementare proiect in activitatile proiectului.
Participa la realizarea documentelor finale si cererilor de rambursare.
Participa la intalnirile de diseminare ale rezultatelor.

Cerinte pentru participantii la selectie:

1. Studii superioare in cadrul unei institutii de invatamant superior acreditatd;

2. Abilitati pentru domeniul pentru care candideazi;

3. Competente IT (Microsoft Office: Word, Excel, Power Point; Internet: mail, forum, portal-uri
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
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Axa prioritara :1: Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice gi dezvoltéril societatii bazate pe
cunoastere

Domeniul major de interventie DMI 1.1- ,Acces la educatie i formare profesionali initiald de calitate”

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea de competente cheie pentru evaluari nationale de succes!”

Cod Contract: POSDRU/163/ 1.1/S/138267

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

etc.);
4. Disponibilitatea de a participa in proiect, in calitate de expert responsabil grup tinta pe o
perioadd lungd de timp (mentionata mai sus si asumati contractual);
Disponibilitatea de a participa la activitatea de cercetare, analiza, raport;
Capacititi de comunicare si interrelationare excelente;
Disponibilitate de lucru in echip;
Capacitate manifesta de a recepta sarcinile de lucru si a respecta termenele de predare;
Abilitati de realizare a documentelor de raportare ce vor fi cerute in proiect;
10. Capacitate de analiz3, sintezi si evaluare obiectiva.
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Procedura si calendarul de selectie:
e  16.02.2014 - 18.02.2014: Depunerea dosarelor de candidaturi la secretariatul ISJ Hunedoara,
intre orele 12.00-16.00.

Dosarele vor contine (cerinte eliminatorii) :

- Scrisoare de intentie din care sa reias indeplinirea cerintelor din criteriile specificate;

- CV in format Europass in care si se evidentieze activitatea proprie specifica criteriilor
mentionate mai sus;

- Copii ale documentelor doveditoare care si susfind CV-ul;

- Declaratie de disponibilitate pentru derularea programului de elaborare, diagnoza, cercetare,
raportare, concluzii, in conformitate cu planificarea echipei de management.

e 18.02.2015 - Analiza dosarelor inregistrate si selectia candidatilor inscrisi;
e 19.02.2015- interviul
Grila de punctaj interviu:

- Abilitati in domeniul vizat: 35 puncte

- Abilitati ca formator, expert in proiecte europene, programe educative: 35 puncte

- Abilitati TIC: 30 puncte.

0 20.02.2015: Afisarea rezultatelor finale ale selectiei.
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