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FIŞA DE EVALUARE

pentru obţinerea gradaţiei de merit – 2015
BIBLIOTECAR, DOCUMENTARIST, REDACTOR ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR
	NUMELE ŞI PRENUMELE
	

	UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT
	

	SPECIALITATEA
	

	VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT (cel puțin 4 ani)
	

	CALIFICATIVE OBŢINUTE ÎN 2009-2014
	

	PERIOADA EVALUATĂ
	                  01.09.2009 – 31.08.2014


Criterii care trebuie îndeplinite de către candidat
	Nr. crt./ criterii 
	Activităţi, rezultate şi performanţe 
	Detalierea punctajului maxim 
	Raportul de autoevaluare (sintetic) 
	Punctaj

	
	
	
	
	Auto-evaluare
	Evaluare I.S.J

	1. Proiectarea activității
	20 p.
	
	
	

	1.1. Respectarea normelor biblioteconomice în vigoare recomandate pentru funcționarea bibliotecii școlare.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ cu privire la rezultatele controalelor specifice efectuate.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an
	
	
	

	1.2. Respectarea procedurilor existente la nivelul unității cu privire la:

· efectuarea operațiilor în documentele de evidență (RFM, RI, Fișele de evidență, Fișe de cititor);

· transmiterea informațiilor în interiorul și exteriorul unității.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ în baza rezultatelor monitorizării activității specifice potrivit procedurilor funcționale în cadrul unității de învățământ.
	max. 5,00 p., după cum urmează

1,00 p./an
	
	
	

	1.3. Realizarea planificării calendaristice a activității bibliotecii în concordanță cu structura anului școlar  și adaptată la particularitățile unității școlare.

Dovezi:

Existența planificărilor calendaristice ale activității compartimentului.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an în condițiile existenței planificărilor
	
	
	

	1.4. Proiectarea anumitor activități de inițiere și valorizare a dimensiunii educative a tehnologiei informării și comunicării (TIC) în cadrul bibliotecii.

Dovezi:

Documente care dovedesc realizarea unor astfel de activități.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./activitate


	
	
	

	1.5. Elaborarea de instrumente de planificare pe tipuri de activități: pedagogice, culturale, de comunicare și de gestionare a bibliotecii..

Dovezi:

Existența instrumentelor de planificare.
	max. 5,00 p., după cum urmează

0,50 p./instrument/an
	
	
	

	2. Realizarea activităților
	30 p.
	
	
	

	2.1. Organizarea resurselor bibliotecii în vederea punerii lor la dispoziția utilizatorilor în cadrul activităților.

Numărul de volume existent în biblioteca școlară.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ. 
	max. 10,00 p., după cum urmează

0,50 p./an

7,50 p./ peste 30.000 volume

5,00 p./ 10.001-30.000 volume

3,00 p./ 5.000-10.000 volume

1,00 p./ până la  5.000 volume
	
	
	

	2.2. Realizarea completă/corectă/legală a operațiilor biblioteconomice (catalogare, clasificare/indexare, depozitare, evidență, împrumut, inventariere, casare) prin  colaborare cu alte compartimente.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ. Rezultatele controalelor specifice efectuate.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an
	
	
	

	2.3. Gestionarea prin securitate și bună păstrare a dotării și colecțiilor bibliotecii.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ. Rezultatele controalelor specifice efectuate.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an
	
	
	

	2.4. Organizarea de expoziții, vizite și întâlniri tematice, ateliere de creație, activități educative privind promovarea ofertei bibliotecii în comunitate și atragerea cititorilor.

Dovezi:

Documente care atestă realizarea unor astfel de activități.
	max. 10,00 p., după cum urmează

0,50 p./activitate
	
	
	

	2.5. Adaptarea la complexitatea muncii pe baza nivelului de concepție, de analiză și sinteză a activității.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ cu privire la rata de citire (număr volume împrumutate/număr de fișe de cititor)
	max. 5,00 p., după cum urmează

5,00 p./rată mai mare de 10 volume/an/cititor

3,00 p./rată cuprinsă între 5 și 10 volume/an/cititor

1,00 p./rată mai mică de 5 volume/an/cititor
	
	
	

	3. Comunicare și relaționare
	20 p.
	
	
	

	3.1. Asigurarea unei bune comunicări și relaționări la nivel intern (cu elevii, cadrele didactice, didactic-auxiliare).

Dovezi:

Adeverința eliberată de directorul unității de învățământ.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an
	
	
	

	3.2. Comunicarea eficientă cu utilizatorii externi (părinți, comunitate) și parteneri.

Dovezi:

Adeverința eliberată de directorul unității de învățământ privind raportarea realizată (minim 2 rapoarte anual).
	max. 2,50 p., după cum urmează

2,50 p./an
	
	
	

	3.3. Atragerea elevilor către activitățile bibliotecii și stimularea lecturii (numărul fișelor de cititor).

Dovezi:

Adeverința eliberată de directorul unității de învățământ.
	max. 5,00 p., după cum urmează

1,00 p./an/peste 400 fișe cititor

0,50 p/an/ sub 400 fișe cititor
	
	
	

	3.4. Consolidarea relației dintre școală și comunitate.

Dovezi:

Adeverința eliberată de directorul unității de învățământ cu privire la rezultatele controalelor specifice efectuate.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0.50 p./an
	
	
	

	3.5. Colaborarea cu instituții de cultură și educație în vederea realizării unor proiecte cu caracter cultural și educativ.

Dovezi:

Documente care atestă derularea de activități specifice.
	max. 7,50 p., după cum urmează

0,50 p./activitate
	
	
	

	4. Managementul carierei și al dezvoltării personale
	10 p.
	
	
	

	4.1. Analiza nivelului și stadiului propriei pregătiri profesionale.

Dovezi:

Diploma/certificat etc. privind nivelul ultimelor studii absolvite.
	max. 3,00 p., după cum urmează

2,50 p. studii superioare

1,00 p. studii medii
	
	
	

	4.2 Participarea permanentă la cercuri și activități metodice la nivel local/ județean/ național.

Dovezi:

Dovezi ale participării.
	max. 3,00 p., după cum urmează

0,50 p./instruire
	
	
	

	4.3. Participarea la programe de formare în vederea dezvoltării profesionale.

Dovezi:

Adeverințe/certificate privind absolvirea unor cursuri de formare/specializare.
	max. 4,00 p., după cum urmează

1,00  p./curs
	
	
	

	5. Contribuția la dezvoltarea instituțională și la promovarea imaginii școlii
	15 p.
	
	
	

	5.1. Realizarea integrală și la timp a atribuțiilor stabilite prin fișa postului.

Dovezi:

Punctajul obținut anual în urma evaluării activității, atestat prin adeverință eliberată de directorul unității de învățământ.
	max. 5,00 p., după cum urmează

5,00 p./medie de 100 p.

4,00 p./punctaje anuale de peste 95 p.

3,00 p./punctaje anuale de peste 90 p.

1,00 p./punctajele anuale includ și punctaje sub 90 p.
	
	
	

	5.2. Respectarea Regulamentului de organizare și funcționare a bibliotecii școlare și a Regulamentului intern al bibliotecii școlare, respectarea normelor de conservare și securitate a colecțiilor, a normelor și procedurilor de sănătate și securitate a muncii, PSI și ISU.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ cu privire la rezultatelor controalelor vizând aceste domenii.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an
	
	
	

	5.3. Promovarea valorilor culturale românești prin realizarea de parteneriate educative naționale  și internaționale.

Dovezi:

Existența parteneriatelor.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./ parteneriat
	
	
	

	5.4. Inițiative personale privind stimularea donațiilor și obținerea unor sponsorizări în scopul dezvoltării  resurselor bibliotecii.

Dovezi:

Documente privind obținerea de donații și sponsorizări.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,10 p./pentru fiecare 100 lei
	
	
	

	5.5 Utilizarea rațională și eficientă a alocațiilor bugetare pentru achiziții, abonamente.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an
	
	
	

	6. Conduita profesională
	5 p.
	
	
	

	6.1.  Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament).

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an
	
	
	

	6.2. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale.

Dovezi:

Adeverință eliberată de directorul unității de învățământ.
	max. 2,50 p., după cum urmează

0,50 p./an
	
	
	

	TOTAL
	100 p.
	
	
	


NOTĂ:

1. Fiecare portofoliu trebuie să conțină următoarele: 

· Opisul dosarului, în dublu exemplar, în care se menționează nr. paginii la care se regăsește fiecare document. Fiecare pagină va fi numerotată în colțul de jos din partea dreaptă, începând de la 1.

· Declarația pe propria răspundere prin care se confirmă că documentele depuse la dosar aparțin candidatului (conform anexei 4 la Metodologie).

· Declarația privind opțiunea evaluării portofoliului, după caz, pentru una dintre specializări (în situația încadrării pe două sau mai multe specializări) sau ca personal didactic de predare sau de conducere.

· Adeverință privind vechimea în învățământ.

· Adeverință privind calificativele din perioada evaluată.

· Documentele justificative se vor atașa în ordinea criteriilor din fișă. Documentele vor fi clasificate în ordine cronologică, pentru fiecare criteriu. Documentele justificative vor fi certificate ”conform cu originalul” de către conducerea unității de învățământ la care se depune dosarul. Nu se vor lua în calcul copiile care nu sunt certificate pentru conformitate cu originalul. Nu se vor lua în considerare adeverințele care nu au nr. de înregistrare.

2. Raportul de autoevaluare se tehnoredactează în cadrul fișei de evaluare la rubrica ”Raport de autoevaluare – sintetic”. 

3. Evaluarea dosarului se va realiza numai cu  îndeplinirea condițiilor minimale (vechime de minim 4 ani, calificativ FB obținut în fiecare an din perioada evaluată).

4. Evaluarea punctajului candidaților de către comisia I.Ş.J. se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.  

Data.............................







Candidat ………………………………………

PUNCTAJ VALIDAT DE MEMBRII COMISIEI ……………………………………………………………


PREŞEDINTE...................................................................................



SECRETAR......................................................................................

MEMBRU………………………....................................................



OBSERVATOR SIP: ………………………………………
6

