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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane 2007 — 2013 Investeste in oameni |
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

=33

Domeniul major de interventie 2.1. , Tranzitia de la scoala la viata activa
Titlul proiectului: "TOP Management — Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top

management, cercetare si inovare in viata profesionalé”
Nr. de identificare: POSDRU/175/2.1/S/149792

Beneficiar: Asociatia Romana de Consiliere si Sprijin

W 35| dha O30} 2019

in atentia Doamnelor/Domnilor

Inspectori Scolari Generali

ai Inspectoratelor Scolare Judetene din Regiunile Vest si Nord-Vest

in legaturd cu Proiectul POSDRU/175/2.1/S/149792 , "TOP Management —
Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top management, cercetare si
inovare in viata profesionald”, prin prezenta va comunicam anuntul privind selectia
liceelor de top din Regiunile Vest si Nord-Vest, alaturi de formularul de aplicatie care
va fi completat de catre unitatile de invatamant.

Facem precizarea ca formularele de aplicatie completate, se vor trimite la
Biroul echipei de proiect din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Timis, la adresa:
Timisoara, Bulevardul C. D. Loga, nr. 3, jud. Timis, si pe adresa de e-mail
proiect149792isitm@gmail.com.

Cu condideratie,

Inspector Scolar-Gi "'ne;r‘a{

y 1100,
/; / \\,

Profesor Aura Codruta Danlelescu
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 Investeste in oameni !

Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: "TOP Management — Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top
management, cercetare si inovare in viata profesionala”

Nr. de identificare: POSDRU/175/2.1/S/149792

Beneficiar; Asociatia Romanéa de Consiliere si Sprijin
R3340 foo din Q804202

in atentia Doamnelor/Domnilor Directori

ai unitatilor de nvatamant din Regiunile Vest si Nord-Vest

Inspectoratul ~ Scolar  Judetean  Timis, n calitate de Partener 1 in  proiectul
POSDRU/175/2.1/S/149792 — "TOP Management — Firme de exercitiu pentru accesul elevilor
la pozitii de top management, cercetare si inovare in viata profesionald” va invita sa
participati la procesul de selectie al celor 20 de unitati de Tnvatdmant ce vor fi implicate in acest
proiect pe parcursul anului 2015.

Inspectoratele Scolare Judetene din Timis, Hunedoara, Arad, Caras-Severin, Bihor, Salaj,
Satu Mare, Maramures, Cluj, Bistrita Nasaud sunt rugate sa informeze liceele recunoscute la
nivelul excelentei scolare si profesionale din judetele proprii cu privire la intentia proiectului de a
selecta din fiecare judet cate doud licee (25 elevilliceu se vor inscrie in grupul tinta) cu
performante recunoscute la nivelul regiunii, sa asigure transmiterea prezentului anunt catre
institutile de Tnvatamant cu performante recunoscute la nivelul judetului si sa monitorizeze
procesul de aplicare a liceelor in vederea selectii in proiect.

Grupul tinta selectat din fiecare liceu se constituie din 25 de elevi cu rezultate academice
deosebite din liceele cu performante recunoscute la nivelul celor 2 regiuni: elevi participanti la
concursurile si olimpiadele nationale si internationale, elevi premiati (cu premii sau mentiuni) la
concursurile si olimpiadele judetene, elevi cu media generala peste 9, elevi cu rezultate deosebite
(premii si mentiuni) la concursuri organizate in afara sistemului educational.

Beneficiile pentru fiecare institutie de invatamant implicata:
o Dotarea unui cabinet pentru cele 5 firme infiintate: 10 calculatoare portabile,
multifunctionald, videoproiector, flipcahart;
e Implicarea a 25 elevi in activitatile celor 5 firme de exercitiu;
o Furnizarea de servicii de consiliere in carierd si implicarea in intalniri cu manageri de top
management pentru cei 25 elevi implicati;
o Premierea elevilor implicati cu 500 lei sau 2.500 lei (premiile de excelenta)
Implicarea a 10 elevi cu rezultatele cele mai bune n 2 ateliere rezidentiale de 3 zile de
dezvoltare personala si profesionala;
Implicarea a 2 elevi intr-o vizitd de studiu la o scoala Studio, in Marea Britanie;
Participarea scolii la un targ al Firmelor de exercitiu organizat in cadrul proiectului;
Acces direct al scolii la toate rezultatele proiectului;
Angajarea a 2-3 experti locali, cadre didactice cu minim 3 ani experientd profesionala
generala cu specializare discipline economice sau stiinte sociale din institutiile liceale unde
se implementeaza proiectul.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
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Institutiile de Tnvatdmant care doresc sa se implice Tn activitatile proiectului sunt invitate s& depuna
pani la data de 15 aprilie 2015 o scrisoare de intentie si formularul de aplicatie — anexa 1 -
insotit de documente suport (scanate color) la Biroul echipei de proiect din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Timis, la adresa: Timisoara, Bulevardul C. D. Loga, nr. 3, jud.
Timis, e-mail : proiect149792isjtm@gmail.com

Criteriile de selectie a institutiilor de invdtdmant in vederea participarii la proiect:

1.

2.

Rezultate obtinute la Concursurile si Olimpiadele nationale si internationale din calendarul
MECS, in ultimii 3 ani scolari.
Rezultatele obtinute la Concursurile si Olimpiadele judetene, regionale si interregionale din
calendarul MECS, in ultimii 3 ani scolari.
Rezultate deosebite (premii si mentiuni) la concursuri organizate n afara sistemului
educational, Tn ultimii 3 ani.
Minim 40 de elevii cu medii generale peste 9,00 la nivel de institutie de fnvatamant, pe
ultimii 3 ani.
Interesul scolii de a participa la program dovedit prin: proiecte educationale finalizate sau in
curs de desfasurare in domeniul consilierii in cariera/ antreprenoriat/inovatie si cercetare;
existenta n oferta curriculard a scolii a cel putin un curs optional/club/cerc de specialitate in
domeniul antreprenoriatului/ consilierii pentru carierd/centru de excelenta.
Alte informatii relevante privind modul in care la nivelul institutiei se promoveaza si sustine
excelenta academica.
) ; NN
Inspector Scolar General,

Profesor Aura ngxﬁt@Daﬁ!
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 Investeste in oameni !

Axa prioritaré 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: "TOP Management — Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top
management, cercetare si inovare in viata profesionala”

Nr. de identificare: POSDRU/175/2.1/S/149792

Beneficiar: Asociatia Roméana de Consiliere si Sprijin

Formular de aplicatie institutii de invatamant

in cadrul proiectului

»TOP Management — Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top
management, cercetare si inovare in viata profesionala”

Partea 1. Informatii generale

1.01 Institutia de

invaamant

1.02 Adresa postala Localitatea:
Strada:
Nr.:
Cod postal:

Judetul/sectorul:

1.03 Telefon nr. (cu
prefix) al scolii

1.04 Fax nr. (cu prefix)

1.05 E-mail

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in OAMENI!
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Partea a 2-a. Date necesare procesului de selectie

2.01. Decizia CA de Data si continutul deciziei:
participare a institutiei in
proiect (se ataseaza si in
copie xerox).

2.02. Rezultate obtinute | Descrieti rezultatele:
la Concursurile si
Olimpiadele nationale si
internationale din
calendarul MECS, in
ultimii 3 ani scolari. (se
prezinta date sintetice)

2.02. Rezultatele obtinute | Descrieti rezultatele:
la Concursurile si
Olimpiadele judetene,
regionale si
interregionale din
calendarul MECS, in
ultimii 3 ani scolari. (se
prezinta date sintetice)

2.03. Rezultate deosebite | Descrieti rezultatele:
(premii si mentiuni) la
concursuri organizate in
afara sistemului
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Investeste in OAMENI!
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2.04. Numar de elevii cu | Descrieti rezultatele:
medii generale peste
9,00 la nivel de institutie
de invatamant pe ultimii
3 ani. (se prezinta date
statistice)

2.05. Interesul scolii de | Prezentati argumente. Anexati un eseu de o pagind al unuia
a participa la program | dintre elevii olimpici ai scolii pe temele propuse.

(se anexeaza in copie
documente relevante).

2.06. Alte informatii Descrieti:
relevante privind modul
in care la nivelul
institutiei se promoveaza
si sustine excelenta
academica.

(se anexeaza in copie

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
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documente relevante).

2.07. Existenta cadrelor
didactice cu
specializarea discipline
economice sau stiinte
sociale interesate de
dezvoltarea si
coordonarea firmelor de
exercitiu infiintate prin
proiect. (nominalizarea a
2-3 persoane)

Prezentati experienta intr-o prepozitie si anexati CV.

2.07. Persoana de
contact:

Nume si prenume,
adresa, telefon mobil,
email.

2.08. Numele si
prenumele directorului
scolii, semnatura si
stampila.

Instructiuni:

1. Formularul de aplicare se redacteaza intr-un singur exemplar, se inregistreaza in scoala,
se timite la Inspectoratul Scolar Judetean Timis prin e-mail (scanat color); originalul
ramane la scoald, pe adresa de e-mail proiect149792isjtm@gmail.com.

2. Va rugam sa incadrati informatia in spatiile alocate. Aplicatia va fi de maxim 4 pagini.
Anexele trimise se vor incadra in maxim 20 pagini.

3. Termenul limitd de depunere la inspectoratul scolar este: 15.04.2015
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