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APROBAT,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezenta metodologie elaboratad de INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA
in calitate de partener al proiectului ,,DAR — Déruieste, Ajutd, Respecta”, vizeaza recrutarea
(selectia) expertilor pe termen lung (ETL) pentru angajarea la P1 — INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HUNEDOARA.

ILCONTEXT

ART.2 Prezenta metodologie se aplica pentru proiectele finantate in cadrul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane ( POS DRU) si cofinantat din Fondul Social
European.

ART.3

3.1 Pentru implementarea activitdti proiectului si managementul acestuia, la nivelul
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA in calitate de partener, sunt aprobate
echipe de implementare si echipe de management, formate din experti pe termen lung (ETL).

3.2 Pentru a fi recrutati (selectati) in calitate de experti pe termen lung (ETL), persoanele
interesate , vor participa la un proces de selectie de dosare.

Ill. PROCEDURA DE SELECTIE
ART4

4.1 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA stabileste procedura de recrutare
(selectie) si anunta posturile/pozitile specifice managementului si implementarii proiectului.

4.2 Echipa de management a proiectului face public selectia prin afisarea la avizier sau prin orice
alta forma de comunicare instituionala disponibila.
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Calendarul selectiei:

Perioada de depunere a CV-urilor la secretariatul INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA 15.07.2015

Selectia CV-urilor15.07.2015
Comunicarea rezultatelor selectiei CV-uri 16.07.2015
Afisarea rezultatelor 16.07.2015

ART.5 Candidatul la selectie va depune un dosar, care trebuie sa contina urmatoarele documente:

v CV-ul in format Europass insotit de urmatoarele documente:

) Copia cartii de identitate cu mentiunea "in conformitate cu originalul”,

. Copia Certificatului de nastere ,in conformitate cu originalul”,

) Copia Certificatului de casatorie "in conformitate cu originalul”,

. Copia diplomelor de studii "in conformitate cu originalul”,

. Copie dupa cartea de munca sau alte documente / adeverinte / scrisori de referinta care sa

dovedeasca experienta profesionala "in conformitate cu originalul.

o Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in situatia unui conflict de interese raportat
la functionarii publici ai beneficiarului sau ai partenerilor institutiilor publice.

. Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte numarul de contracte de munca, civile,
voluntariat aflate in derulare precum si numarul de ore afectat acestora.

IV. EVALUAREA CANDIDATILOR
ART.7

7.1 Evaluarea candidaturilor / dosarelor este realizata de catre o comisie de selectie numita prin
decizie de Inspectorul Scolar General al INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA.

7.2 Comisia de selectie este constituitd din 2 membri si un secretar de comisie astfel:
. Reprezentantul legal al ISJ Hunedoara,

. Managerul proiectului.



ye -

IIUNEA EURGPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Socisl European instrumente
FOSIRG 20072012 R00T2013

EPISCOPIA DEVE!
$1 HUNEDOARKL

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
AXA PRIORITARA 2 ,,Corelarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.2 Prevenirea parasirii scolii

Titlul proiectului: ,,DAR - Daruieste, Ajuta, Respecta”

Cod contract: POSDRU/188/2.2/S/155547

Beneficiar: EPISCOPIA ORTODOXA ROMANA A DEVEI S| HUNEDOAREI

Partener: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

7.3 Comisia de selectie constituitd conform deciziei Inspectorului Scolar General al ISJ
Hunedoara, in urma analizei tuturor documentelor care sustin CV-urile candidatilor, in baza
criteriilor de evaluare stabilite (analiza dosar si / sau interviu), desemneaza candidatii care
indeplinesc cerintele postului.

Comisia de selectie intocmeste un proces verbal privind desfasurarea selectiei pentru ocuparea
pozitiilor de experti pe termen lung in cadrul proiectelor POSDRU.

7.4 Candidatii sunt instiintati prin afigarea la avizier sau prin orice alta forma de comunicare
institutionala disponibila.

7.5 Candidatii la concurs pot depune contestatii cu privire la evaluarea dosarului de candidatura in
termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor evaluarii.

Analiza eventualelor contestatii va fi realizatd de catre comisia de contestatii a carei component
este propusa de catre managerul de proiect si numita prin decizie a Inspectorului $colar General
al INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA.

7.6 Dupa selectia CV-urilor se va organiza intervievarea candidatilor de catre angajator.
Rezultatul interviului nu poate fi contestat.
V. DISPOZITII FINALE

ART.8 Rezultatul procedurii de selectie se face public prin afigarea la avizier sau prin orice alta
forma de comunicare institutionala disponibila.

ART.9 Partenerul privat va incheia cu persoanele selectate contracte individuale de munca pe
durata determinata, care nu poate depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.



