by

UREINEA E E Forxiut Bociaf Ewropean natrume

%
:
¢
L
&
:

£PISCOPIA DEVEL
S1HUNEDOARE!

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
AXA PRIORITARA 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.2 Prevenirea parasirii scolii

Titlul proiectului: ,,DAR - Daruieste, Ajuta, Respecta”

Cod contract:POSDRU/188/2.2/S/155547

Beneficiar: EPISCOPIA ORTODOXA ROMANA A DEVE!I S| HUNEDOAREI

Partener: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

APROBAT,

APEL PENTRU SELECTIA EXPERTIILOR PE TERMER
PROIECTULUI ,DAR - DARUIESTE, AJUTA,

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA in calitate de partener al
proiectului ,,DAR — Daruieste, Ajutd, Respectd” anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea
posturilor de expert pe termen lung in cadrul proiectului ,,DAR — Daruieste, Ajuti, Respecta”.

Perioada de depunere a dosarelor este de 15.07.2015 intre orele 08:00 — 16:00 la Sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, camera 208, persoana de contact Vlaic Agnes.

Proiectul ,DAR — Déruieste, Ajutd, Respecta” este implementat de catre EPISCOPIA
ORTODOXA ROMANA A DEVEI! S| HUNEDOARE! in parteneriat cu INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN HUNEDOARA si are o durata de 6 luni.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea cu 200 a numarului de persoane
mentinute si reintegrate in educatia obligatorie prin elaborarea si aplicarea de metode si
instrumente specifice educatiei remediale de tip A doua sansa la nivelul comunitati locale precum
si prevenirea si combaterea abandonului scolar si reintegrarea sociala a 800 de copii aflati in
dificultate, cu varste intre 5 si 16 ani.

Obiectivul specific 1: identificarea cauzelor abandonului gcolar $i asigurarea asistentei
sociale si psihologice copiilor i familiilor acestora pentru reducerea si corectarea fenomenului.

Obiectiv specific 2: cresterea interesului pentru scoala al persoanelor expuse riscului de
abandon gcolar, prin metode inovative de educatie non-formala.

Obiectiv specific 3: integrarea sociala a copiilor dezavantajati, prevenirea si combaterea
delincventei juvenile si cresterea interesului copiilor pentru o cariera profesionala viitoare, prin
metode inovative si transfer de bune practici din tarile UE.

Obiectiv specific 4. schimbarea mentalitatilor cu privire la copiii aflati in dificultate,
combaterea discriminarii si responsabilizarea parintilor si societdtii in prevenirea abandonului
scolar.

Obiectiv 5. Cresterea gradului de adaptabilitate si de integrare pe piata muncii a 200 de
persoane care au parasit timpuriu scoala/nu au absolvit invatamantul obligatoriu, in urma absolvirii
Programului ,, A doua sansa”, invatamant obligatoriu.

Proiectul “DAR - Daruieste, Ajutd, Respectd” contribuie in mod activ la realizarea
obiectivelor Axei Prioritare 2 a POSDRU - Domeniul Major de Interventie 2, prin prisma faptului ca
vizeaza prevenirea abandonului scolar, prin dezvoltarea parteneriatului gcoala — comunitate —
parinti. Proiectul, prin activitatile pe care le desfasoara, pune accentul pe solutii inovative pentru
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reducerea absenteismului, cresterea motivatiei pentru invatare, programe de tip “scoala dupa
scoald”, educatie remediala si invatare asistata pentru copiii defavorizati.

La selectia pentru ocuparea posturilor pot candida persoanelor care indeplinesc

urmatoarele conditii:

Denumire post : Asistent manager — 1 post

Studii necesare: specifice postului

Nr. ore/luna : 80

Experienta necesara: vechime generala de 5 ani si specifica de minim 1 an

Sarcini principale:

Responsabil pentru secretariatul general in ceea ce priveste activitdtile proiectului:

managementul documentelor asigurarea comunicarii in cadrul proiectului.

Denumire post : Coordonator— 1 post

Studii necesare: specifice postului

Nr. ore/luna : 80

Experienta necesara: vechime generala de 5 ani si specifica de minim 1 an

Sarcini principale:

Verifica documentele inregistrate in Actionweb din partea Partenerului.

Asigura monitorizarea activitatile grupului tinta, intocmirea rapoartelor organizatiilor proprii

si derularea activitatilor de informare si publicitate.

Denumire post : Expert responsabil de asistenta sociala/Mediator Scolar — 5 posturi
Studii necesare: specifice postului

Nr. ore/luna : 70

Experienta necesara: vechime generala de 5 ani si specificd de minim 1 an

Sarcini principale:

Lucreaza cu cei 800 de copii care reprezinta grupul tinta si familile acestora,

Vor realiza anchete pentru selectia grupului tinta,

Consiliere social3,

Vor monitoriza progresele grupului tinta.

Denumire post : Expert responsabil de consilierea psihologica — 2 posturi

Studii necesare: specifice postului

Nr. ore/luna : 70

Experienta necesara. vechime generala de 5 ani si specifica de minim 1 an

Sarcini principale: Responsabili de consilierea psihologicd a celor 800 de copii care

reprezinta grupul tinta si familiile acestora.

Denumire post : Expert scoala dupa scoala — 5 posturi
Studii necesare: specifice postului de profesor de matematica, profesor de limba roméana,

invatator, profesor de limba engleza si profesor de informatica.

Nr. oref/luna: 70
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Experientd necesara: vechime generala de 5 ani si specifica de minim 1 an
Sarcini principale: Lucreaza cu copii din Regiunea Vest activitati educative saptamanale.
Denumire post : Expert responsabil de derularea activitatilor de antrenament — 6 posturi
Studii necesare: specifice pentru profesor de sport sau instructori.
Nr. ore/luna : 70
Experienta necesara: vechime generala de 5 ani si specificd de minim 1 an
Sarcini principale:
- Vor desfasura zilnic activitdti de educatie non — formald, recuperare si integrare sociala.

Denumire post : Expert responsabil pentru pregatirea materialelor didactice — 6 posturi

Studii necesare: specifice postului de profesor de chimie, profesor de biologie, profesor de
fizica, profesor socio-umane si profesor de informatica.

Nr. ore/luna : 70

Experienta necesara: vechime generala de 5 ani si specificd de minim 1 an

Sarcini principale:
- intocmire materiale didactice, CDS-uri, fige de lucru, tutoriale multimedia pentru activitati de
invatare experimentald a notiunilor predate in scoald la disciplinele fizica, biologie, chimie,
informatica si socio - umane.

Denumire post : Formator TIC — 3 posturi
Studii necesare: studii superioare, experienta relevanta de formator in domeniu.
Nr. ore/luna : 70
Experientd necesara: vechime generala de 5 ani si specificd de minim 1 an.
Sarcini principale:

- Asigura formarea TIC a formabililor din proiect.

Denumire post : Cadre didactice — 20 posturi

Studii necesare: specifice postului de profesor.

Nr. ore/luna : 70

Experienta necesara: vechime generala de 5 ani si specifica de minim 1 an

Sarcini principale:
- pregéatesc materialele didactice pentru programul “a doua sansa” si vor tine cursurile.
- se vor ocupa de maxim 20 de copii tocmai pentru ca trebuie sa se acorde o atentie
deosebita copiilor aflati intr-o situatie de risc de a parasi scoala sau tinerilor ce vor sa-si finalizeze
studiile.

DOSARELE DE SELECTIE VOR CONTINE:
4 3 copii CV-ul in format Europass datat si semnat cu pix albastru pe fiecare pagina in partea
dreapta jos iar la Locul de munca vizat sa fie trecut postul pentru care se aplica asa cum apare
in anuntul de selectie (ex. Cadru didactic in cadrul proiectului cu titlul ,,DAR — Daruiesgte, Ajuta,
Respecti”). Cv — ul trebuie sa fie insotit de urmatoarele documente:
. 3 Copii ale cartii de identitate "in conformitate cu originalul®,
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. 3 Copii ale Certificatului de nastere ,in conformitate cu originalul”,

) 3 Copii ale Certificatului de casatorie "in conformitate cu originalul”,

. 3 Copii ale diplomelor de studii "in conformitate cu originalul”,

. 2 Copii dupa cartea de munca sau alte documente / adeverinte / scrisori de referinta care
sa dovedeasca experienta profesionala "in conformitate cu originalul’.

. Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in situatia unui conflict de interese raportat
la functionarii publici ai beneficiarului sau ai partenerilor institutiilor publice.

. Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte numarul de contracte de munca, civile,

voluntariat aflate in derulare precum si numarul de ore afectat acestora.
. 1 Adeverinta medicala de la medicul de familie.



