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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltariisocietatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectului: ,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/S/156940

Beneficiar: Inspectoratul ScolarJudetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

C
lan

APEL PENTRU SELECTIA EXPERTIILOR PE TERMEN LBt
PROIECTULUI ,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA in calitate de beneficiar al
proiectului ,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU” anuntd organizarea
selectiei pentru ocuparea posturilor de expert pe termen lung in cadrul proiectului ,Viitor in
profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”.

Perioada de depunere a dosarelor este de 27.07.2015-30.07.2015 intre orele 08:30 —
16:00 la Sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, Proiectul ,Viitor in profesie prin
educatie de calitate - CALITEDU” este implementat de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara, in parteneriat cu Institutul pentru Dezvoltarea Evaluarii in Educatie si Editura Sigma.

Obiectivul general al proiectului consta in este realizarea unui model unitar,integrat si
functional avand ca scop facilitarea accesului a 15000 elevi din judetul Hunedoara la activitati si
servicii de informare,consiliere si motivare pentru invatare,prin implementarea unui sistem inovativ
IT de evaluare a dobandirii competentelor cheie de lectura,cu accent pe dezvoltarea abilitatilor
personale.

0OS1.Dezvoltarea unui pachet de masuri integrate constand din servicii de informare,
consiliere si motivare pentru invatare a unui numar de 15000 de elevi din judetul Hunedoara, prin
dezvoltarea si implementarea unui sistem inovativ de evaluare, analiza si feedback personalizat.
Vor avea prioritate copiii care apartin grupurilor vulnerabile, lipsa oportunitatilor de participare la
educatie si activitati competitionale de crestere a performantelor fiind extrem de reduse.

OS2.Sprijinirea membrilor GT in dobandirea de competente practice,prin realizarea de
concursuri non-formale avand ca teme dezv competentelor de lectura in limba materna
0S3.Cresterea gradului de infomare a elevilor in ceea ce priveste democratia,cetatenia activa,non-
discriminarea si egalitatea de sanse,prin furnizarea de concursuri non-formale.

La selectia pentru ocuparea posturilor pot candida persoanelor care indeplinesc
urmatoarele conditii:

Denumire post : Manager proiect — 1 post

Studii necesare: superioare

Nr. ore/luna : 50

Experientd necesara: vechime generald de 7 ani si specificd de minim 5 an pe un post de
manager proiect intr-un proiect cu minim 2500 elevi in grupul {inta
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltariisocietatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectului: ,,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/S/156940

Beneficiar: Inspectoratul ScolarJudetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

Sarcini principale:
- Responsabil pentru coordonare generala a activitatilor proiectului. managementul
documentelor tehnice si financiare;
- Asigurarea comunicarii in cadrul proiectului.

Denumire post : Manager financiar — 1 post

Studii necesare: specifice postului

Nr. ore/luna : 60

Experienta necesara: vechime generala de 7 ani si specificd de minim 5 ani in domeniul
financiar.

Sarcini principale:
- Asigura intocmirea documentelor financiare;
- Asigura introducerea in Actionweb a documentelor financiare emise in cadrul proiectului;

Denumire post : Asistent proiect — 1 post

Studii necesare: studii superioare

Nr. ore/luna : 60

Experientd necesara: vechime generald si specificd de minim 2 ani pe un post similar
Sarcini principale:
- Verifica documentele inregistrate in Actionweb din partea Partenerului.
- Asigura monitorizarea activitatile grupului tinta, intocmirea rapoartelor organizatiilor proprii
si derularea activitatilor de informare si publicitate.
- Coordoneaza realizarea indicatorilor din cererea de finatare.

Denumire post :Expert achizitii/jurist — 1 post
Studii necesare: specifice postului
Nr. ore/luna : 65
Experienta necesara: vechime generalda de minim 5 ani si specificd de minim 2 ani, bune
cunostinte in domeniul achizitiilor publice.
Sarcini principale:
- intocmeste planul de achizitii publice;
- Deruleaza, finalizeaza procesul de achiziti;
- Realizeaza achizitiile directe;
- Mentine relatia cu furnizorii;
- Asigura legalitatea documentelor emise in cadrul proiectului.

Denumire post : Responsabil implementare — 3 posturi

Studii necesare: studii superioare

Nr. ore/luna : 42

Experientd necesara: specifica de minim 3 ani si buna cunoastere a procedurilor de
monitorizare

Sarcini principale:
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltariisocietatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectului: ,,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/S/156940

Beneficiar: Inspectoratul ScolarJudetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

- Asigura implementarea activitatilor proiectului in concordanta cu cerea de finantare;
- Asigura desfasurarea activitatilor specifice grupului tintad, intocmirea rapoartelor elaborate in
cadrul proiectului.

DOSARELE DE SELECTIE VOR CONTINE:
v 2 exemplare ale CV-ului in format Europass, datate si semnate cu pix albastru pe fiecare
pagina in partea dreapta jos iar la Locul de munca vizat sa fie trecut postul pentru care se aplica
asa cum apare in anuntul de selectie (ex. Asistent manager in cadrul proiectului cu titlul ,,Viitor in
profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”).
- 3 Copii ale cartii de identitate "in conformitate cu originalul”,
- 3 Copii ale Certificatului de nastere ,in conformitate cu originalul’,
- 3 Copii ale Certificatului de casatorie "in conformitate cu originalul”,
- 3 Copii ale diplomelor de studii cu relevanta pentru postul vizat, “in conformitate cu
originalul”,
- Adeverinta in original si o copie a acesteia, care sa ateste experienta pentru postul vizat;

- 2 Copii dupa cartea de munca sau alte documente / adeverinte / care sa dovedeasca
experienta profesionala "in conformitate cu originalul”.

- O declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte numarul de contracte de munca,
civile, voluntariat aflate in derulare precum si numarul de ore afectat acestora.

- Adeverinta medicala de la medicul de familie.

- Cerere de angajare completata

Toate documentele se perforeaza si se pun intr-un dosar de plastic, fara folii.
Dosarele persoanelor interesate vor fi inregistrate la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara, in zilele de 27, 28,29, 30 iulie 2015 in intervalul orar 8.30-16.00
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
AXA PRIORITARA 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectului: ,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/S/ 156940

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

Cerere de angajare

MINISTERUL
EDUCATIRI §T
HRCETARTY
W STUNTIFICE
r——

ISPECTORATUL
{ SCOLAR JUDETESN
2 j&f-nunwmm

Citre Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara,

Doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul/subSemnata .occeeveerenr e i domiciliat/domiciliata
N eeeeereeeereneanee , SIE. e , NI eeveeevees, DL ey @D s judetul/sectorul .........ccceeeenss
1ElefOn .vnvinveereeeereeenesy, @dresa €-MALl .o , Vi rog sd-mi aprobati cererea de

angajare in cadrul proiectului ,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU” pe

Data ..........

Va multumesc !

Se aproba/Nu se aproba
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
AXA PRIORITARA 1 , Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectului: ,,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/S/ 156940

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Din data de
1. Numele si prenumele
2. Codul numeric personal
3. Adresa: Domiciliat in localitatea , str.
nr. , bl. , SC. , et. ,ap. , judetul/sectorul
4. Actul de identitate seria nr.

5. Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta de Codul penal pentru fals in declaratii,
urmatoarele®):

Sunt incadrat cu Contract Individual de Munca la societatea

unde sunt incadrat cu ore/zi;

si la societatea unde sunt incadrat cu ore/zi;

6. Ma oblig sa aduc la cunostinta angajatorului, in termen de 3 (trei) zile, orice modificare intervenita
in datele declarate mai sus.

(semnatura)
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltariisocietatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectului: ,,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/5/156940

Beneficiar: Inspectoratul ScolarJudetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

PROCEDURA DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A SELECTIEI EXPERTILOR PE
TERMEN LUNG IN CADRUL PROIECTELOR POSDRU

I. DISPOZITII| GENERALE

Art.1 Prezenta procedura elaboratd de INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
in calitate de beneficiar al proiectului ,Viitor in profesie prin educatie de calitate -

CALITEDU”, vizeaza recrutarea (selectia) expertilor pe termen lung (ETL) pentru angajarea la
Beneficiar - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA.

ILCONTEXT

ART.2 Prezenta procedura se aplica pentru proiectul finantat in cadrul Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane ( POS DRU) si cofinantat din Fondul Social European.

ART.3

3.1 Pentru implementarea activitafilor proiectului si managementul acestuia, la nivelul
INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA in calitate de beneficiar, sunt aprobate
echipe de implementare si echipe de management, formate din experti pe termen lung (ETL).

3.2 Pentru a fi recrutati (selectati) in calitate de experti pe termen lung (ETL), persoanele
interesate, vor participa la un proces de selectie de dosare.

Ill. PROCEDURA DE SELECTIE
ART.4

4.1 INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA stabileste procedura de recrutare
(selectie) si anuntd posturile/pozitiile specifice managementului si implementarii proiectului.

4.2 INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA face publica selectia prin afisarea la
avizier sau prin orice alta forma de comunicare institutionala disponibila.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
AXA PRIORITARA 1 , Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltariisocietatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectului: ,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/S/156940

Beneficiar: Inspectoratul ScolarJudetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

Calendarul selectiei:

Perioada de depunere a CV-urilor la secretariatul INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA 27.07.2015-30.07.2015

Selectia CV-urilor 30.07.2015

Comunicarea rezultatelor selectiei CV-uri 30.07.2015

Afisarea rezultatelor 30.07.2015

ART.5 Candidatul la selectie va depune un dosar, care trebuie sa contind urméatoarele documente:

v 2 exemplare ale CV-ului in format Europass, datate si semnate cu pix albastru pe fiecare
pagin in partea dreapta jos iar la Locul de munca vizat sa fie trecut postul pentru care se aplica
asa cum apare in anuntul de selectie (ex. Asistent manager in cadrul proiectului cu titiul ,Viitor in
profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”).

o 3 Copii ale cartii de identitate "in conformitate cu originalul”,

o 3 Copii ale Certificatului de nastere ,in conformitate cu originalul’,

. 3 Copii ale Certificatului de casatorie "in conformitate cu originaiul”,

. 3 Copii ale diplomelor de studii cu relevanta pentru postul vizat, "in conformitate cu
originalul”,

. Adeverinta in original si o copie a acesteia, care sa ateste experienta pentru postul vizat;
o 2 Copii dupé cartea de muncé sau alte documente / adeverinte / care sa dovedeasca
experienta profesionald "in conformitate cu originaluf”.

. O declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte numarul de contracte de munca,
civile, voluntariat aflate in derulare precum si numarul de ore afectat acestora.

. Adeverintd medicala de la medicul de familie.

. Cerere de angajare completata

IV. EVALUAREA CANDIDATILOR
ART.7

7.1 Evaluarea dosarelor candidatilor este realizatd de catre o comisie de selectie numita prin
decizie de Inspectorul Scolar General al INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA.

7.2 Comisia de selectie este constituitd din 2 membri si un secretar de comisie.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltariisocietatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectulut: ,,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/S/156940

Beneficiar: Inspectoratul ScolarJudetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

7.3 Comisia de selectie constituitd conform deciziei Inspectorului Scolar General al ISJ
Hunedoara, in urma analizei tuturor documentelor care sustin CV-urile candidatilor, in baza
cerintelor posturilor prevazute in cererea de finantare, (analiza dosar si / sau interviu),
desemneaza candidatii acceptati.

Comisia de selectie intocmeste un proces verbal privind desfasurarea selectiei pentru ocuparea
pozitiilor de experti pe termen lung in cadrul proiectelor POSDRU.

7.4 Candidatii sunt instiintati prin afisarea la avizier sau prin orice altd forma de comunicare
institutionala disponibila.

7.5 Candidatii la concurs pot depune contestatii cu privire la evaluarea dosarului de candidatura in
termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor evaluarii.

Analiza eventualelor contestatii va fi realizata de catre comisia de contestatii a carei componenta
este stabilita prin decizie a Inspectorului Scolar General al INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN HUNEDOARA.

7.6 Dupa selectia CV-urilor se va organiza intervievarea candidatilor de catre angajator.
Rezultatul interviului nu poate fi contestat.
V. DISPOZITII FINALE

ART.8 Rezultatul procedurii de selectie se face public prin afigsarea la avizier sau prin orice alta
forma de comunicare institutionala disponibila.

ART.9 Reprezentantul legal al INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA. va
incheia cu persoanele selectate contracte individuale de munca pe durata determinata, care nu pot
depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.



