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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
AXA PRIORITARA 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate
Titlul proiectului: ,,Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU”

Cod contract: POSDRU/190/1.1/S/ 156940

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Partener 1: Institutul Pentru Dezvoltarea Evaluarii In Educatie

Partener 2: Editura Sigma SRL

Nr.30/31.08.2015

ANUNT ANGAJARE 15 EXPERTI CONSILIERI SCOLARI

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara organizeaza selectie pentru angajarea pe o
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perioadd determinata de 2 luni (30 ore/ lund) a 15 experti (consilieri scolari) in cadrul proiectului cu

titlul ”Viitor in profesie prin educatie de calitate — CALITEDU, contract POSDRU/190/1.1/5/156940.

Perioada de implementare a proiectului este 31.07.2015 —31.12.2015.

1. Conditii de participare:

e Experientd generald in munca de minim 5 ani si experienta specificd de minim 2 ani in
activitati de consiliere si orientare a elevilor;

e Angajat ISJ/MECS/Invatimant universitar.

Atributii si responsabilitati:

e Primeste, aplica si gestioneazd chestionarele pe baza cdrora se desfasoara consilierea si

orientarea, pentru minim 5000 elevi (minim 350 elevi/consilier) din grupul tintd;

e Realizeaza consilierea si orientarea elevilor prin intermediul unor sedinte face to face sau

online;

e FElaboreaza documentele necesare in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi si cu

specificul activitatii;
e Elaboreaza si administreaza chestionarele aplicate grupului tinta;

e Asigurd suport Expertilor invatamant pentru organizarea si desfasurarea concursului;

e Propune imbunatatiri ale materialelor acolo unde considera necesar acest lucru, avand in

vedere discutiile cu elevii;

e Asigurd egalitatea de sansa a participantilor din grupul tinta la activitatile proiectului;

e Participa la intalnirile de lucru, participa la activitatile de informare si diseminare organizate

in cadrul proiectului;
e Furnizeaza date pentru realizarea monitorizarii proiectului;

e Intocmeste documentele de raportare solicitate in cadrul proiectului;
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Evaluarea si selectarea consilierilor va fi realizata dupa urmatoarele criterii de selectie:

e Experientd generald in muncd de minim 5 ani si experient3d specificd de minim 2 ani in
activitati de consiliere si orientare a elevilor max 30 puncte (5 - 7 ani — 10 puncte, 7 — 10 ani

— 20 puncte, peste 10 ani — 30 puncte);
e Abilitati de lucru la PC prezentate in CV — 20 puncte

e  Studii superioare max 30 puncte (doctorat — 30 puncte, postuniversitar/master — 20 puncte,

licentd — 10 puncte);

e Experienta in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabild max 20 puncte

(pentru fiecare proiect -~ 5 puncte)

e Implicare Tn activitdti de voluntariat in cadrul unitdtii de invatdmant sau ale IS) Hunedoara —

max 20 puncte (pentru fiecare activitate — 5 puncte);
2. Depunerea documentelor

CV (obligatoriu Europass) insotit de documentele doveditoare ale cerintelor enumerate mai sus) se

vor depune pana la data de 4.09.2015, la camera 215 din cadrul ISJ Hunedoara.

3. Comunicarea rezultatelor (7.09.2015)

Rezultatele evaluarii vor fi publicate pe site-ul IS) Hunedoara

Contestatiile se vor depune la sediul IS} Hunedoara, pana la data de 8.09.2015, ora 12. Solutionarea

contestatiilor si comunicarea rezultatelor finale va fi efectuata in data de 9.09.2015.

4. Rezolvarea contestatiilor

Pentru rezolvarea contestatiilor, se reia procedura de catre membrii comisiei de contestatii.

5. Angajarea expertilor

Dupd solutionarea eventualelor contestatii primii 15 candidati selectati in ordinea descrescitoare a

punctajelor vor fi notificati catre OIPOSDRU MECS, in vederea incheierii contractelor de munca.

Manager proiect




