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1. INTRODUCERE

Analiza institutionala a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, institutie publicd de interes regional, si-a propus
pentru anul scolar 2013-2014, din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii
acesteia cu cercetarea si inovarea, sa reprezinte transfromarea scolii in sursa de dezvoltare si inovare
cognitiva, de formare de competente si atitudini la elevi de cetatenie activa, compatibile cu exigentele
socio-culturale ale unui stat membru al Uniunii Europene.

Raportul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara prezinta activitatea desfasurata in anul
scolar 2013-2014 in invatamantul din judet, pe baza prioritatilor derivate si asumate la nivel national
prin Strategia Europa 2020 si anume imbunatatirea calitatii si a investitiilor in sistemele de educatie
si formare profesionala, participarea sporita la toate formele de educatie si un accent sporit pe
mobilitate educationala si profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice.

Pornind de la planificarea activitatilor compartimentelor functionale ale Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara a stat dezideratul reformarii sistemului educational, modernizarea acestuia si
asigurarea calitatii proceselor educationale Tnh conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si a legislatiei subsecvente. Schimbarile vizate prin programul de reforma, reorganizarea
structurii Tnvatamantului preuniversitar, implementarea descentralizarii prin transferul de autoritate si
decizie catre scoala si comunitatea locala, au generat 0 noua abordare sistemica si institugionala,
cresterea responsabilitatii manageriale la toate nivelurile si Tn acelasi timp preocupari majore ale
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara pe intreg parcursul anului scolar 2013-2014.

Raportul prezinta prioritatile si obiectivele stabilite pentru anul scolar 2013-2014 la nivelul
Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara.

Raportul cuprinde trei parti distincte, care trateaza aspecte legate de: analiza invatamantului
hunedorean prin utilizarea unui set de indicatori, programele si proiectele derulate la nivelul 1.S.J.
Hunedoara in anul precedent scolar si proiectele derulate de M.E.N. precum si directiile de dezvoltare
pentru anul scolar 2014-2015.

Prevederile legislative care au stat la baza activitatii desfasurate de Inspectoratul Scolar

Judetean Hunedoara, in anul scolar 2013-2014, sunt:

1. Legeanr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale;

2. O.M.E.C.T.S. nr. 3753/09.02.2011 privind aplicarea unor masuri tranzitorii in sistemul national
de Invatamant;

3. Nota M.E.C.T.S. nr. 209/B0O/01.09.2011 privind publicarea Planificarilor calendaristice;

4, OM.E.C.T.S. nr. 5547/2011, Regulamentul de inspectiei a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar;

5. O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si

functionare a Inspectoratelor Scolare;

Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei Nationale;

7. O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, modificat si completat prin O.M.E.C.T.S. nr.
4106/2010, O.M.E.C.T.S. nr. 5619/2010, si O.M.E.C.T.S. nr. 4607/2012;

8. Raportul 1.S.J. Hunedoara privind starea invatamantului in judetul Hunedoara in anul scolar
2012-2013;

9. LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei;
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. Programul de Guvernare pe perioada 2013-2016, capitolul Politica in domeniul Educatiei;

. Ordinul M.E.C.T.S nr. 6143/2011 cu privire aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a a
ctivitatii personalului didactic si didactic auxiliar din invtdmantul preuniversitar;

Ordinul nr. 5561/2011 privind aprobarea Metodologia formarii continue a cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar;

O.M.Ed.C. nr. 5021/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continudrii studiilor dupa
finalizarea invatamantului obligatoriu;

Ordinul M.E.N nr. 3818/2013, cu privire la structura anului scolar 2013- 2014,

Ordinul M.E.N nr. 4959/2.09.2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul
anului scolar Tn unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

Evaluarea calitatii in educatia preuniversitara, Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene, Bruxelles, februarie 2001,

Educatie si formare, 2010. Succesul Strategiei de la Lisabona, Comisia Europeana, 2001;
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei. Orizonturi 2013-2020;

Programul de Educatie si Formare pe parcursul intregii vieti, 2007 — 2013: Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, Gruntvig, Jean Monnet — Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene, 14 iulie 2004; Ministerul Educatiei Nationale - Organismul intermediar POS DRU —
Instrumente Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociala a Uniunii Europene,
2007-2013;

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 04.03.2011, Concluziile Consiliului Europei privind
rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare a Strategiei Europa 2020.
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2. DIRECTIILE SI PRIORITATILE 1SJ HUNEDOARA
PENTRU ANUL SCOLAR 2013 - 2014
PREMISE

in anul scolar 2013-2014, au fost abordate cu maxima responsabilitate schimbrile si masurile
implementate de Ministerul Educatiei Nationale, care privesc reconstructia sistemului de invatamant
pe coordonate ale calitatii, ale eficientei si relevantei educatiei oferite.
Politica educationald de nivel guvenamental este construitd in jurul urmatoarelor directii
majore:
. Gestionarea 1n conditii optime a examenelor nationale
. Reducerea abandonului scolar
. Finalizarea programului de campusuri scolare
. Formarea personalului din invatdmant prin programe POSDRU
. Asigurarea acoperirii normelor cu personal didactic titular in invatamant
. Eliminarea violentei din scoli
. Invatamant profesional racordat la piafa muncii
. Programe adecvate pentru grupurile vulnerabile
. Programe pentru cei care au parasit timpuriu scoala (A Doua Sansa)
10. Implementarea programului ,,Scoala de dupa scoald”
11. Alegerea manualelor scolare adecvate noului curriculum
12. Realizarea unui parteneriat eficient cu autoritatile administratiei publice locale

00O ONO0O1 P~ W —
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Pornind de la analiza diagnoza / prognoza realizata la nivelul sistemului de invatamadnt din
judetul Hunedoara si a directiilor majore din politica educationald de la nivel guvernamental in
Planul managerial al Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara, pentru anul scolar 2013-2014,
consideram prioritare urmatoarele directii de actiune:

@ Asigurarea calitatii in educatie pe criterii de performanta prin respectarea legislatiei in vigoare;

Formarea optima a competentelor cheie la elevi;

Ameliorarea succesului scolar si a ratei de promovabilitate la examenele nationale;

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului de educatie si a fenomenului de absenteism;

Asigurarea transparentei in luarea deciziilor i in gestionarea fondurilor publice destinate

educatiei;

Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru preluarea si exercitarea noilor competente de catre

unitatile / institutiile de invatamant;

@ Asigurarea accesului si a echitatii in educatie prin promovarea invatamantului remedial si
extinderea educatiei timpurii;

@ Asigurarea formarii si dezvoltdrii resurselor umane;

@ Dezvoltarea propriului sistem de control intern / managerial si acordarea unei atentii sporite
implementarii standardelor de control intern / managerial la nivelul compartimentelor
structurale si al entitatii in ansamblu;

@ Dezvoltarea unor parteneriate comunitare si internationale conform standardelor europene.
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Prioritatile stabilite de 1.S.J. Hunedoara, pentru anul scolar 2013-2014, decurgand din analiza
starii sistemului judetean de educatie pe baza indicatorilor de calitate Raportul asupra starii
invatamdntului preuniversitar judetean, in anul scolar 2012-2013 au vizat:
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» realizarea unui sistem educational judetean stabil, relevant si echitabil, prin facilitarea
accesului la educatie si promovarea egalitatii de sanse §i cresterea ratei de participare a
elevilor;

» optimizarea cadrului de derulare a programelor si proiectelor strategice M.E.N.,

implementarea documentelor de prognoza PRAI, PLAL a proiectelor strategice prin fonduri

europene post aderare accesate de catre 1.S.J. Hunedoara s.a.; crearea structurilor
organizationale pentru noi programe educationale vizand sprijinirea copiilor / elevilor
provenind din medii defavorizate etc.;

dezvoltarea parteneriatelor educationale cu comunitatea locald in vederea implementarii

descentralizarii sistemului educational preuniversitar conform legii;

sprijinirea unitatilor scolare pentru continuarea si finalizarea lucrarilor de investitii in

infrastructura scolara si asigurarea dotarilor specifice desfasurarii procesului de invatamant;

cresterea gradului de securitate in unitdtile de invatdmant prin utilizarea unor mijloace
moderne la standarde europene;

asigurarea conditiilor care sa faciliteze aplicarea planului de scolarizare pentru anul scolar

2012-2013, in acord cu cerintele calitatii, relevantei si eficientei educatiei pentru toate

segmentele de populatie scolara;

cresterea eficientei activitdtii manageriale din perspectiva descentralizarii sistemului de

invatdmant preuniversitar;

asigurarea unei oferte de formare continud a personalului didactic, in concordantd cu

necesitatile de perfectionare ale sistemului de nvatamant si ale cadrelor didactice;

monitorizarea aplicarii cadrului legislativ care sa asigure stabilitatea sistemului de

Tnvatamant,

schimbarea viziunii si a politicilor educationale prin trecerea de la management la leadership

ca viziune centrata pe performanta elevilor;

diversificarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala ale elevilor in

stransa legatura cu resursele existente si cu cerintele comunitatii locale.

A\
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2.1.  PRIORITATIILE SI OBIECTIVELE ACTIVITATII DEPARTAMENTULUI
“DESCENTRALIZARE SI MANAGEMENT INSTITUTIONAL. DEZVOLTAREA
RESURSEI UMANE” PENTRU PERIOADA ANALIZATA

DEPARTAMENTUL DESCENTRALIZARE SI MANAGEMENT INSTITUTIONAL.
DEZVOLTAREA RESURSEI UMANEI, din cadrul Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara,
pentru anul scolar 2013-2014, a avut stabilite urmatoarele directii de actiune:

@ Asigurarea transparentei in luarea deciziilor si in gestionarea fondurilor publice destinate
educatiei;

@ Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru preluarea si exercitarea noilor competente de catre
unitatile / institutiile de invatamant;

@ Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor de catre unitdtile scolare, in baza principiului
autonomiei administrative si financiare;

@ Asigurarea parteneriatului comunitar — local, regional, national si international — la standarde
europene.

@ Asigurarea calitatii in educatie, cu accent pe cresterea gradului de realizare a indicatorilor de
calitate Tn anul scolar 2013- 2014;

@ Asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane, mai ales in perspectiva reorganizarii retelei
scolare.
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Prioritatile stabilite la nivelul departamentului “Descentralizare si management institutional.
Dezvoltarea resursei umane” din cadrul 1.S.J. Hunedoara, pentru anul scolar 2013-2014, au decurs
din analiza starii sistemului judetean de educatie pe baza indicatorilor de calitate si au vizat:

» realizarea unui sistem educational judetean stabil, echitabil si eficient, prin optimizarea retelei
scolare judetene, prin asigurarea egalitatii de sanse, facilitarea accesului la educatie si cresterea
ratei de participare;

» dezvoltarea parteneriatelor educationale, a parteneriatelor cu agentii economici pentru
imbunatatirea calitatii si eficientei formarii profesionale §i pentru o mai buna insertie sociald a
absolventilor;

» aplicarea si monitorizarea aplicarii Strategiei de reducere a fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant;

» asigurarea unei oferte de formare continua a personalului didactic, In acord cu necesitatile de
perfectionare ale sistemului si cu orizontul de asteptare al cadrelor didactice;

» asigurarea complementaritatii educatiei formale/ informale/ nonformale/ invatare permanente

» asigurarea parteneriatului comunitar si international la standarde europene.

Analiza starii invatamantului hunedorean la sfarsitul anului scolar 2013-2014 pune in evidenta

gradul de realizare a obiectivelor si a prioritatilor strategice enuntate, instituind o viziune coerenta si
obiectiva prin date comparative, prin estimari si argumente punctuale.

OBIECTIVE GENERALE:

1. Descentralizarea invatamantului preuniversitar si cresterea autonomiei scolilor:
Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ care sa asigure modernizarea, stabilitatea si
predictibilitatea sistemului de invatamant, precum §i garantarea egalitatii de sanse la accesul la
educatie:

3. Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant:

4. Formarea continud in vederea obtinerii unor calificari noi, a extinderii specializarii si
perfectionarii;

5. Cresterea calitatii si eficientei sistemelor de educatie si de formare;

6. Valorificarea informatiilor despre nevoile de formare, pentru proiectarea activitatilor de
mentorat;

7. Dezvoltarea politicii educationale privind invatamantul particular si alternativele educationale;

8. Cresterea eficientei si a calitatii procesului de invatamant prin dezvoltarea parteneriatelor
educationale locale, judetene, nationale si europene;

9. Planificarea auditului si derularea auditului public intern (derularea misunilor de audit ad-hoc);

10. Dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.

2.2.  PRIORITATIILE SI OBIECTIVELE ACTIVITATII DEPARTAMENTULUI
“CURRICULUM SI CONTROLUL ASIGURARII CALITATII” PENTRU
PERIOADA ANALIZATA

La nivelul departamentului ,,Curriculum si controlul asigurdrii calitatii” din cadrul L.S.J.
Hunedoara pentru perioada analizata au fost considerate prioritare urmatoarele directii de actiune:
@ Asigurarea calitatii in educatie, cu accent pe cresterea gradului de realizare a indicatorilor de
calitate Tn anul scolar 2013-2014;
@ Asigurarea accesului egal la educatie si extinderea educatiei timpurii;
o Asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane, mai ales in perspectiva reorganizarii retelei
scolare in anul scolar viitor;
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@ Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor de catre unitatile scolare, in baza principiului
autonomiei administrative si financiare;

@ Asigurarea parteneriatului comunitar — local, regional, national si international — la standarde
europene.

Tintele startegice stabilite pentru anul scolar 2013-2014 au rezultat din analiza starii sistemului
judetean de educatie pe baza indicatorilor de calitate si au vizat:

» generalizarea practicilor educationale centrate pe formarea competentelor-cheie, pe progresul
scolar si performantele elevilor, cu un accent deosebit asupra pregatirii elevilor din clasele
terminale pentru evaluarile/ examenele nationale;

» asigurarea cadrului institutional si a resurselor curriculare pentru extinderea educatiei timpurii;
furnizarea unor programe de suport pentru parinti, a unor programe de evaluare si interventie
timpurie pentru copiii din crese si gradinite;

» asigurarea conditiilor pentru desfasurarea ireprosabild a sesiunilor de Evaluare Nationald, de
certificare a competentelor si de bacalaureat

» asigurarea conditiilor care sa faciliteze aplicarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2013-
2014, in acord cu imperativele calitatii, relevantei si eficientei educatiei pentru toate segmentele de
populatie scolara;

» promovarea valorilor civice si ale multiculturalitatii, sprijinirea programelor/proiectelor focalizate
pe dezvoltarea atitudinilor socioculturale pozitive;

» schimbarea viziunii §i a practicilor educationale prin trecerea de la management la leadership ca
viziune centrata pe performanta elevilor

» asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

OBIECTIVELE GENERALE ALE ACTIVITATII DE INSPECTIE SCOLARA PENTRU
PERIOADA ANALIZATA

1. Monitorizarea, evaluarea, optimizarea calitatii procesului instructiv educativ. Compatibilizarea

finalitatilor, continutului si structurii Tnvatamantului preuniversitar cu demersul european stabilit

n perioada 2010-2014;

Asigurarea calitatii educatiei si sprijinirea performantelor scolare ale elevilor;

3. Asigurarea calitatii educatiei din perspectiva pregatirii evaluarilor de nivel national (evaluare
nationald, bacalaureat);

4. Cresterea eficientei si a calitatii procesului de invatamant prin dezvoltarea parteneriatelor

educationale locale, judetene, nationale si europene;

Transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;

Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie;

Considerarea investitiei In capitalul uman ca investitia cea mai profitabild pe termen lung;

Dezvoltarea profesionald si personald a resurselor umane (cadre didactice, elevi);

Diversificarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala ale elevilor in

stransd legatura cu resursele existente si cu cerintele comunitatii locale;

10. Cunoasterea, respectarea si valorizarea diversitatii culturale;

11. Combinarea eficientd a educatiei de elitd cu educatia generala;

12. Asigurarea calitatii educatiei si sprijinirea performantelor scolare ale elevilor.

N
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3. PLANIFICAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIN CADRUL
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUDETULUI HUNEDOARA
IN ANUL SCOLAR 2013-2014

3.1. PLANIFICAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIN CADRUL
DEPARTAMENTELOR
“DESCENTRALIZARE SI MANAGEMENT INSTITUTIONAL. DEZVOLTAREA
RESURSEI UMANE?” SI
“CURRICULUM SI CONTROLUL ASIGURARII CALITATII”

In cadrul Inspectoratului scolar al judetului Hunedoara, atat la nivelul departamentului
,Curriculum si controlul asigurarii calitatii” cat si la nivelul departamentului ,,Descentralizare si
management institutional. dezvoltarea resursei umanei” planificarea activitatilor desfagurate in anul
scolar 2013-2014, a avut ca punct de plecare planul managerial al departamentelor care s-a realizat
pe baza diagnozei si a analizei de nevoi. La nivelul departamentelor au fost elaborate urmatoarele
documente de planificare: planul managerial anual, planurile manageriale semestriale, planurile
operationale si graficul unic de control.

Proiectarea activitatii fiecarui compartiment subordonat, s-a desfasurat normal demosntrandu-
se ca s-au depasit etapele de acomodare si de achizifionare de cunostinte. Fiecare inspector, fiecare
salariat, a primit o fisa a postului, a avut sarcini concrete potrivit atributiilor compartimentelor.

Tuturor inspectorilor din subordinea celor doud departamente functionale la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara si personalului TESA le-a fost solicitata lista activitatilor
prioritare prevazandu-se modalitatile optime de realizare si responsabilitdtile. Repartizarea sarcinilor si
a responsabilitatilor in cadrul compartimentului s-a realizat Tn conformitate cu politica de personal a
Inspectoratului  Scolar al Judetului Hunedoara, cu planul managerial al institutiei si al
compartimentului coordonat, avand in vedere respectarea actelor normative in vigoare. Aceasta
activitate a vizat evitarea suprapunerii sarcinilor, respectarea principiului dublei semnaturi si a
separarii atributiilor.

S-a realizat harta activitatilor pentru toate compartimentele din subordinea celor doua
departamente.

Pentru activitatile proiectate si derulate efectiv, periodic (anual, semestrial) au fost Intocmite
rapoarte de activitate care au vizat modul in care au fost indeplinite obiectivele prestabilite, gradul de
realizare a activitatilor proiectate, indicatorii de performanta, respectiv propuneri privind optimizarea
activitatii si sporirea performantelor profesionale.

Activitatea departamentului ,,Descentralizare si management institutional. Dezvoltarea resursei
umane” s-a derulat prin respectarea cadrului normativ dar si avand la baza un set de proceduri
elaborate de catre compartimentele functionale ale inspectoratului, analizate si avizate favorabil la
nivelul Grupului de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu privire la
sistemul propriu de control intern (G.L.C.M.), coordonat de inspectorul scolar general adjunct.

S-a demarat activitatea de identificare a riscurilor aferente activitatilor, care a fost finalizatd cu
realizarea registrului riscurilor. Prin aceastd actiune s-a realizat implementarea managementului
riscurilor 1n cadrul institutiei, avand ca scop adaptarea inspectoratului la ansamblu de riscuri potentiale
din mediul intern si extern si fundamentarea unei strategii de reactie la risc.
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OBIECTIVELE INSPECTIEI SCOLARE

o

o

Monitorizarea activitatilor didactice desfasurate de catre cadrele didactice in raport cu
beneficiari primari ai educatiei;

Monitorizarea aplicarii curriculumului national si a curriculumului local si la decizia scolii;
Evaluarea generala a performantelor unitatilor de invatamant prin raportare explicita la
politicile educationale, scopurile si obiectivele dezirabile propuse sau la standardele asumate in
functionarea acestora;

Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice la nivelul disciplinelor de studiu si
a activitatilor educationale pe care acestea le sustin;

Evaluarea activitatii personalului din Invatamant si a alitatii managementului scolar;
Monitorizarea si consilierea cadrelor didactice In vederea cunoasterii si atingerii standardelor
de performanta de cétre elevi;

Evaluarea calitatii activitatilor extracurriculare si extrascolare.

3.2. CRITERIILE CARE AU STAT LA BAZA SELECTIEI UNITATILOR DE
INVATAMANT SI A CADRELOR DIDACTICE INSPECTATE

Criteriile, care au stat la baza selectiei unitdtilor de invatamdnt cuprinse in activitditile de

indrumare si control, au fost:

data ultimei inspectii generale desfasurata in unitatea scolard — unitati scolare in care nu s-au
efectuat inspectii de acest tip de mai mult de trei ani;

rezultatele obtinute la examenele nationale;

numarul de sesizari si reclamatii;

respectarea OUG 75/2005 aprobata prin Legea 87/2006 ; O.M.E.C. 6308/9.12.2008— vizitele
de monitorizare externa si inspectiile de validare a rapoartelor de autoevaluare in cele 21 unitati
de Invatamant profesional si tehnic din judetul Hunedoara;

unitati scolare cu disfunctii in diverse domenii de activitate;

cadrele didactice debutante sau cele cu rezultate slabe in activitatea didactica;

prioritatile disciplinei, in functie de obiectivele de la nivelul specialitatii;

respectarea graficului de inspectii speciale, pentru acordarea gradelor didactice, al fiecarui
inspector.
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4. ANALIZA SISTEMULUI DE iINVATAMANT HUNEDOREAN DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR DE BAZA

4. 1. SISTEMUL DE iNVATAMANT JUDETEAN — ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP

CANTITATIV

4.1.1 Reteaua unititilor de invatamant de stat in anul scolar 2013-2014

Tipul unititilor de invatamant

Numarul unitatilor de
invatamant cu
personalitate juridica
acreditate, care
functioneaza in anul
scolar 2013-2014

Numarul unitatilor de
invatamant fara PJ
acreditate, care
functioneaza in anul
scolar 2013-2014

Gradinite 7 46
Scoli cu clasele I-1V 15 138
Scoli cu clasele I-VI11I 49 21
Licee 35 -
Scoli postliceale - 1
Cluburi sportive 2 1
Palatul si Cluburile copiilor 4 -
Alte unitati (ISJ, CCD,CJARE, scoli speciale) 6 1
TOTAL 118 208

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT PARTICULAR 2013- 2014

Nr.

Crt. | Numele unititii de inviitimant cu personalitate juridica IE/IL? /(2;1
1. | GRADINITA ,,SAMARITEANUL” NR.19 PETROSANI U
2. | SCOALA ,,SAMUEL” DEVA U
3. | LICEUL TEHNOLOGIC ,,APOLLONIUS” PETROSANI U
4, | SCOALA SANITARA POSTLICEALA ,,CAROL DAVILA” PETROSANI U
5. SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,CAROL DAVILA” ORASTIE u
6. | SCOALA SANITARA POSTLICEALA ,,CAROL DAVILA” CALAN U
7. | GRADINITA ,SAMARITEANUL” BAIA DE CRIS R
8. | GRADINITA P.N. , BETLEEM” HATEG u
9. | GRADINITA P.P.,,STRUMFII” ORASTIE U
10. | SCOALA PRIMARA ,,DIN AMICI” PETROSANI u
11. | LICEUL "CIVITAS" DEVA U
12. | SCOALA POSTLICEALA "H. COANDA" BRAD U
13. | SCOALA SANITARA POSTLICEALA ,,CAROL DAVILA” DEVA U
14. | SCOALA TEHNICA POSTLICEALA "H. COANDA" HUNEDOARA U
15. | SCOALA TEHNICA POSTLICEALA "H. COANDA" DEVA U

11
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e Situatia invatamantului,, A doua sansa”
UNITATE NIVEL Total Total Anl- | Anl- | Anll- | Anll- | An An AnlV | An
Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi - 1 - - V-
Clase | Elevi | Clase | Elevi
COLEGIUL "ION MINCU" a doua 4 48 1 8 1 13 1 13 1 14
DEVA sansa
primar
COLEGIUL TEHNIC 'MATEI | a doua 1 19 1 19 0 0 0 0 0 0
CORVIN' HUNEDOARA sansa
primar
SCOALA GIMNAZIALANR. | adoua 1 15 025 |4 025 |7 025 |2 025 |2
9 HUNEDOARA sansa
primar
SCOALA GIMNAZIALANR. | adoua 3 37 1 10 1 10 1 17 0 0
2 PETROSANI sansa
primar
SCOALA GIMNAZIALANR. | adoua 4 59 1 21 1 14 1 12 1 12
1 LUPENI sansa
primar
COLEGIUL TEHNIC 'MIHAI a doua 1 33 0 0 1 33 0 0 0 0
VITEAZU' VULCAN sansa
primar
SCOALA GIMNAZIALANR. | adoua 1 21 025 |10 025 |6 025 |3 025 |2
5 VULCAN sansa
primar
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SCOALA GIMNAZIALA a doua 4 70 1 12 1 13 1 30 1 15
"CONSTANTIN sansa
DAICOVICIU" BERIU primar
COLEGIUL TEHNIC adoua 1 15 0 0 0 0 0 0 1 15
AGRICOL 'ALEXANDRU sansa
BORZA' GEOAGIU primar
COLEGIUL "ION MINCU" A doua 1 13 1 13 0 0 0 0 0 0
DEVA sansa
SEC INF
SCOALA GIMNAZIALANR. | A doua 1 15 025 |1 025 |2 025 | 4 025 |8
2 PETROSANI sansa
SEC INF
SCOALA GIMNAZIALANR. | A doua 2 30 0.5 10 0.5 4 0.5 6 0.5 10
1 LUPENI sansa
SEC INF
SCOALA GIMNAZIALANR. | A doua 1 16 0.25 2 0.25 1 025 |8 025 |5
5 VULCAN sansa
SEC INF
SCOALA PRIMARA CALAN | A doua 1 12 0.25 3 0.25 2 025 |4 025 |3
ORASUL VECHI sansa
SEC INF
Total a doua sansa primar 20 317 5.5 84 5.5 96 4.5 77 4.5 60
Total a doua sansa Sec Inf. 6 86 225 |29 1.25 9 1.25 | 22 1.25 | 26
¢ Total unitati scolare si efective de elevi in anul scolar 2013-2014
Numarul unitatilor de | Numarul unitatilor de
invatimant cu personalitate | invatimant fara PJ
Tipul unititilor de invatamant juridica  acreditate, care | acreditate, care

functioneaza in anul scolar
2013-2014

functioneaza in anul
scolar 2013-2014

Gradinite 7 46
Scoli cu clasele I-1V 15 138
Scoli cu clasele I-VII1 49 21
Licee 35 -
Scoli postliceale - 1
Cluburi sportive 2 1
Palatul si Cluburile copiilor 4 -
Alte unitati (1.SJ.,, C.C.D,

C.J.R.A.E., scoli speciale) 6 1
TOTAL 118 208

MASURI SI ACTIVITATI:

.....

cresterea calitatii procesului educational (s-a recurs la diminuarea numarului de scoli in
care predarea simultand greveazd asupra calitdtii instruirii §i asupra performantelor

elevilor).

2. Acreditarea unor noi unitati scolare particulare a determinat redefinirea balantei privind
ponderea invatamantului privat, reprezentand un pas inainte spre crearea unei oferte
educationale alternative care sa stimuleze un regim concurential real;

3. In anul scolar 2013-2014, fundamentarea planului de scolarizare a unitatilor de nvatamant
cuprinse Tn sistemul TVET s-a realizat prin colaborarea cu CLDPS si pe baza analizei de
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nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaluarii sistematice a
evolutiei pietei muncii (in conformitate cu prevederile PLAI si PRAI), in acord cu
imperativul extinderii educatiei timpurii §i cu ultimele reglementari privind invatarea
permanenta;

4. Compartimentele de specialitate ale inspectoratului si inspectorii de specialitate au creat
planuri de monitorizare a activitatii unitatilor de Invatimant referitoare la aria lor de
competenta, ceea ce a determinat optimizarea functionarii retelei unitatilor de invatamant
din judetul Hunedoara.

DESCRIERE SI INTERPRETARE:

1. Ansamblul sistemului de invatdmant preuniversitar din judetul Hunedoara:

Avand ca prioritate asigurarea instruirii performante, nedisciminatorii, pentru cresterea
indicelui de participare la educatie a tuturor categoriilor de elevi, reteaua unitatilor de anvatamant a
fost restructurata, dupa cum urmeaza:

e Celor 118 unitati cu personalitate juridica li s-au asociat 208 structuri scolare care

functioneaza la adrese diferite;
2. invitamant simultan, clase cu efective reduse, clase peste efective legale:

In invatamantul primar au functionat in anul scolar 2013-2014, un numir de 67 scoli cu predare
simultana, iar in invatamantul gimnazial 10 scoli cu predare simultana.

3. Concluzii.
Optimizarea progresiva a retelei scolare este un punct forte al invatamantului preuniversitar
hunedorean.

RESURSE UMANE

4.1.2. Resurse umane. Personal didactic, personal nedidactic la inceputul anului scolar 2013-
2014
Date statistice privind personalul didactic, personal nedidactic la inceputul anului scolar 2013-
2014
INDICATORI SPECIFICI:
Numarul total de posturi: 6791,5 din care:
= Personal didactic: 4740 posturi
= Personal didactic auxiliar: 661,25 posturi
= Personal nedidactic: 1390,25 posturi
Dupa sursa de finantare:
= Finantare M.E.N.: 215,5 posturi
= Finantare Consiliul Judetean: 306 posturi
= Finantare Consiliul Local: 6270 posturi
Mobilitate personal:
= 21 de candidati repartizati pe posturile didactice/catedrele vacante cu contract pe perioada
nedeterminata
= 234 de candidati repartizati pe posturile didactice/catedrele vacante cu contract pe perioada
determinata
= 110 cadre didactice pensionate.
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DESCRIERE si INTERPRETARE:

Indicatorii specifici reliefeaza urmatoarele aspecte:

» Managementul resurselor umane a beneficiat de un grad de ocupare a posturilor didactice cu
personal calificat (99%0), precum si de o pondere mare a cadrelor didactice cu timp integral de lucru
(peste 91,47%), reprezinta un punct forte in gestionarea posturilor

» Managementul resurselor umane a beneficiat de un grad ridicat de calificare (nr. cadrelor didactice
cu gradul I si II a crescut cu 3%, respectiv 18%, insa a scazut cu 26% in cazul cadrelor didactice cu

definitivat, fata de anul scolar precedent).

» Stabilitatea personalului didactic, este asiguratd nu numai prin numarul mare de titulari 71.91%,
fata de 67.36% din anul precedent, ci si prin numarul mare de continuitati pe post solicitate de
consiliile de administratie din scoli si aprobate de catre comisia de mobilitate a ISJ Hunedoara,
reprezintd un alt punct forte in gestionarea posturilor. Exista insa o diminuare a numarului acestora

in procent de 50% fata de anul precedent.

» O problema care ramane nerezolvata in scolile din mediul rural cu un singur nivel de clase, este
problema incadrarii la discipline precum chimie, fizicd, arte, religie etc., dat fiind ca numarul mic de
ore nu permite constituirea catedrelor pentru profesori calificati intr-0 singura unitate scolara cu
personalitate juridica. Aceste ore sunt integrate in normele unor cadre didactice de alte specialitati,

diminuand calitatea actului educational.

Constatari privind gestionarea resurselor umane

> Compartimentul de resurse umane si management institugional a derulat toate etapele privind
miscarea personalului didactic conform metodologiei, calendarului miscarii personalului didactic.
> Utilizand informatiile privind incadrarile cu personal didactic, trimise la ISJ de catre directorii

celor 108 de unitati scolare cu personalitate juridica si ai celor 2 servicii conexe (CCD si CJRAE),

se desprind urmatoarele neajunsuri:

fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare;

VVVVVYVYY

carentele unor manageri in Intocmirea proiectelor de
implementarea anevoioasa a programelor de mentorat pentru cadrele didactice debutante;
lipsa unui plan de incluziune subsumat planului managerial (acolo unde este cazul);

incadrare, a situatiilor statistice solicitate;

lipsa serviciilor educationale de specialitate psihopedagogica;
in mediul rural, predarea disciplinelor din aria curriculare "Arte", aria curriculara Tehnologii, aria

curriculara “Stiinte” sunt predate de cadre didactice de alta specialitate ;
» analiza deficitara de nevoi in vederea formarii profesionale.

Managementul resurselor umane

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

*numar mare de cadre calificate din judet;
*deontologie profesionalda remarcatda la
majoritatea cadrelor didactice;

*colaborare  intre  cadrele  didactice,
concretizatd prin organizarea unor lectii
deschise la nivelul comisiilor metodice;
*participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare si perfectionare;

*motivarea cadrelor didactice prin acordarea
de salarii/gradatii de merit, respectiv diplome
si distinctii;

implicarea unui numar mare de cadre
didactice in elaborarea de proiecte privind
metodologiile de aplicare a Legii nr.1/2013

*lipsa unor oferte educationale realiste

*comunicarea defectuoasa in anumite unitati scolare
intre echipa manageriald si cadrele didactice;
*fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare;

*slaba reprezentare a  serviciilor educationale de
specialitate psihopedagogica;

*comunicarea defectuoasd in reteaua scolard prin
folosirea ineficienta a canalelor de comunicatie

*slaba coerentd a proiectelor de incadrare a unitatilor
scolare din retea

*volum mare de informatii care se cer prelucrate in
timp foarte scurt.

*caracterul inconsecvent al metodologiei de miscare a
personalului didactic
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privind educatia nationala *lipsa resurselor materiale necesare desfasurarii

*implicarea unui numar mare de cadre | lectiilor intr-o maniera moderna.
didactice  n derularea  programelor | *informare defectuoasa a cadrelor didactice din

extracurriculare; mediul rural cu privire la oferta de cursuri.
*evidenta clara a elevilor cu cerinte educative | *lipsa monitorizarii frecventei elevilor din mediul
speciale. rural.

4.1.3 Activitatea de audit public intern

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN fn perioada de raportare, s-
a centrat pe urmatoarele paliere:

- planificarea activitatii de audit public intern (prin intocmirea si prezentarea spre aprobare a
planului de audit public intern);

- organizarea si derularea misiunilor de audit public intern cuprinse in planul de audit public
intern aprobat de conducerea inspectoratului si avizat de serviciul de resort din M.E.C.T.S.;

- executarea unor misiuni de audit ad-hoc (neincluse in plan), in urma unor solicitari exprese ale
M.E.C.T.S., Administratiei Prezidentiale, Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, conducerii
I.S.J. Hunedoara, sau pentru solutionarea unor sesizari, reclamatii;

- consilierea echipelor manageriale si a structurilor constituite cu rol in monitorizarea,
coordonarea si Indrumarea metodologica cu privire la dezvoltarea metodologica a sistemelor de
control intern / managerial, de la nivelul inspectoratului, respectiv al unitatilor de Tnvatamant /
conexe din judet, in materia implementarii, dezvoltarii si evaludrii stadiului sistemelor proprii
de control intern / managerial, cu respectarea O.M.F.P. nr. 946 / 2005, republicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 469 / 05.07.2013;

- raportarea cu privire la activitatea de audit public intern, adresatd conducerii I.S.J. Hunedoara
st Serviciului Audit Intern din cadrul M.E.C.T.S.;

- perfectionarea pregatirii profesionale a auditorului intern, prin participarea la cursuri de
formare / de perfectionare organizate de entitdf{i autorizate.

ACTIVITATILE AUDITABILE MINIMALE (conform LEGII NR. 672 / 2002, republicate in
2013, si O.MLE.C.T. NR. 5281 /2003), avute in vedere:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv din
fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul M.E.C.T.S., sau al
unitatilor aflate in subordinea sau coordonarea M.E.C.T.S.;

- constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de creanta;

- modul n care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca creditele
bugetare;

- modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de
cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

- modul Tn care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare,
coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

- structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;

- sistemele informatice;
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PRINCIPALELE PROBLEME CONSTATATE TN URMA MISIUNILOR DE AUDIT (LA
FINELE ANULUI 2013, RESPECTIV A SEMESTRULUI | -2014):

- neintocmirea planurilor strategice si anuale cu privire la sistemele informationale si
informatice;

- inexistenta unui plan de recuperare a datelor in caz de dezastru / calamitati aprobat; acesta nu a
fost niciodata nici testat, nici comunicat membrilor cheie ai entitatilor publice, carora li se va
cere sa puna planul 1n aplicare in caz de dezastru;

- nuin toate cazurile au putut fi identificate rapoarte, note, referate, expuneri de motive, note de
fundamentare privind fundamentarea hotararilor / deciziilor emise de conducatorii entitatilor
auditate;.

- neidentificarea / insuficienta fundamentare a indicatorilor de performanta atasati activitatilor si
obiectivelor stabilite, la nivelul unitatilor conexe si a unor compartimente functionale;

- deficiente in identificarea si tratarea riscurilor asociate fiecarei activitati derulate in cadrul
entitatilor. Neintocmirea registrelor de risc la nivelul unitatilor auditate;

- nerespectarea periodicitatii in analizarea riscurilor la nivelul unitatilor conexe;

- neintocmirea notelor de fundamentare a BVC, n baza unor indicatori cantitativ — valorici, la
nivelul unitatilor conexe / unitatilor de invatamant;

- situatii Tn care proiectele de bugete nu erau fundamentate inclusiv prin intocmirea programelor
anuale ale achizitiilor publice, detaliate pe coduri CPV, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
925 / 2006, pentru aprobarea Normelor referitoare la atribuirea contractelor de achititie publica;

- sume platite ca drepturi de personal din venituri ale activitatii autofinantate, au fost angajate,
ordonantate si platite, fard a exista aprobarea ordonatorului de credite de rang superior pentru
statul de functii al activitatii autofinantate;

- probleme in ceea ce priveste disciplina operatiunilor de incasdri si plati Tn numerar prin casa,
insotite de minus constatat in caserie ;

- probleme in ceea ce priveste constituirea C.A., prin nerespectarea prevederilor O.M.E.C.T.S.
nr. 4714/ 23.08.2012;

- in unele unitati nu exista proceduri specifice scrise, formalizate si aprobate;

- au fost identificate situatii In care nu este implementat registrul rsicurilor;

- nu se aplica O.M.F.P. nr. 946 / 2005 completat si modificat prin O.M.F.P. nr. 1649 / 2013
pentru aprobarea Codului controlului intern si a standardelor de management si control intern;

RECOMANDARI FORMULATE DE AUDITOR

- respectarea metodologiei de elaborare si prezentare a bugetelor de venituri si cheltuieli, in sensul
respectdrii termenelor si a cerintelor de prezentare;

- respectarea tuturor fazelor procesului bugetar si intocmirea tuturor documentelor in forma legala;

- respectarea disciplinei operatiunilor de ncasari i plati prin caserie, respectiv a legii contabilitatii si
regulamentului de aplicare a acesteia;

- intocmirea unor planuri strategice si anuale cu privire la sistemele informationale si informatice;

- stabilirea unor planuri de recuperare a datelor in caz de dezastru / calamitati, aprobate de conducatorii
entitatilor publice;

- elaborarea manualelor proprii de proceduri operationale formalizate pe activitati, aprobate de
conducatorii unitatilor, precum si crearea registrelor riscurilor;

- crearea si dezvoltarea sistemelor proprii de control intern / managerial si elaborarea programelor de
dezvoltare a sistemelor de control intern / managerial, Tn conformitate cu cele 25 de standarde de
management aprobate prin O.M.F.P. nr. 946 / 2005 republicat in 2013;

-respectarea prevederilor legale in materia achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari, precum si
derularea tuturor etapelor de selectie a ofertelor, atribuire a contractelor si executie a lucrarilor /
serviciilor;
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-urmarirea obiectivelor / lucrarilor executate in perioada de garantie, remedierea tuturor defectelor,
viciilor si problemelor aparute, inainte de efectuarea receptiei finale a obiectivelor;

- adoptarea softurilor adecvate privind protectia contra virusilor, respectiv contra patrunderilor
neautorizate in sistemele de baze de date si IT;

- participarea salariatilor implicati in crearea si dezvoltarea sistemelor de control intern / managerial, la
forme de pregatire profesionald 1n acest domeniu.

4.2. SISTEMUL DE INVATAMANT JUDETEAN — ANALIZA INFORMATIILOR DE
TIP CALITATIV SI CANTITATIV

CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA
La nivelul departamentului ,,Curriculum si controlul asigurdrii calitatii” din cadrul L.S.J.
Hunedoara pentru perioada analizata au fost considerate prioritare urmatoarele directii de actiune:

@ Asigurarea calitdtii in educatie, cu accent pe cresterea gradului de realizare a indicatorilor de
calitate in anul scolar 2013-2014;

o Asigurarea accesului egal la educatie si extinderea educatiei timpurii;

@ Asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane, mai ales 1n perspectiva reorganizarii retelei
scolare in anul scolar viitor;

@ Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor de catre unitatile scolare, in baza principiului
autonomiei administrative si financiare;

@ Asigurarea parteneriatului comunitar — local, regional, national si international — la standarde
europene.

Tintele startegice stabilite pentru anul scolar 2013-2014 au rezultat din analiza starii sistemului
judetean de educatie pe baza indicatorilor de calitate si au vizat:

» generalizarea practicilor educationale centrate pe formarea competentelor-cheie, pe progresul
scolar si performantele elevilor, cu un accent deosebit asupra pregatirii elevilor din clasele
terminale pentru evaluarile/ examenele nationale;

» asigurarea cadrului institutional si a resurselor curriculare pentru extinderea educatiei timpurii;
furnizarea unor programe de suport pentru pdrinti, a unor programe de evaluare §i interventie
timpurie pentru copiii din crese si gradinite;

» asigurarea conditiilor pentru desfasurarea ireprosabild a sesiunilor de Evaluare Nationala, de
certificare a competentelor si de bacalaureat

> asigurarea conditiilor care sa faciliteze aplicarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2013-
2014, in acord cu imperativele calitatii, relevantei si eficientei educatiei pentru toate segmentele de
populatie scolara;

» promovarea valorilor civice si ale multiculturalitatii, sprijinirea programelor/proiectelor focalizate
pe dezvoltarea atitudinilor socioculturale pozitive;

» schimbarea viziunii si a practicilor educationale prin trecerea de la management la leadership ca
viziune centratd pe performanta elevilor

» asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

1. OBIECTIVELE INSPECTIEI SCOLARE
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1. Monitorizarea activitatilor didactice desfasurate de catre cadrele didactice in raport cu

beneficiari primari ai educatiei,

Monitorizarea aplicarii curriculumului national si a curriculumului local si la decizia scolii;

3. Evaluarea generald a performantelor unitdtilor de Invatimant prin raportare explicitd la
politicile educationale, scopurile si obiectivele dezirabile propuse sau la standardele asumate n
functionarea acestora;

4. Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice la nivelul disciplinelor de studiu si
a activitatilor educationale pe care acestea le sustin;

5. Evaluarea activitatii personalului din invatdmant si a alitatii managementului scolar;

6. Monitorizarea si consilierea cadrelor didactice in vederea cunoasterii si atingerii standardelor
de performanta de cétre elevi;

7. Evaluarea calitatii activitatilor extracurriculare si extrascolare.

N

2. PRINCIPIILE INSPECTIEI SCOLARE

e Principiul calitatii ofertei educationale;
e Principiul egalitatii de sanse;
e Principiul competentei si al profesionalismului;
e Principiul transparentei;
e Principiul ameliorarii ti dezvoltarii;
e Principiul autoevaluarii,
e Principiul evaludrii multicriteriale;
e Principiul feed back ului constructiv.
3. MODALITATI DE REALIZARE
e Inspectii de specialitate;
e Inspectii tematice;
e Inspectii scolare generale;
e Inspectii curente;
e Inspectii de revenire;
e Inspectii speciale pentru acordarea gradelor didactice;
e Inspectii pentru solutionarea unor sesizari, reclamatii, conflicte etc.;
e Controlul si indrumarea directd realizata de catre inspectorii de specialitate.
4. FINALITATILE INSPECTIEI SCOLARE
e (Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;
e Imbunatitirea calitatii procesului de predare invitare evaluare;
e Ameliorarea calitatii managementului educational la toate nivelurile;
e Consilierea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a

acestora fata de educatia furnizata de catre scoala;
e Imbunatafirea comunicarii intra si inter-institutionale la nivelul comunitatii;
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Eficientizarea parteneriatului educational;
Formarea bazelor de date referitoare la inspectia scolard, necesare diagnozei starii
invatamantului.

5. CRITERIILE CARE AU STAT LA BAZA SELECTIEI
UNITATILOR DE INVATAMANT SI A CADRELOR
DIDACTICE INSPECTATE

Criteriile, care au stat la baza selectiei unitdtilor de invdatamdnt cuprinse in activititile de

indrumare si control, au fost:

data ultimei inspectii generale desfasuratd in unitatea scolara — unitafi scolare in care nu s-au
efectuat inspectii de acest tip de mai mult de trei ani;

rezultatele obtinute la examenele nationale;

numarul de sesizari si reclamatii;

respectarea OUG nr. 75/2005 aprobata prin Legea nr. 87/2006; O.M.E.C. nr. 6308/9.12.2008—
vizitele de monitorizare externa si inspectiile de validare a rapoartelor de autoevaluare in cele
21 unitati de invatamant profesional si tehnic din judetul Hunedoara;

unitati scolare cu disfunctii in diverse domenii de activitate;

cadrele didactice debutante sau cele cu rezultate slabe in activitatea didactica;

prioritatile disciplinei, in functie de obiectivele de la nivelul specialitatii;

respectarea graficului de inspectii speciale, pentru acordarea gradelor didactice, al fiecarui
inspector.

6. NUMARUL SI TIPURILE DE INSPECTII
PLANIFICATE/REALIZATE

A. INSPECTIA SCOLARA GENERALA

Pentru anul scolar 2013-2014, au fost programate un numar de 15 inspectii de tip Inspectii

scolare generale, care s-au realizat in conformitate cu Regulamentul de inspectie al unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5547/06.10.2011 si publicat in M.O., partea I,
Nr. 746/ 24.10.2011.

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila

. Colegiul National Sportiv ,,Cetate” Deva

Scoala Gimnaziala Vata de Jos
Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu” Baia de Cris

. Gradinita Particulara ,,Samariteanul” Baia de Cris

Scoala Gimnaziala Zam

. Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara
. Gradinita ,,Dumbrava Minunatd” Hunedoara

Liceul Teoretic ,,Silviu Dragomir” Ilia

0. Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie
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11. Liceul Tehnologic ,,Constantin Bursan” Hunedoara

12. Liceul Teoretic Ghelari

13. Scoala Gimnaziala Harau

14. Scoala Gimnaziala Bacia

1

5. Gradinita P.N. nr. 1 Orastie

CALIFICATIVE OBTINUTE DE UNITATILE DE iNVATAMANT IN URMA
INSPECTIILOR GENERALE DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 2013-2014

Nr. Unitatea de inviatimant Calificativ | Inspector coordonator
crt. general
1 |Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila Bine Holhos Viorel Cosmin
2 |Scoala Gimnaziala Vata de Jos Bine Amzulescu Felicia
3 |Scoala Gimnaziala ,,Avram Iancu” Baia de Cris Bine Amzulescu Felicia
4 | Gradinita Particulara ,,Samariteanul” Baia de Cris Bine Berbeceanu Gabriela
5 |Scoala Gimnazialda Zam Bine Bauman Cristina
6 |Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara Bine Cioara Dana Luiza
7 | Gradinita ,,Dumbrava Minunata” Hunedoara Bine Tarchila Alina Cristina
8 |Liceul Teoretic ,,Silviu Dragomir” Ilia Bine Bauman Cristina
9 [Scoala Gimnazialad ,,Dr. Aurel Vlad” Orastie Bine Manea Raluca
10 |Liceul Tehnologic ,,Constantin Bursan” Hunedoara Bine Cioara Luiza Dana
11 (Liceul Teoretic Ghelari Bine Cioara Luiza Dana
12 |Scoala Gimnaziala Harau Bine Vlaic Agnes
13 |Scoala Gimnaziala Bacia Bine Vlaic Agnes
14 [Colegiul National Sportiv ,,Cetate” Deva Bine Vasiu Claudia Dorina
15 |Gradinita PN nr. 1 Orastie Bine Holhos Viorel Cosmin

B. INSPECTIE SCOLARA TEMATICA SI DE SPECIALITATE

Tematici abordate

1. Validarea rapoartelor de autoevaluare la unititile cu I.P.T. ;

2. Monitorizarea frecventei elevilor, a ritmicitatii notarii,

3. Monitorizarea transferurilor de elevi si a Incheierii situatiei scolare anuale;

4. Verificarea avizarii curriculumului la decizia scolii pentru anul scolar 2014-2013,;

5. Monitorizarea modului de pregatire a centrelor de examen pentru examenele nationale;

6. Monitorizarea modului de pregétire a centrelor de examen pentru examenul de bacalaureat,

sesiunea august-septembrie 2014;

7. Monitorizarea activitatii de predare-invatare-evaluare;

8. Monitorizarea modul de pregatire a unitatilor de invatamant pentru noul an scolar.
Nr. Compartiment Inspectii Inspectii de Inspectii
crt. curente/speciale | specialitate tematice
1. | Geografie 2 26 13
2. | Religie 0 0 30
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3 Biologie-Chimie 17 0 91

4. | Invatamant prescolar 28 0 11

5. | Managementul resurselor umane 0 0 30

6 Dezvoltarea resurselor umane 0 0 30

7 Invitamant profesional si tehnic 51 23 68

8. | Limbi moderne 18 0 11

9. | Istorie — Socio-umane 13 11 63

10. | Discipline informatice 3 3 28

11. | Fizica 7 13 13

12. | Limba si literatura romana 13 0 13

13. | Monitorizarea curriculumului descentralizat 3 4 13

14. | Implementarea descentralizarii institutionale 10 0 12

15. | Arte plastice 11 18 12

16. | Invatimant primar 7 36 56

17. | Managementul resurselor umane 0 0 30

18. | Minoritati si invatdmant special 29 27 30
TOTAL 212 161 464

Inspectiile de specialitate §i speciale au fost organizate In scopul urmaririi calitatii actului de
predare-invatare-evaluare (indeosebi la unitatile de invatamant cu rezultate slabe la examenecle
nationale si la cele cu reclamatii si sesizari), precum si in vederea inscrierii cadrelor didactice pentru
examenul de definitivat si grade didactice.

C. INSPECTIE SCOLARA CURENTA SI SPECIALA PENTRU DEFINITIVAREA iN
INVATAMANT SI OBTINEREA GRADELOR DIDACTICE
(INSPECTORI/METODISTI)

Inspectorii de specialitate, impreuna cu profesorii metodisti, au efectuat un numar de 1165 de
inspectii curente si speciale, dupd cum urmeaza:

Gradul Definitivat | Gradul Gradul Il | Gradul Gradul Depunere

didactic 2014 didactic Il | sesiunea didactic | | didactic | | dosare
sesiunea 2013/2015 seria seria grade
2012/2014 2013/2015 2012/2014

Tipul inspectii inspectii inspectii inspectii inspectii inspectii

inspectiei speciale speciale | curente |1 curente Il speciale curente |

Nr. inspectii | 382 109 158 144 123 249

D. INSPECTIE PENTRU VALIDAREA RAPOARTELOR DE AUTOEVALUARE ALE
UNITATILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC

Numar unititi de Numir de Perioada de desfasurare a Justificarea Obs.
invatamant unitati de inspectiei schimbarilor
planificate pentru | invatamant produse sau a
inspectie inspectate nerealizarii tuturor
inspectiilor
21 21 Octombrie — Decembrie 2013 - -
21 21 Mai 2014 - -
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9. CONSTATARI SI APRECIERI REFERITOARE LA ASPECTE
DE INTERES PENTRU MEN SI I.S.J. HUNEDOARA,
REZULTATE DIN TOATE TIPURILE DE INSPECTIE

REALIZATE

Calitatea activitatii cadrelor didactice asistate

INVATAMANT PREPRIMAR

PUNCTE TARI(Strengths)

PUNCTE SLABE(Weaknesses)

e fincadrarea cu cadre didactice calificate;

e colaborarea eficientd cu institutiile publice si partenerii
sociali;

e frecventa buna a copiilor prescolari;

¢ integrarea copiilor cu C.E.S. in Invatdmantul de masa;

e implementarea ,,Curriculum pentru educatia copiilor intre
3-6/7 ani”

e participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare.

e functionarea unor gradinite in spatii
care  nu corespund  normelor
igienico-sanitare;

e locuri insuficiente in gradinite.

INVATAMANT PRIMAR

PUNCTE TARI(Strengths)

PUNCTE SLABE(Weaknesses)

- continuturilor au fost bine structurate, adecvate varstei si
caracteristicilor individuale;

- strategiile alese au fost folosite eficient;

- planificarile calendaristice sunt corect i complet
intocmite, pe unitati de invatare si cu detalieri de continut;
- derularea lectiilor sub forma unor jocuri didactice;
-utilizarea metodelor moderne (ciorchinele, cadranele,
cvintetul) si prezentari PPT

-comisiile metodice au o activitate diversa;

-invatatoarele au urmat cursuri de perfectionare metodica
sau de completare a studiilor la nivel universitar ;
-evaluare-prin mijloace diverse: chestionare orala, teste
scrise, metode alternative -portofoliile elevilor;

-utilizarea materialelor didactice diverse: planse, imagini,
obiecte din materiale diverse, portrete, harti, carti,
enciclopedii si alte materiale adecvate demersurilor
didactice;

- lipsa aplicarii unor forme de organizare
a activitatii in perechi/pe grupe ;

- nivel scdzut de imbinare teoriei cu
aplicatii practice adecvate;

- folosirea insuficienta a metodelor
moderne activ participative;

- aplicarea insuficienta a unor modalitati
de stimulare a creativitatii;

- lipsa unor secvente didactice
interdisciplinare;

- folosirea in micd masurda a unor
mijloace moderne de invatamant: video-
proiector, soft-uri educational, lectii
asistate pe calculator.

LIMBA ROMANA

PUNCTE TARI(Strengths)

PUNCTE SLABE(Weaknesses)

*Majoritatea profesorilor, de regula absolventi ai

*Invatdmantul la distantd nu oferd inca o
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cursurilor de zi ale universitatii dovedesc o buna
cunoastere a continutului specialitatii.

*Terminologia de specialitate Th domeniul limbii roméane
este riguroasa, profesorii stdpanesc limbajul stiintific si
se straduiesc sa si-1 dezvolte si sa-I adapteze la nivelul
de pregatire al elevilor.

*In general, proiectarea didacticd este realizatd corect,
respectd  Curriculum-ul  National si  rubricatura
recomandata de ghidurile metodologice.

*Proiectarea didactica se bazeaza, de cele mai multe ori,
pe principiul predarii integrate a continuturilor din cele
trei domenii: literaturd, limba si comunicare.

*In cele mai multe cazuri explicatiile sunt corecte si sunt
sistematizate in scheme sugestive intocmite pe tabla.
*Tot mai multi profesori realizeaza portofolii tematice in
care materialele ilustrative personalizate reprezintd un
suport important pentru exemplificarea conginuturilor
stiintifice.

*Un numdar insemnat de profesori proiecteazd scenarii
didactice in care se imbina activitati de invatare de tip
conversativ, euristic sau creativ.

*Formele moderne de management al clasei (activitati
individuale / Tn grupe / Tn perechi) sunt mai frecvent
utilizate.

*In majoritatea cazurilor, comunicarea se realizeaza intr-
o atmosfera stimulativa, favorabild invatarii.

*Profesorii de limba si literatura romana utilizeaza un
limbaj adecvat in raporturile cu elevii.

*Valorificarea cunostintelor anterioare in situatii noi de
invatare este o preocupare constantd a majoritafii
profesorilor de specialitate.

*Exista preocupari de organizare a continuturilor care sa
asigure  demersului  didactic = coerentd, logica,
atractivitate.

*Se utilizeaza tot mai multe fise de lucru diferentiate.
Evaluarea la sfarsitul unitatii de invatare a devenit o
practica generala.

*Unele cadre didactice cu vechime in invatamant sunt
reticente Tn diversificarea strategiilor de evaluare, notare,
metodologia evaluarii se bazeaza pe informatia
memorata.

*Profesorii stagiari sunt constienti de unele carente de
informatie / de competente profesionale si sunt dispusi
sd participe la activitdafi de formare continud, sa
diversifice strategiile de evaluare.

pregatire de specialitate performanta.
*Limbajul stiintific in domeniul
comunicarii  si cel al conceptelor
operationale este, in general, limitat la
terminologia oferitd de manuale.

*Parcursurile de invatare sunt tributare
ofertei de instruire din manualul ales, fiind,
in general, unic pe scoald, desi nevoile de
instruire ale colectivelor de elevi din clase
paralele sunt diferite.

*Invitimantul universitar nu asigurd o
pregatire corespunzatoare in domeniul
metodicii disciplinei, ceea ce duce la o
proiectare deficitard, mai ales in randul
cadrelor didactice tinere.

*Apar uneori carente in sfera sistematizarii
continuturilor  in explicatii clare,
operationale.

*In unele situatii se utilizeazi numai
exemple din manual.

*Din cauza estimarii nerealiste a resursei
de timp, unele activitdfi proiectate in
scenariul didactic nu sunt derulate (retentie,
transfer de informatii).

*Mai ales in mediul rural, se apeleaza doar
la activitati didactice de tip clasic.

*Putine scoli dispun de aparaturd video
necesara pentru a proiecta secvente
inregistrate care ar crea un cadru afectiv
propice receptarii textului literar.

*In unele cazuri verificarea se realizeazi
frontal, Tntr-o secventd distincta a lectiei
traditionale.

*Uneori demersul didactic este monoton,
stereotip, mai ales in cazul unor cadre
didactice care, In numele unei experiente
verificate, refuza adecvarea la modelul de
tip functional — comunicativ.

*Profesorii nu cunosc suficient principiile
de elaborare a unor teste de evaluare,
tipurile de itemi.

*Durata prea mica a practicii pedagogice,
absenta unor forme organizate de asistenta
prin mentorat in primii doi ani de activitate
conduc la inadecvarea actului didactic la
diversele situatii ale instruirii / ale
comunicdrii cu elevii.
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LIMBI MODERNE

PUNCTE TARI(Strengths)

PUNCTE SLABE(Weaknesses)

*in general, planificarile sunt Intocmite corect si functional
cu respectarea cerintelor curriculum-ului scolar
*parcurgerea ritmicad a materiei cu respectarea obiectivelor
*adecvarea, in general, a strategiilor si metodelor
scopurilor propuse

*o0 activitate didactica calitativa,
pregatirea lectiilor

*preocupare pentru Insugirea aspectului comunicativ,
functional al limbii engleze

*folosirea, 1n cadrul orelor de limba englezd a
casetofonului si a materialelor didactice auxiliare

*numar mare de profesori de limba engleza implicati in
proiecte extracurriculare, accesul personalului didactic la
programele de formare/dezvoltare profesionald, nationale

preocupare pentru

*superficialitate in pregatirea pentru
lectii in special din partea profesorilor
debutanti, suplinitorilor calificati sau in
curs de calificare dar din pacate si din
partea unor profesori titulari cu
experientd

*un sentiment de automultumire din
partea cadrelor didactice

*o tendintd de teoretizare excesiva In
detrimentul aspectului functional
*continuturi orientate spre achizitii de
cunostinte in detrimentul calitatii si al
comunicativului

*inadecvarea metodelor si strategiilor

si internationale;

pentru atingerea scopurilor propuse

MATEMATICA

PUNCTE TARI(Strengths)

PUNCTE SLABE(Weaknesses)

Cadrele  didactice cu experientd In predarea,
invatarea si evaluarea eficienta a elevilor;
Documentele de proiectare/planificare, organizare
bine realizate.

Existenta cadrelor didactice foarte bine pregatite
din punct de vedere stiintific si metodic,
participarea acestora n cadrul comisiilor nationale.
Documentele comisiilor metodice si a portofoliilor
realizate conform metodologiilor.

Numarul mare de asistente in cadrul controlului
intern.

Comunitatea locala sprijind unitatile de invatamant.
Respectarea metodologiei de incadrare si normare a
posturilor si a statului de functii emis de ISJ
Hunedoara pentru anul scolar 2009-2012 pentru
intocmirea statelor de functii.

Dosarele personale ale cadrelor didactice.

Lipsa planurilor de activitate ale
comisiilor/compartimentelor cu caracter
temporar sau permanent.

Lipsa procedurilor pentru activitatile specifice
din unitatea de invatamant.

Lipsa organigramei.

Neimplicarea tuturor partenerilor sociali 1n
desfasurarea activitatilor educationale.
Aplicarea  prevederilor ROFUIP
evaluarea, sanctiunile aplicate
cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice.
Prezentarea rapoartelor in Consiliul Profesoral.
Adaptarea figei posturilor la specificul scolii.
Slaba pregatire metodicd a cadrelor didactice
debutante.

Utilizarea laboratoarelor AEL in desfasurarea
activitatilor didactice.

Derularea de proiecte europene 1n cadrul
unitatilor scolare.

privind
elevilor si

FIZICA — CHIMIE

PUNCTE TARI(Strengths)

PUNCTE SLABE(Weaknesses)

- Majoritatea profesorilor inspectati sunt calificati

- procentul scazut de promovabilitate la
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si demonstreazd o buna stapanire a disciplinei
predate;

- documentele de planificare si proiectare a
activitatii didactice sunt, in general, Intocmite
corect, in acord cu particularitatile claselor de elevi;

- profesorii de fizicd si chimie desfasoara activitati
in diverse comisii la nivel de scoala;

- profesorii sunt interesati de formarea si
dezvoltarea lor profesionala (stiintifica si metodica);
- unii profesori organizeaza cu elevii activitati de
invatare si pregatire suplimentard pentru concursuri
scolare sau proiecte;

- multi profesori se preocupa de calitatea lectiilor
predate, accentuand aspectul experimental al
disciplinei predate, prin desfasurarea in laboratorul
scolar a unor experimente didactice specifice ;

- majoritatea profesorilor comunica cu elevii
folosind o tonalitate calma si un ritm adecvat
particularitatilor de varsta ale elevilor, adaptand
lectiile la nevoile speciale ale elevilor;

Examenul de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie
2013, la disciplinele fizica si chimie

- modul deficitar de evaluare a elevilor
(diferente mari intre evaluarea la clasa si nota
la examenul de bacalaureat)

- nu exista laboratoare de specialitate in toate
unitatile scolare inspectate;

- nu se utilizeazd materialele existente in
laboratoare, pentru efectuarea experimentelor;

- nu se aplicdi in mod constant metodele
interactive, activ-participative de invatare;

- in prea putine situatii se lucreaza pe grupe
de elevi;

- existd profesori care utilizeaza in prea mica
masura experimentul didactic sau materialul
didactic existent in scoli;

- exista profesori care adopta permanent stilul
conservator de predare;

- exista profesori care nu se implica suficient
in pregatirea elevilor pentru examenele
nationeale, concursuri, olimpiade sau sesiuni de
comunicari, desi elevii cu care lucreaza au
potential intelectual in acest sens.

BIOLOGIE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

*Existenta documentelor de planificare;

*Toate cadrele didactice de chimie din judet sunt
calificate si au preocupari constante de perfectionare in
didactica specialitatii s managementul scolar;

*Cresterea eficientei orelor e chimie prin dotarea
laboratoarelor de chimie cu material didactic, aparatura si
substante;

*Participarea cadrelor didactice la cercuri metodice si
consfatuiri pe tema aplicarii curriculum-ului national,
Elevi capabili de performanta scolara si  profesori
pasionati.

*Rezultate bune obtinute la concursurile scolare;

*Documentele de planificare s1 proiectare
a activitatii didactice sunt, in unele cazuri,
superficial realizate si nu sunt intotdeauna
respectate;

*Alocarea unor spatii necorespunzatoare
destinate laboratorului scolar de chimie;
*Utilizarea unor metode clasice de
predare- invatare si insuficienta utilizare a
metodelor didactice moderne de invatare,
centrate pe elev.

INFORMATICA

PUNCTE TARI(Strengths)

PUNCTE SLABE(Weaknesses)

» Promovarea a doua centre de excelentd pentru disciplina
informatica la Colegiul National “A.Vlaicu” Orastie si

Liceul de Informatica Petrosani;

= Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei

prin utilizarea programului AEL in cadrul scolilor;

o Circulatia defectuasa a informatiei
Tn anumite segmente;

o Cunoasterea insuficienta a
curriculumului national de catre
unele cadre didactice;
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= Prezenta ridicata la cursurile de formare si perfectionare a
cadrelor didactice de specialitate (perfectionare prin cursuri
postuniversitare sau de masterat, cursuri de abilitare
curriculard sau participarea la examene pentru obfinerea

gradelor didactice);
= Ocuparea posturilor cu cadre didactice calificate;

= Manifestarea interesului pentru concursurile si olimpiada

de informaticd — obtinerea de rezultate la nivel national;

o Ritmul lent de a raspunde Ila
schimbdrile ce apar in tehnica de
calcul (din punct de vedere al
resurselor materiale).

GEOGRAFIE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

-Incadrarea corespunzitoare in cadrul catedrelor de
geografie;

-Proiectare didacticd in concordanta
curriculare la nivel national;

-Utilizarea manualelor scolare avizate
unitatile scolare verificate;

-Colaborare buna in cadrul comisiilor metodice si a
ariilor curriculare;

-Existenta unor mijloace de invatamant eficiente,
preponderent cartografice si beletristica de specialitate;
-Preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare si
obtinerea gradelor didactice;

-Organizarea de activitati metodice care au pus accent pe
cunoasterea si utilizarea sistemului european de
competente;

-Implicarea mari majoritdti a profesorilor de geografie in
activitatile scolii;

-Buna colaborare cu asociatii profesionale si institutii de
profil (SGR, Agentia de protectia mediului etc) si
inrudite (APIR), in vederea desfasurarii activitatii;
-Buna colaborare cu managerii unitatilor
coordonate;

- Activitati metodice ce au pus accent pe cunoasterea §i
dezvoltarea sistemului de competente.

cu cerintele

de MECI, in

scolare

-Persistenta unor metode clasice de predare
invatare- participare redusa a elevilor la
procesul de invatare;

-Putind experientd metodico-didactica a
cadrelor didactice tinere;

-Relativ putine cabinete de geografie, Inca
functionale;
-Utilizarea
educationale;
-Realizare pufin frecventda de aplicatii
practice de teren;

-Putine cursuri de abilitare curriculara
organizate prin CCD, ci mai ales activitati
metodice;
-Motivatie tot mai

mai rara a  softurilor

scazuta a cadrelor

didactice in continuarea carierei 1n
invatamant, datorita problemelor
financiare;

e1e

sunt tot mai scazute, ceea ce afecteaza
scolarizarea elevilor si achizitionarea de
manuale si auxiliare didactice.

ISTORIE - SOCIO-UMANE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

* Cadre didactice calificate 100%

* Profesorii inspectati in cadrul inspectiilor frontale si
speciale au dovedit o foarte buna pregatire metodica si
de specialitate

* portofoliile cadrelor didactice sunt bine intocmite si
cu planificarile actualizate, axate pe competente

* un numar tot mai mare de cadre didactice folosesc
sistemul AEL si metode de predare active-participative

* dezinteresul unor cadre didactice in trezi
interesul elevilor pentru istorie

* neutilizarea hartii istorice in cadrul orelor
de istorie

* utilizarea manualului ca i
instrument de lucru

* acces limitat la mijloacele de informare
electronica ( Internet )

unic
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* participare numeroasa a cadrelor diactice la activitatile
organizate de APIR Hunedoara

* organizarea de Simpozioane si sesiuni stiintifice

* imbogatirea materialelor didactice si harfi pentru
cabinetele de istorie si utilizarea lor de catre cadrele
didactice de specialitate.

*  buna colaborare a cadrelor didactice cu conducerile
scolilor

* inscrierea unui numar mare de cadre didactice pentru
obtinerea cadrelor didactice, la diferite cursuri de
perfectionare, la cursuri de masterat sau doctorat

* obtinerea de rezultate bune la examenul de bacalaureat.

*  dificultati  in realizarea  fluxului
informational, 1n vederea diseminarii
informatiei in timp util

* numar mic de cabinete de istorie dotate
corespunzator

* existenta unor profesori care manifesta
conservatorism in adoptarea strategiilor
interactive

* lipsa manualeor pentru ciclul superior al
liceului

* pregatirea precara a cadrelor didactice
debutante in domeniul psiho-pedagogic.

RELIGIE

PUNCTE TARI (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)

e 1n general, planificarile sunt Intocmite corect si | ®
functional cu respectarea cerintelor curriculum-
ului scolar

e parcurgerea ritmicad a materiei cu respectarea
obiectivelor

e adecvarea, In general, a strategiilor si metodelor | ®
scopurilor propuse

e 0 activitate didactica calitativa, preocupare pentru | ®
pregatirea lectiilor

e in general, preocupare pentru insusirea aspectului | ®
comunicativ, functional al limbii moderne

o folosirea, In cadrul orelor de religie a materialelor

didactice auxiliare o
e numadr mare de elevi participanti la olimpiada si la
concursuri gcolare °

e numar mare de profesori de religie implicati n
proiecte extracurriculare.

superficialitate In pregatirea pentru lectii in
special din partea profesorilor debutanti,
suplinitorilor calificati sau in curs de
calificare dar din pacate si din partea unor
profesori titulari cu experienta

un sentiment de automultumire din partea
cadrelor didactice

o tendintd de teoretizare excesivd in
detrimentul aspectului functional
confinuturi orientate spre achizifii de
cunostinte in detrimentul calitatii i al
comunicativului

inadecvarea metodelor si strategiilor pentru
atingerea scopurilor propuse

incertitudini legate de viitorul profesional
lipsa manualelor de specialitate.

ARTE
PUNCTE TARI (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)
- pregitirea foarte bund a cadrelor didactice cu | - lipsa transparentei in evaluarea elevilor;
experienta; - lipsa activitatii de remediere scolara;
- documetele comisiilor metodice si a portofoliilor | -slaba aplicare a stategiilor diferentiate de
profesorilor; predare, neasigurandu-se astfel egalizarea

- folosirea metodelor activ-participative care | sanselor in invatamant;
favorizeaza implicarea unui numar cat mai mare de | - subiectivism manifestat in evaluarea elevilor
elevi in procesul de invatare-predare-evaluare; cu deficiente comportamentale;

- integrarea materialului didactic in ore, a| -

utilizarea unor instrumente de evaluare

mijloacelor moderne de invatamant si folosirea | neprofesionale, fara  alternarea tipurilor
instrumentelor muzicale (pentru orele de educatie | specifice de itemi si fard precizarea exacta a
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muzicald) accesibile tuturor elevilor;
- folosirea tehnicilor si strategiilor de lucru specifice | -
orelor din catedrele de Arte, la standarde ridicate,
bazandu-se pe dialogul elev-profesor;

- asigurarea fluxului informational pe toate caile
posibile;

- antrenare in activitatile organizate a unui numar cat
mai mare de persoane interesate de activitatile din
cadrul ariei curriculare Arte.

punctajului defalcat;

auditiei muzicale si in executarea exercitiilor de
incalzire si culturda vocald, in cadrul orelor de
educatie muzicala;

- lipsa cadrelor didactice calificate care predau
disciplina educatie muzicala
plastica in invatamantul rural.

subiectivism manifestat in introducarea

sau educatie

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

* toti profesorii inspectati sunt calificati si
demonstreaza o buna stapanire a disciplinei predate;
*documentele de planificare §i proiectare a activitatii
didactice sunt, in general, intocmite corect, Tn acord cu
particularitatile claselor;

*continuturilor au fost bine structurate, adecvate varstei
si caracteristicilor individuale;

*strategiile alese au fost folosite eficient;

* majoritatea cadrelor didactice inspectate au dovedit
abilitate in dirijarea activitatii elevilor;

*utilizarea metodelor moderne;

* comisiile metodice au o activitate diversa ;

* profesorii au urmat cursuri de perfectionare metodica;
* extinderea cadrului educativ prin diversificarea
activitatilor extracurriculare;

* profesorii de educatie fizica §i sport desfasoara
activitati in diferite comisii constituite in scoli;

*sunt preocupati de perfectionarea continua (sunt
implicati In concursuri pentru obtinerea de grade
didactice, asistente, interasistente, referate, sesiuni de
comunicdri, publicatii);

*se folosesc in prea putine cazuri activitati

pe grupe;

* cresterea scutirilor medicale;

*scaderea rezistentei organismului la
imbolnaviri;

*cresterea  atitidinilor deficiente si  a

deficientelor fizice

*lipsa sdlilor de sport din multe unitati
scolare si cluburi sportive (in unele scoli
materialul didactic are un grad ridicat de
uzura fizica si morald);

*lipsa unei motivatii salariale; migrarea
personalului didactic calificat spre domenii
mai bine platite ;

INVATAMANT SPECIAL

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

- documentele manageriale sunt fintocmite
corespunzator, cu respectarea prevederilor
legale;

- cartile de munca ale angajatilor sunt in curs

de completare, dar majoritatea au fost incheiate

cu data de 31.12.2012, au fost scanate si
prelucrate la ITM Hunedoara;

- completarea Registrelor matricole in unele

unitati scolare nu este la zi;

- numarul si data actului de transfer nu este

date;

- nu este finalizata introducerea tuturor datelor Th
BDNE. Exista neconcordante intre componenta
clasei reyultata din catalog si a clasei din baza de

- participarea la activitatea cercului este privita ca o
obligatie profesionald, nu ca un moment de
clarificari, imbunatatiri. Se constata mult
formalism;

- aprecieri asupra activitatii mai degraba colegiale,
amabile decét obiective;
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Tntotdeauna consemnat n cataloage;

- nu sunt reglementate foarte clar situatiile in

care un copil cu grad de handicap este in

situatia de amanare a scolarizarii pe o perioada
determinata (CPC Simeria);

-in majoritatea unitatilor dascalii vin 1In
intdmpinarea nevoilor speciale ale elevilor,
adaptand in mod flexibil spatiul, programul
sau curriculum-ul pentru a preintdmpina
esecul si abandonul scolar (CPC Simeria,
CPC Hunedoara);

- interesul cadrelor didactice pentru formare
continua;

- buna organizare a activitdtilor metodice 1n
teritoriu;

- folosirea judicioasd a resurselor materiale
pentru cresterea calitatii educatiei oferite
pentru reabilitarea, recuperarea si
compensarea deficientelor elevilor;

- disponibilitatea de colaborare a scolilor cu
unitatile conexe (CJRAE, CCD), sau cu
unitati din afara sistemului de Invatamant
(DGASPC Deva, AJOFM, asociatii si
fundatii);

- exista o retea eficientd de comunicare dintre
ISJ Hunedoara si cadrele didactice din

invatdmantul special (existenta grupului
Yahoo, comunicare prin forumul ISJ
Hunedoara);

- in majoritatea cazurilor profesorii au intocmit
un plan de interventie personalizat pentru
elevii cu CES;

- existd o evidenta clara a elevilor cu CES sau
cu risc ridicat de abandon scolar, 1in
majoritatea unitatilor de Tnvatamant;

- in majoritatea unitatilor s-a format CPEAS,
care are atributii clare In prevenirea esecului
si al abandonului scolar;

- controlul intern nu se desfasoara intotdeauna
conform planului elaborat, existand uneori o
atmosferd tensionata in ceea ce priveste activitatea
de monitorizarea a conducatorului unitatii (CPC
Hunedoara);

- scolile din judet nu sunt suficient de pregatite
pentru a pune in practica principiile incluziunii (atat
sub aspectul resursei umane specializate cat si al
mentalitatii);

- in unele scoli (in special in zone rurale) nu exista

posibilitatea evaluarii si diagnostizarii precoce a unor

deficiente, pentru cresterea sansei recuperarii.

Aceleasi elevi nu au acces nici la ajutor din partea

unor specialisti;

- existd cadre didactice reticente sau nepregatite

pentru educatia copiilor cu CES (mai ales in cazul

elevilor cu deficiente severe care sunt scolarizati in

clasele de masa datorita distantei mari fatd de o

scoala speciald);

- incluziune formald, fara sprijin centrat pe nevoile

personale ale elevilor;

- elevi insuficient pregatifi pentru integrarea in

societate;

- reticenta scolilor in acceptarea elevilor cu CES

- dotare precara a scolilor pentru activitdfi de terapie;

- lipsa parteneriatelor si a surselor de finantare

extrabugetara,

-planurile de interventie personalizate nu sunt
fructificate in activitatea concretd cu copiii cu CES;

-1n majoritatea cazurilor scoala nu reuseste sa ofere
elevilor un servicii educationale incluzive (spatiu,
climat, metode educative, etc);

-absenteismul este tratat cu superficialitate si
indulgenta i1n majoritatea institutiilor scolare.
Aplicarea regulamentului scolar cu privire la
motivarea absentelor nu se face in mod unitar de
catre toate cadrele didactice;

- exista scoli cu un numar mare de elevi care nu
beneficiaza de asistentd psihopedagogica;

- Scolile, desi scriptic au plan de prevenire a esecului,
violentei sau al absenteismului, nu aplicd in mod
consecvent aceste planuri de prevenire;

DISCIPLINE DE LA ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

» Functionarea eficienta a retelei de interasistenta pentru
IPT privind implementarea principiilor calitdii (22 unitéti

a Circulatia defectuoasa a informatiei
fn anumite segmente;
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de invatamant liceal care scolarizeaza clevi in diferite Dificultati in realizarea curiculei

domenii/calificari profesionale );

» Valorificare capacitatii elevilor de a descoperi,
experimenta, de a lucra In grup, in cadrul activitatilor
proiectate de cadrele didactice de specialitate;

» Utilizarea metodelor activ participative in predarea
disciplinelor de specialitate;

» Adaptarea strategiilor de predare —invatarea in functie
de standardele de pregatire profesionala;

» Dotarea cu calculatoare a unitatilor de invatamant
profesional si tehnic prin programul SEI V si utilizarea
unor softuri educationale care permit relaizarea unor lectii
atractive si dinamice;

» Contributia personalului didactic la elaborarea de
regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice,
manuale scolare, auxiliare didactice, reviste scolare, pentru
ciclul inferior al liceului, anul de completare si ciclul
superior al liceului, rutd directa si rutd progresiva, avizate
de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

» Adaptarea curriculum-ului la nevoile specifice ale
angajatorilor (CDL, CDS), manifestate pe piata fortei de
munca;

» Existenta in comisiile nationale de specialitate a 14
cadre didactice din jud Hunedoara;

» Formatori pe probleme de competente de evaluare;

P Prezenta ridicatd la cursurile de formare si perfectionare
a cadrelor didactice de specialitate (perfectionare prin
cursuri postuniversitare sau de masterat, cursuri de
abilitare curriculara sau participarea la examene pentru
obtinerea gradelor didactice);

» Cresterea calitatii procesului didactic prin Monitorizarea
unitatilor IPT privind implementarea principiilor calitatii;
» Participarea cadrelor didactice la proiecte, in cadrul
programelor de reforma educationald, coordonate de
inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si Cercetarii, de
alti parteneri - proiectele PHARE, Socrates, Comenius.
POSDRU, sau a firmelor de exercitiu;

» Realizdri in ceea ce priveste educatia adultilor si
reconversia profesionald (cursuri, programe, materiale
auxiliare, platforme de invatare)

» Participarea /implicarea reprezentantilor comunitatii
locale ,a primariilor, la activitatile curriculare si
extracurriculare si la rezolvarea problemelor unitatilor
scolare ;

» Existenta parteneriatelor si materializarea acestora prin
incheierea conventiilor de practicd cu agentii economici
din zond si desfasurarea stagiilor de instruire practica la

unitare, datoratd as’deseori cerintei
de modificari a nomenclatorului de
calificari porfesionale (neconcordanta
intre C.O.R. si nomenclatoarele
calificarilor profesionale);

Efectuarea instruirii practicein
atelierele scoald si a laboratorului
tehnologic cu clasa intreaga;

Nr mic de ore alocat in planul cadru
la disciplinele de specialitate conduce
la dificultdti 1n realizarea unor
performante scolare;

Utilizarea in  mica masura a
strategiilor de tratare diferentiata a
elevilor, care sa-i motiveze si sa-i
stimuleze pe copiii si elevii cu
potential intelectual mai slab;
Cunoasterea insuficienta a
curriculumului  national de catre
unele cadre didactice;

Schimbarea cadrului legislativ din
IPT si a Nomenclatorului calificarilor
profesionale;

Lipsa realizarii / existentei de panouri
si afisaje in unitdfile scolare care sa
pund in valoare atdt activitatea
elevilor sub directa coordonare a
cadrelor didactice de specialitate cat
si contributia sponsorilor identificati;
Rezultatele activitdtilor proiectate la
nivelul disciplinei de specialitate /
ariei curriculare nu sunt monitorizate
permanent  si nici evaluate
corespunzator;

Lipseste proiectarea de exercitii de
marketing educational 1n vederea
promovarii imaginii unitatilor scolare
in mass media locala (popularizarea
si prezentarea formelor  de
invatamant, a calificarilor
profesionale, a parteneriatelor
existente cu agentii economici, de la

nivelul  unitatii de Invatamant
profesional si tehnic);
Nu se realizeaza o ,,constructie

reald’’, mai ales in mediul rural, a
CD.S. cu relevantd  pentru
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acestia; comunitate;

» Accesarea de fonduri europene ca surse complementare | @ Ritmul lent de a raspunde la

de finantare;

» Existenta parteneriatului (CLDPSFP) organizat la nivel
judetean cu personalitate juridica;

» Promovarea a  sase centre de excelentd pentru
disciplinele de la aria curriculara “Tehnologii”

» Ocuparea posturilor cu cadre didactice calificate;

» Manifestarea interesului pentru concursurile si
competitiile interdisciplinare — obtinerea de rezultate
notabile la nivel national;

schimbarile ce apar (din punct de
vedere al resurselor materiale).

MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV SI EDUCATIONAL AL UNITATILOR

INSPECTATE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

* stagii de formare manageriald pentru directorii de scoli si
inspectorii scolari

*parcurgerea ritmicd a materiei, dinamizatd de sustinerea
Tezelor cu subiect unic;

* comunicare/ interrelationare/ multiculturalitate;
*_organigrama scolii_reflectd modul de organizare si de
relationare intre compartimentele functionale ale unitatii
scolare;

*organizarea Comisiilor pentru prevenirea esecului si
abandonului scolar;

*implementarea principiilor calitatii
invatdmant profesional si tehnic;

* obiectivele stabilite in planurile manageriale sunt
S.M.A.R.T.(specifice, masurabile, adecvate, realizabile,
temporizate) si sunt evaluate cu ajutorul criteriilor de
performanta si a indicatorilor de performanta.

in unitatile de

*implemetarea noului  curriculum la  invatdmantul
prescolar.
*gestionarea eficienta a resurselor alocate pentru

reabilitarea scolilor din judet, In colaborare cu institutiile
locale ( primarii )

*diminuarea constantd a numadrului de suplinitori
necalificati, mai ales la invatamantul preprimar si primar
*promovarea strategiilor moderne Tn abordarea actului
invatarii

*valorificarea interesului local pentru integrarea scolii in
comunitate.

*lipsa graficelor de control intern;

*lipsa activitatilor de remediere scolara;
*implicarea redusa a unor cadre didactice
pentru pregatirea suplimentard a elevilor
in vederea participarii la olimpiadele
scolare;

*slaba aplicare a strategiilor diferentiate
de predare, neasigurandu-se astfel
egalizarea sanselor in invatamant;

* interesul scazut a unor cadre didactice
pentru cunoasterea problematicii i a
documentelor de strategie educationala,
privind asigurarea calitatii in educatie si
a descentralizarii sistemului educational;
*existenta unei diferente evidente intre
evaluarea traditionald si evaluarea
internationald , bazatd pe evidentierea
gradului de atingere a competentelor
*comunicarea intrasistemica deficitara;

*deficienta 1n proiectarea activitatii
manageriale si  in controlul intern
managerial,

*disfunctionalitafi in  etapele  de

valorificare a concluziilor inspectiilor
scolare

PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

*Existenta unor formatori in sistem, specializati in

*Lipsa posibilitatii de realizare a analizei de
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diferite domenii: inspectie scolara, consiliere si
orientare, didactica disciplinelor, gandire critica,
educatie incluziva, educatie economica, etc;

*Directori de unitati de invatamant si cadre didactice
componente ale CEAC si Consiliul de administratie
formate in domeniul managementului scolar;
*Existenta unui corp de metodisti ai I.S.J. selectati
prin concurs printr-o procedura adoptata la nivelul
Consiliului de Administratie al 1ISJ Hunedoara;

*Cadre didactice din judet acreditate ca Formator sau
Formator de formatori;

*Participarea 1SJ Hunedoara in calitate de partener la
proiecte finatate prin FSE si la alte programe finantate
de U.E.(Comenius, Socrates, Leonardo, Grundving);
*O bund colaborare cu centrele de perfectionare din
judet si din tara;

*Un procent de 55% din numarul de unitati TVET
autorizate ca furnizori de formare profesionala;

nevoi centrate pe unitate de Invatamant si
ofertarea de cursuri de formare bazate pe
concluziile formulate;

*valorificarea in mica masura a constatarilor
inspectiei  scolare,  pentru  adaptarea
programelor de formare la nevoile reale de
formare ale cadrelor didactice;

*nerealizarea formarii periodice o datd la

cinci ani cadre didactice care predau
discipline tehnice;
*lipsa  unui sistem de monitorizare a

activitatii responsabililor cu formarea din
scoli;

*inexistenta unui sistem de monitorizare si
evaluare a efectelor formarii asupra practicii
profesionale curente a cadrelor
didactice/directorilor/inspectorilor;
*concentrareca activitatilor de formare la
nivelul resedintei de judet;

POBLEMATICA EDUCATIEI INCLUZIVE

iN UNITATILE DE INVATAMANT

INSPECTATE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

*Planul managerial al unitatilor gcolare contin masuri

pentru imbunatatirea gradului de incluziune

*Majoritatea cadrelor didactice au atitudine pozitiva fata

de principliile incluziunii;

Derularea in unitatile de invatamant din judet a proiectelor
2.2 care Vvizeaza
promovarea educatiei incluzive prin sprijin acordat atat
cadrelor didactice (prin formare) cat si elevilor (prin sprijin
material, consiliere si suport educativ pentru imbunatatirea

finantate prin FSE Axa 2 DMI

rezultatelor scolare).

*Slaba pregatire a cadrelor didactice 1n
ceea ce priveste problematica elevilor cu
C.E.S.

Slaba pregatire a cadrelor didactice in
ceea ce priveste realizarea proiectelor
educationale propuse la nivelul unitatii
de invatamant, conform Metodologiei de
acordare a gradatiei de merit, publicata in
anul 2012.

RELATIA SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

*plasarea accentului in pregatirea elevilor pe activitati
practice, care sa formeze competente in specializarea

pentru care se formeaza elevul,;

*utilizarea de activitati, metode prin care copiii sd invete | pe

cum sd invete,
*organizarea de Intdlniri si
profesori, elevi si parinti,

actiuni comune

*planurile manageriale evidentiaza corect modalitatile si
strategiile folosite pentru stabilirea unui parteneriat
benefic cu primadria, politia, pompierii, serviciile de

intre

*nu sunt valorizate spiritul de initiativa,
creativitatea si dorinta de implicare;

*nu sunt dezvoltate proiecte scolare bazate
drepturi i pe  responsabilitati
impartasite.

*nu se pune accent pe
onorarea  contractelor de
incheiate cu diferite organizatii

incheierea si
voluntariat
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sanatate public;

*scoala apeleaza sistematic la mass-media pentru a
informa comunitatea locala cu privire la demersurile
facute si rezultatele obtinute

* *oferirea sprijinului §i cooperarii cu structurile de
participare de la nivelul scolii (consilii scolare,
parlamente scolare, purtatori de cuvant ai claselor de
elevi etc.).

Aprecieri generale:

e C(alitatea documentelor de proiectare si planificare strategicd anuald si semestriald este
corespunzatoare;

e Activitatea de inspectie scolard a contribuit la sprijinirea unitdtilor scolare si a personalului
didactic in cresterea calitatii procesului educativ prin consiliere si revizuire continua;

e Intocmirea conform graficului, a documentelor, rapoartelor tematice curente si speciale,
cerute de conducerea 1.S.J. Hunedoara s-a realizat ritmic, cu respectarea termenelor de predare;

e Asigurarea consilierii generale si specifice pentru cadrelor didactice (didactice auxiliare) de
specialitate/invatatori/educatoare;

e Prin desfasurarea inspectiei tematice s-a realizat eficientizarea activitatii cadrelor, a comisiilor
metodice, cercurilor pe discipline de invatamant;

e Rezolvarea rapida, transparentd si eficientd a conflictelor cu/sau intre cadre didactice si
didactice auxiliare, parinti si conducerea unitdfii de invatamant; rezolvarea operativa a contestatiilor.

10. VALORIFICAREA INSPECTIEI SCOLARE DE CATRE
1.5.J. HUNEDOARA

INSTRUMENTE FOLOSITE
- Fisa de observatie a lectiei / a bazei materiale
- Fisa de monitorizare pentru inspectia tematica
- Chestionare pentru elevi / parinti / alti factori din comunitate (politie, reprezentanti primarie)
Valorificarea inspectiei scolare s-a materializat n:
e Dezvoltarea unui sistem executiv bine structurat pentru planificarea strategica, procesul
decizional bazat pe analiza diagnosticd;
Realizarea planificarii, coordonarii si controlului eficace al operatiunilor;
Identificarea unor cai de comunicare, consultare si feed-back deschis si liber;
Identificarea unor metode de lucru in echipa, coordonare si cooperare;
Identificarea unor metode / cai de rezolvare rapida a conflictelor si a sesizarilor;
Identificarea unor metode /cai de recunoastere, recompensare justa a realizdrilor;
Identificarea rezultatelor, a aspectelor pozitive din activitatea scolara, precum si a limitelor
acesteia,
Elaborarea planului managerial al 1SJ Hunedoara pentru anul scolar 2014-2015;
Starea Tnvatamantului hunedorean;
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PROPUNERI PRIVIND EFICIENTIZAREA INSPECTIEI SCOLARE

Stabilirea, pentru inspectiile tematice, la nivel national, a unor obiective clare, concrete, in
vederea urmadririi tuturor componentelor demersului didactic;

Reactualizarea  documentelor de referintd care vizeaza organizarea si desfasurarea
inspectiilor scolare ( RODIS si MARODIS);

Stabilirea unor tinte anuale de imbunatatire a calitatii actului educativ, urmarite pe parcursul
unui Intreg an scolar (ex. evaluarea, activitatea metodistilor etc.);

Actualizarea procedurii de orgnizare si desfasurare a inspectiilor scolare;

Dezbaterea temei in cadrul Consiliului Consultativ al I.S.J. Hunedoara.

Nevoi de formare a cadrelor didactice, rezultate in urma inspectiilor scolare:

Dezvoltarea abilitatilor si competentelor de:

- utilizare a metodelor de predare pentru stimularea gandirii critice;

- evaluare si concepere a instrumentelor de evaluare;

- elaborare a planurilor de interventie personalizate pentru elevii cu CES;
- utilizare TIC in procesul de predare-invatare-evaluare;

- dezvoltarea a abilitatilor de viata la elevi;

Masuri de ameliorare a punctelor slabe constatate:

o reconsiderarea elaborarii rapoartelor pe disciplina;
o acordarea calificativului Foarte bine pentru cadrele didactice care dau dovada de o

excelenta pregatire profesionalda demonstrata in cadrul inspectiei prin sustinerea unei ore deosebite (in
sistem AEL, prin utilizarea metodelor de predare pentru stimularea gandirii critice, prin folosirea
mijloacelor audio-video sau a experimentului didactic); toate aceste cerinte vor fi formulate clar si
aduse la cunostinta tuturor cadrelor didactice, in timp util, cu ocazia consfatuirilor/cercurilor metodice
si a sedintelor cu directorii;

O prezentarea unitdfii scolare de catre inspectorul coordonator in sedinta dinaintea

descinderii pe teren a echipei de inspectori, pe baza datelor si informatiilor culese in timpul
preinspectiei (deschiderii inspectiei) de la directorul unitatii scolare (numar de elevi, numar de cadre
didactice pe discipline, cazuri speciale de cadre didactice care trebuie in mod obligatoriu inspectate,
stari conflictuale, relatia cu partenerii externi etc.);

o prezentarea calificativelor pe cele noud aspecte, respectiv a calificativului general al

unitatii scolare, a cadrelor didactice inspectate de catre inspectorul coordonator, in sedinta cu
inspectorii, inainte de prezentarea raportului de inspectie in unitatea scolara;

o realizarea unei proceduri privind modul de realizare a diferitelor tipuri de inspectii

scolare.

4.2.2. REZULTATE EXAMENE NATIONALE
EVALUAREA NATIONALA 2014

EVALUAREA NATIONALA LA FINALUL CLASEI a VIII-a

Din cei 3873 de elevi care au frecventat cursurile clasei a VI1I-a in judetul Hunedoara, s-au

inscris pentru sustinerea evaluarii nationale un numar de 3357, dintre care la proba de limba si
literatura romana s-au prezentat 3275. In urma evaluarii realizate in centrele zonale de evaluare s-au 35
obtinut, statistic, urmatoarele rezultate:

La Limba si literatura romana din cei 3275 elevi prezenti, au obtinut note peste 5 un numar de 2354 elevi,
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Comparativ cu anul scolar trecut, procentul este inferior (79,82% n 2103), de asemenea,
numirul notelor de 10 a scizut de la 35 in 2013, la 4 in 2014.

Din reprezentarea grafica a rezultatelor obtinute de candidatii prezenti/evaluati la proba scrisa
de limba si literatura romana, se constata ca cele mai multe note se incadreaza in intervalul de notare
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5-5,99, evaluarea la Limba si literatura romana a scos in evidenta o deplasare a nivelului de pregatire a
elevilor, catre intervalele de notare care asigura promovarea (peste nota 5 — 71.88%);

EXAMENUL DE BACALAUREAT, SESIUNEA IUNIE- IULIE 2014

Rezultatele obtinute de candidati la competentele lingvistice de comunicare orala in limba romana

35 825 | 2 g 2|85 5. |88 =
S £ 2SS | & £48 |22\ 32|8€| 2
€S el o Disciplina S5% |5c|Tc8|To ]
= & S = © = X @ (=9 [ 8 C o c g -
oS oo — — ) =) S .= | @ = | © NS
L = =8 S b= - ) O @) O a S
= g £ L °
Zi Obligatorie | A) | Limbaromana | Competente | 3546 | 3483 | 3483 | 100.00
Seral Obligatorie | A) | Limbaromana | Competente | 212 | 187 | 187 | 100.00
Frecventa redusa | Obligatorie | A) | Limba romana | Competente | 59 55 55 | 100.00
TOTAL proba A) 3817 | 3725 | 3725 | 100.00
Din care cu calificativele Numar de | Numar Numar candidati
candidati candidati eliminati
respinsi neprezentati
Mediu Avansat | Experim.
393 913 2177 0 63 0
54 79 54 0 25 0
10 26 19 0 4 0
457 1018 2250 0 92 0

Situatia procentuala a prezentei candidatilor la proba scrisa E.a — Limba si literatura roméana

Nr Numarul Numarul Numarul Numarul
crt. Proba candidatilor candidatilor candidatilor candidatilor
' inscrisi prezenti neprezentati eliminati
1. ProbaEa) | 3817 3604 209 4
Situatia finala la examenul de bacalaureat 2014, sesiunea iunie-iulie
= — Dintre care cu note Numar | Numar Numar
g g = de candi candi candi
s S 2 dati dati dati
g E. = respinsi nepre | eliminati
e ;g (‘-; zentati
© = =
£ g S _ _ _ _ _
= ) O 5 6 7 8 9 10
o 5.9 6.9 7.9 8.9 9.9
Zi 3425 | 2900 | 940 632 518 484 | 310 |2 525 117 4
Seral 129 54 31 13 7 1 1 0 75 83 0 37
Frecventa redusa 50 33 23 3 5 1 1 0 17 9 0
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» PROCENT DE PROMOVARE la nivel judetean, disciplina Limba si literatura romana:

82.88, dupa contestatii, superior procentului la disciplini, obtinut in sesiunea iunie-iulie a

Examenului de bacalaureat national 2013

» PROCENT DE PROMOVARE la nivel national, disciplina Limba si literatura romana: 78,90,

inainte de contestatii

ANALIZA PROCENTULUI DE PROMOVARE iN FUNCTIE DE FORMA DE

INVATAMANT
Zi Obligatorie | E)a) | Limba romana Scris | 3546 | 2900 | 3425 84.67
Seral Obligatorie | E)a) | Limba romana Scris | 212 54 129 41.86
Frecventa
redusa Obligatorie | E)a) | Limba romana Scris 59 33 50 66.00
TOTAL proba E)a) 3817 | 2987 | 3604 82.88

EVALUAREA NATIONALA LA FINALUL CLASEI A VI-A

Numarul unitatilor de invatamant care au administrat evaluarea nationala la clasa a VI-a

Rural Urban Simultan

36 46 4

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU EN VI

Prezenti la Prezenti la Cu C.E.S. integrati

"MATEMATICA

Inscrisi Absenti "LIMBA si s Cu teste
COMUNICARE" | i STIINTE" Inscrist adaptate
3868 245 3638 3624 60 4

In vederea ameliorarii rezultatelor obtinute de absolventii de liceu, in anul scolar

2014-2013 Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara, va intreprinde urmitoarele masuri:

Elaborarea, la fiecare disciplind de examen, a unui plan de inspectii scolare (evaluare i
consiliere);

Desfasurarea monitorizarii periodice, prin inspectie scolard si consiliere, a cadrelor
didactice din toate unitatile scolare in care s-a inregistrat un procent de promovare cuprins intre
0%-15%;

Verificarea activitatilor de remediere propuse de catre cadrele didactice de specialitate si
implementarea acestora;

Intocmirea de studii comparative privind rezultatele obtinute de candidati in timpul anilor
de studii liceale si cele de la examenul national de bacalaureat;

Derularea unor activitati de formare la fiecare disciplind de specialitate, privind procesul de
predare — invatare —evaluare in raport cu nivelul competentelor generale si specifice dobandite
de elevi pe parcursul scolarizarii;

Prezentarea si dezbaterea situatiilor de frauda/ tentativa de frauda semnalate la centrele de
bacalaureat din judet;

Aplicarea prevederilor legale privind sanctionarea cadrelor didactice care au prejudiciat
imaginea scolii (nivelul scazut al calitatii activitagii didactice, evaluarea subiectiva,
nerespectarea deontologiei profesionale, neindeplinirea obligatiilor din fisa de atibutii in cadrul
examenelor nationale);
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o Aplicarea si in anul scolar 2014-2013 a procedurii privind activitatea de monitorizare prin
intermediul camerelor video de supraveghere in unitafile scolare din sistemul national de
invatamant, astfel incat sa se asigure existenta unui calculator dotat cu camerd web pentru
fiecare spatiu in care se vor desfasura probele scrise ale examenelor nationale ;

o Analiza SWOT a examenului de bacalaureat la nivelul judetului;

o Elaborarea unui corpus de masuri Tn vederea sporiri procesului de predare — invatare —
evaluare si reflectarea efectelor pozitive in nivelul competentelor dobandite de elevi.

Propuneri concrete de modificare a metodologiei specifice:

e La art. 14- (1)/ art. 16 — (1): - in loc de ,,presedinte — cadru didactic universitar” propunem
,presedinte — un cadru didactic din invatamantul preuniversitar, avand titlul stiintific de doctor
sau gradul didactic I”’; Pentru eficientizarea activitatii comisiilor din centrele de examen si din
cele zonale de evaluare ar fi de dorit ca presedintii desemnati sda indeplineasca criteriile
minimale pentru aceastd functie (sd detind bune competente de comunicare, de utilizare TIC,
experientd in derularea examenelor nationale).

e Laart. 25, alin. 3, in loc de ,,...nu pot avea rude printre candidatii care participa la examenul de
bacalaureat in respectiva sesiune de examen” se propune: ,,...nu pot avea rude printre
candidatii care participa la examenul de bacalaureat 1n respectivul centru de examen”;

e La art. 29 - (1), din textul: ,,Vicepresedintii, secretarii, membrii comisiilor din centrele de
examene si din centrele zonale de evaluare, asistentii si profesorii evaluatori vor fi selectionati
din alte unitati scolare decat cele din care provin candidatii arondati centrelor”, propunem se fie
exclusi ASISTENTIL in judetul Hunedoara avem céte o singurd unitate cu personalitate
juridica la nivelul unei unitati administrative mai mici (ex. Brad, Hateg, Calan, Simeria), ceea
ce constituie o problema in alocarea asistentilor pentru probele scrise ale examenului de
Bacalaureat;

e La art. 41 — (1)propunem diversificarea disciplinelor de examen la proba E (d) prin
introducerea disciplinelor de specialitate la filierele tehnologic si vocational.

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE PENTRU
OBTINEREA CERTIFICATULUI DE CALIFICARE NIVEL 1,2,3 SI 3 AVANSAT

Examenul de certificare a competentelor profesionale
S-au organizat si desfasurat urmatoarele sesiuni ale examenului de certificare a competentelor
profesionale:
7.1 Sesiunea februarie 2014 — examenul de certificare a calificiarii profesionale a
absolventilor invatamantului postliceal
Au fost constituite sapte centre de examen la care s-au inscris 367 absolventi, din care
prezenti 355, procent de promovabilitate 96%.
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Examen certificare nivel 3 avansat, sesiunea
februarie 2014

Promovabilitate;

96%

Nr elevi
inscrisi; 367

Nr. Elevi
prezenti; 355

7.2. Sesiunea mai-iunie 2014— examenul de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor de liceu filiera tehnologica

Au fost constituite 19 centre de examen la care s-au inscris 1520 absolventi, din care

prezenti 1440, procent de promovabilitate 95%.

Examen certificare nivel 3, sesiunea mai-iunie
2014

Promovabilitate;

95%

Nr. Elevi
prezenti; 1440

Nr elevi
inscrisi; 1520

7.3. Sesiunea iulie 2014 — examenul de certificare a calificirii profesionale a
absolventilor invatimantului professional de 2 ani

Au fost constituite 12 centre de examen la care s-au inscris 254 absolventi, din care

prezenti 251, procent de promovabilitate 98, 81%.
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Examen certificare nivel 2, sesiuneaiulie 2014

Promovabilitate;

98,81%

Nr elevi
inscrisi; 254

Nr. Elevi
prezenti; 251

7.4. Sesiunea iulie 2014 — examenul de certificare a calificirii profesionale a
absolventilor invatamantului postliceal

Au fost constituite 10 centre de examen la care s-au inscris 396 absolventi, din care

rezenti 384, procent de promovabilitate 95%.

Examen certificare nivel 3 avansat, sesiunea
iulie 2014

Promovabilitate;

95%

Nr elevi
inscrisi; 396

Nr. Elevi
prezenti; 384

7.5. Sesiunea august 2014 — examenul de certificare a calificirii profesionale a
- absolventilor invatamantului postliceal

Au fost constituite 4 centre de examen la care s-au nscris 389 absolventi, din care prezenti

387, procent de promovabilitate 99,48%.
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Examen certificare nivel 3 avansat, sesiunea
august 2014

Promovabilitate;

99,48%

Nr elevi
inscrisi; 389

Nr. Elevi
prezenti; 387

- absolventilor invatamantului professional cu durata de 2 ani
Au fost constituite 4 centre de examen la care s-au inscris 19 absolventi, din care prezenti

19, procent de promovabilitate 100%.

Examen certificare nivel 2, sesiunea august 2014
Nrelevi Nr. Elevi
Promovabilitate;
99,48%
- absolventilor invitamantului liceal
la care s-au nscris 299 absolventi, din care

Au fost constituite 15 centre de examen
prezenti 290, procent de promovabilitate 96,98%.
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Examen certificare nivel 3, sesiunea august 2014

Promovabilitate;

99,48%

Nr elevi
inscrisi; 299

Nr. Elevi
prezenti; 290

Procentul de promovabilitate, la examenul de certificare a competentelor profesionale, sesiunea
mai-iunie- 2014, este de 95%. Gradul mare de promovabilitate dovedeste 0 buna pregatire a elevilor la
modulele de specialitate, acestia demonstrand dobandirea, pe parcursul invatamantului liceal, a
competentelor care au fost evaluate, precum si tratarea cu seriozitate a examenului.

Analizand comparativ participarea si rezultatele obtinute de elevi la examenul de certificare se
pot constata urmatoarele:

- Gradul de promovabilitate este mare, dar se constatd o scadere fatd de anii trecuti scolari cand
promovabilitatea era de peste 98%, la fel ca si scaderea numarului de candidati care opteaza
pentru sustinerea acestui examen in vederea dobandirii unui certificat de calificare profesionala
( absolventi clasa a XII-a — IPT 1720 elevi, inscrisi la examen 1520 — grad de participare
88,37% fata de anul trecut cand gradul de participare a fost de 95%)

- numarul elevilor respinsi a crescut, de 1a 5 in anul trecut scolar, lal4.

8. Rezultatele obtinute de candidatii care au sutinut examen de definitivat 2014

Avand in vedere faptul ca numarul posturior petru disciplinele din cadrul ariei curriculare
,tehnologii” s-a redus in ultimii ani gcolari, au intrat in sistem tot mai putine cadre didactice, astfel ca
si la examenul pentru obtinera posturilor didactice in invatamant, precum si pentru cel de definitivare
in Tnvatdmant, numarul participantilor a fost foarte scazut.

Astfel, la examenul de definitivat 2014, au fost obtinute urmatoarele rezultate:

50%- procent de promovabilitate, grad de participare 72,72%:

Disciplina Nr. candidati | Nr. candidati | Nr. candidati
inscrisi prezenti promovati
Alimentatie publica- Ml 1 1 1(9,35)
Autovehicule rutiere 1 1 0
Confectii textile - M| 1 1 0
Electromecanica 2 2 0
Electronica si telecomunicatii 1 0 0
Finante/ Economic, administrativ posta 1 1 1 (8,90)
Transporturi rutiere - Ml 2 1 1 (8,70)
Turism - Ml 1 1 1 (9,05)
Zootehnie 1 0 0
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4.2.3. PROGRAME SI PROIECTE MENITE SA SPRIJINE ELEVII PROVENITI DIN

GRUPURI DEZAVANTAJATE
Raport privind Programul pentru prevenirea esecului si abandonului scolar

Obiectivele programului:

> Imbunititirea frecventei la copii cu risc mare de abandon scolar pe parcursul anului
scolar 2013-2014;

» Imbunatitirea rezultatelor scolare a elevilor cu risc mare de esec scolar in anului scolar
2013-2014;

» Analiza cauzelor principale ale abandonului si esecului scolar si conturarea unor masuri
aplicabile pe categorii de cauze;

Grupul-tinta:

» Elevi cu cerinte educationale speciale (CES) care au obtinut certificat de orientare
scolard, dar care nu pot beneficia de asistenta specializatd din cauza lipsei specialistilor
in scoala;

» Elevi cu risc ridicat de esec sau abandon scolar;

Desfasurarea programului:

0,

0

*

Programul s-a desfasurat conform procedurilor publicate pe site-ul ISJ Hunedoara

Rezultatele programului:

v
v

v
v
v

v
v

La program au participat 64 de scoli;

In 64 de scoli au fost monitorizati 408 elevi cu CES, peste 2000 de elevi cu dificultiti de
invatare, cu risc de esec sau abandon scolar;

Realizarea Planului de interventie personalizatd pentru majoritatea elevilor cu CES si aplicarea
acestuia prin munca diferentiata, activitati remediale, etc.,

Progrese facute de elevii cu CES si elevii cu dificultati de Invatare;

Integrarea elevilor cu CES in colectivele claselor, cooptarea acestora in diferite activitati
extracurriculare;

Implicarea parintilor in sprijinirea elevilor cu dificultéti la invatatura;

Scaderea ratei abandonului scolar ca urmare a supravegherii atente a situatiei absentelor si a
activitatilor de prevenire;

Factori care au redus eficienta programului:

reticenta cadrelor didactice privind sarcinile CPEAS si munca cu elevii cu CES;
dificultdti in adaptarea programelor scolare si in intocmirea planificarilor adaptate , se cer
mereu ,,modele ”, desi copiii sunt diferiti

lipsa de experientd in munca cu elevii cu CES ;

lipsa timpului in cadrul unei ore pentru a lucra cu acesti elevi ;

se invoca mereu lipsa unor materiale de sprijin, manuale, teste de evaluare initiala, etc. ;
notarea elevilor cu CES ;

prea multe documente de completat ;

lipsa remunerarii pentru munca cu acesti copii ;

lipsa continuitatii CDS la aceeasi scoald, grupa de copii ;

lipsa comunicarii intre cadrele didactice

Propuneri pentru eficientizarea activititii CPEAS pentru anul scolar 2013-2014

>

Informarea si formarea cadrelor didactice in ceea ce priveste activitatea cu elevii cu CES; 44
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» Directorii unitatilor de invatamant vor propune in planul managerial activitati menite sa asigure
incluziunea;

» Simplificarea documentatiei pentru CPEAS;

» Intensificarea colaborarii cu institutiile abilitate sa sprijine elevii aflati in dificultate:

o Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE)

o Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica (CJAPP)

o Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.
Raport privind activitatile derulate in cadrul Strategiei Nationale Actiune Comunitara (SNAC)
Obiectivele programului:

> Incurajarea elevilor pentru a se dedica activitatilor desfasurate cu persoane aflate Tn dificultate,
in scopul sustinerii procesului de integrare sociald a acestora precum si de dezvoltare
educationala personala;

» Implicarea adultilor si a copiilor cu nevoi speciale, a cadrelor didactice, a elevilor si a altor
voluntari in cadrul unor proiecte ce vor fi realizate in echipa;

» Realizarea incluziunii si a implicarii persoanelor aflate in dificultate, prin angajarea tuturor
celor interesati intr-un program educational de activitafi ce promoveaza intens integrarea
sociala;

Grupul-tinta
e Voluntari, elevi din ciclul gimnazial sau liceal;
e Beneficiari, copii cu dizabilitati, copii cu dificultati de invatare si adaptare scolarda si
sociala, varstnici din cimine de batrani, copii din centre de plasament, etc
Rezultatele programului:

> Implicarea a 60 de tineri voluntari in actiuni comunitare;

» Implicarea a cca. 60 de beneficiari in actiuni extracurriculare, menite sa sporeasca incluziunea
lor scolara si sociala;

» Formarea atitudinii de acceptare si sprijinire a elevilor cu dizabilitati de catre voluntari si cadre
didactice;

Factori care au redus eficienta programului:

e Programul scolar incarcat al voluntarilor dar si a beneficiarilor nu a permis in unele cazuri o
frecventa saptamanala a activitatilor;

e Lipsa resurselor pentru desfasurarea activitatilor (cheltuieli de transport, consumabile);

e Unele activitati programate nu s-au realizat, decét scriptic;

Propuneri pentru eficientizarea activitatii SNAC pentru anul scolar 2013-2014

» Raspandirea informatiilor referitoare la derularea activitatilor din cadrul SNAC pe site-ul 1SJ,
prin revista editata de CJRAE, etc.

» Organizarea unui festival-concurs SNAC, in care sa fie prezentate activitatile voluntarilor, iar
cea mai buna echipa sa participe la o tabara de vara;

4.2.4. ACTIVITATEA EDUCATIVA SI ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE
INDICATOR SPECIFIC: Functia modelatoare a activitatilor educative, extracurriculare si a
activitatilor de performanta

Actorii principali ai activitatii educative in scoli au fost deopotriva elevii, cadrele didactice,
invatatorii, dirigintii, coordonatorii de proiecte si programe educative scolare si extrascolare, dar si
parintii, partenerii educationali, comunitatea in ansamblu.

1. Activitatea consilierilor educativi la nivelul unitatilor de invatimant

Consilierii educativi si-au desfasurat activitatea 1n anul scolar 2013-2014 conform
metodologiei in vigoare, raspunzand de activitatile din domeniul educativ scolar si extrascolar
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desfasurate in cadrul orelor de dirigentie, in cabinetele de consiliere si in cadrul actiunilor educative
scolare si extrascolare.

Consilierii educativi au elaborat Programul anual al activitatilor educative scolare si
extragcolare; au tinut evidenta privind cazurile de absenteism, abandon scolar, de agresiune fizicd in
scoald si familie, rezultatele la diferite concursuri si competitii locale, judetene, nationale. Consilierii
educativi au colaborat cu consiliile reprezentative ale parintilor, consiliile elevilor, Cluburile si Palatul
Copiilor.

Consilierii educativi au coordonat activitatle educative din cadrul programelor nationale ce
vizeaza educatia pentru sanatate, educatie ecologica si de protectia mediului.

In cadrul consfituirilor judetene cu consilierii educativi, in anul scolar 2013-2014 s-au
prezentat urmatoarele:

- strategia activitatii educative a M.E.N. pentru anul scolar 2013/2014;

- programele scolare pentru ,,consiliere si orientare”;

- formularele de aplicatie si fisa de evaluare pentru proiectele propuse in Calendarul
Activitatilor Educative Nationale (CAEN 2014);

- mapa consilierului, a dirigintelui, a comisiei (componenta, structura);

- termene de raportari semestriale 2013-2014;

- S-au stabilit directiile si prioritatile activitatilor educative pentru anul scolar curent;

- s-a solicitat derularea programelor de pregatire pentru protectia civila, a unor activitati
destinate copiilor ai caror parinti sunt plecati in strdinatate, activizarea comisiei de prevenire si
combaterea violentei in mediul scolar, a masurilor pentru cresterea sigurantei, pentru
combaterea fumatului si a consumului de droguri;

- S-au facut propuneri de activitati educative din partea unitatilor scolare in vederea
cuprinderii lor in Calendarul Activitatilor Educative Judetene, Calendarul Activitatilor
Educative Regionale,Calendarul Activitatilor Educative Nationale, pentru anul scolar 2013-
2014);

- prezentarea planului de activitdti a CJE Hunedoarpentru anul scolar 2013-2014,

- promovarea proiectelor educative nationale coordonate de M.E.N., vizand implicarea —
atragerea elevilor, profesorilor, parintilor si a partenerilor de proiecte in viata scolii prin
implementarea acestor proiecte:

Nr Numar
crt. Denumire activitate Locatia Perioada persoane
: implicate
Activitati organizate la nivel national

1. | Tabara Nationala de Excelenta - Centru de Tineret lsept.—8 | 45 elevisi 10
Cultura, Traditii si Civilizatie Dacica | ,,Caprioara” din cadrul sept. 2013 cadre
si Romana, editia a II-a Directiei Judetene pentru didactice

Tineret si Sport
Competitii si campanii nationale organizate la nivel regional/judetean

2. | Sesiunea de comunicari — educatie Palatul Copiilor Deva 17 iunie 30 elevi
formala si nonformala, elevi si cadre 2014
didactice — etapa judeteana

3. | Concurs de reviste scolare — etapa 1.S.J. Hunedoara Mai 2014 25 reviste
judeteana scolare
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4. | Organizarea competitiei - O Toate unitatile de 7-11 Elevi din
activitate d succes desfasurata in invatdmant din judetul aprilie judetul
Saptamana ,,Scoala altfel — Sa stii mai | Hunedoara 2014 Hunedoara
multe sa fii mai bun” Jurizare

5. | "Mediu social mai sigur pentru o Toate unitatile de 19-25 Elevi din
educatie mai performanta” — a 1X-a invatamant din judetul noiembrie judetul
editie a ”Festivalului National al Hunedoara 2012 Hunedoara
Sanselor Tale”.

6. | Campania de colectare doze de Toate unitatile de An scolar Elevi din
aluminiu si deseuri de baterii si invatdmant din judetul 2013-2014 judetul
acumulatori portabili ,, Tu reciclezi, Hunedoara Hunedoara
noi te premiem” 2014

7. | Proiectul national ,,Saptamana Unitati scolare de pe raza 16-24 580 elevi
educatiei globale” 2013 cu judetului Hunedoara noiembrie
tema ,,Adopta un stil de viata 2013
durabil”

8. | Etapa judeteana a Concursului Colegiul National 25 martie 4 elevi si un
National antidrog ,,Impreuna” ,Decebal” Deva -25mai | cadru didactic

2014 coordonator

9. | Concursul National ,, Tinerii dezbat” 2014 Etapa jud.

16-18 mai

10. | Etapa judeteana a Concursului Stadionul Municipal Deva 20 mai 10 echipaje
National ,,Prietenii pompierilor” 2014 jurizare

11. | Etapa judeteana a Concursului Stadionul Municipal Deva 28 mai 14 echipaje
National ,,Cu viata mea apar viata” 2014 jurizare

12. | Etapa judeteand a Concursului Clubul Copiilor 14 mai 8 echipaje
National ,,Educatie rutiera — Hunedoara 2014 jurizare
educatie pentru viaga”

13. | Etapa judeteana a Concursului Cinematograful Patria, 11 iunie 15 echipaje
National ,,Cupa DHS” Deva 2014

14. | Etapa judeteana a Concursului Palatul Copiilor Deva 15 mai 15 echipaje
National ,,Cultura si civilizatie 2014
europeana”

15. | Etapa judeteana a Concursul National | Sediul Inspectoratului 15 mai 4 echipaje
»Creeaza-ti mediul” Scolar Judetean 2014

Hunedoara

16. | Proiect educativ ,,Sarmisegetuza Sarmizegetusa, judetul lulie 2014 110 elevi
2012” Hunedoara

17. | Proiect educational ”Protejam Toate unitatile de 7-11 Elevi din
natura pentru viata”, 2014 invatamant din judetul aprilie judetul

Hunedoara 2014 Hunedoara
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18. | Eveniment national dedicat Toate unitatile de 31 Elevi din
copiilor Ziua Stafetei-acum decid invatamant din judetul octombrie judetul
eul. Hunedoara 2013 Hunedoara

19. | Campanie de voluntariat - Let's Do It, | Locatii de pe raza 28.09.2013 1500 elevi
Romania! 2013 judetului Hunedoara

20. | Proiectului National Olimpiadele Unitati de invatamant din 20 sept. - 520 elevi
Cunoasterii, editia a [X-a judetul Hunedoara 31 oct.

2013.

21. | Proiectul educational de constientizare | Toate unitatile de An scolar Elevi din
si de responsabilitate sociald privind invatdmant din judetul 2013-2014 judetul
colectarea selectiva si reciclarea Hunedoara Hunedoara
deseurilor de echipamente electrice,
electronice si a bateriilor uzate cu
titlul "Baterel si Lumea Non-E"

22. | Concurs national de literatura si 14 unitati de invatdmant 15 mai 25 elevi
jurnalism sportiv ,,Un condei numit | din judetul Hunedoara 2014
Fairplay”

23. | Concurs proiecte ,,Egalitate de Unitati de invatamant din 13 iunie 45 elevi
drepturi, egalitate de sanse” judetul Hunedoara 2014

24. | Etapa judeteana a Concursului Liceul Tehnologic 14.03.2014 25 elevi,
National pe teme de Protectia ,,Grigore Moisil” Deva Comisia
Consumatorilor ,,Alege! Este dreptul judeteana de
tau” jurizare

Proiecte educative la nivel national
Concursul international de arta Clubul Copiilor mai 2014 300 elevi

25. plasticd ,,Culorile copilariei” Hunedoara, filiala Clubul
Concursul national cu participare Liceul Teoretic ,»leglas februarie 1000 elevi
internationald de lucrari artistico- Gabor” Deva 2014

26. | plastice, practice si fotografii
,» Iraditii de iarna-
arnaval/Farsang/Fasching”

Concursul national de arta Clubul Copiilor Petrosani | mai 2014 700 elevi

21. »Saptimana creatiei artistice”

Concursul national de arta plastica si | Scoala Speciala Paclisa mai 2014 200 elevi

28. fotografica ,,Cu priméavara in suflet” | Hunedoara
Concursul national de creatie literara | Colegiul National de lunie 2014 600 elevi

o9 | »Liviu Rebreanu-exponent al Informatica ,,Carmen
modernitatii” Sylva” Petrosani
Festivalul international de folclor Palatul Copiilor Deva lulie 2014 400 elevi

30. pentru copii si tineret ,,Carpatica”
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Concursul national ,, Traditii si Gradinita ,,Floare de Colt” | Decembrie 700 elevi
31. | obiceiuri de Criciun” Brad 2013
Festivalul international ,,Copil ca tine | Colegiul Tehnic Transport | lunie 2014 800 elevi
32 | sunt si eu” Feroviar ,,Anghel Salini”
Simeria
Proiectul educational ,,Europa, casa | Scoala Gimnaziald Vetel lunie 2014 700 elevi
33. noastra”
Concursul national de cultura si Clubul Copiilor Decembrie 120 elevi
34. | civilizatie franceza ,,La France chez | Hunedoara 2013
nous”
Concursul national ,, Tinerii si Colegiul National de Mai 2014 1000 elevi
35. | provocarile lumii contemporane” Informatica ,,Carmen
Sylva” Petrosani
Olimpiada nationala de natatie Centrul de Pedagogie Mai 2014 200 elevi
36. »Special Olympics Hunedoara” Curativa Simeria
Concursul national de gimnastica Clubul Copiilor Petrosani | Mai 2014 300 elevi
37. | aerobica »Cupa Parang”
Concursul national de aero- Palatul Copiilor Deva - lunie 2014 198 elevi
38. | rachetomodele ,Memorial A. Filiala Brad
Proiecte educative la nivel regional
39. | Concurs desen si literatura ,,Lumina, Scoala Gimaziala ,,Sabin Februarie 125 elevi
credinta si culoare” Oprean”, Bucuresci 2014
40. i i ” 500 elevi
Targul firmelor de exercitiu Coleglul.Economlc »Hermes”, ianuarie 2014
Petrosani
41. i 200 elevi
Festivalul de colinde ,,Colinde, colinde” Scoala Gimnaziala Biita Decemrie
42. i ic il 230 elevi
Concurs de.crfa‘;le E)’l,astlca ,,Suflet de copil Tn Scoala Gimnaziala Baita Mai 2014
prag de primavara
43. | concurs proiecte ,,O idee ingenioasi de Liceul Tehnologic ,,Grigore . 60 elevi
. o Mai 2014
afaceri” Moisil”, Deva
44, 900 elevi
Concurs‘c,i’e dans modern ,,Steluele Palatul Copiilor Deva Mai 2014
dansului
45. i ic 5 300 elevi
Coneurs de mtuer.;‘)’r,etare muzica usoara Palatul Copiilor Deva lunie 2014
»Stelutele cetatii
46. Concurs creatie literara ,,Poveste de Liceul Teoretic ,,Sabin Decembrie 300 elevi
Craciun” Dragoi”, Deva 2013
47. | Concurs creatie literara ,,Sarbatorile de Liceul Teoretic ,,Sabin . 400 elevi
NN <pes s Y lanuarie 2014
iarna - Traditii interculturale” Dragoi”, Deva
48. 145 elevi

Concurs tehnico aplicativ ,,TehnoART”

Colegiul Tehnic ,,Transilvania”,
Deva

Mai 2014
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49. | Concurs confectionare jucarii ,Jucirii Gadinita cu program Prelungit Mai 2014 500 elevi
construite de copii, pentru copii” »Floare de Colf” Brad,
Gridinita PP nr 7 Deva
50. - - » 170 elevi
Concursul de fizica ,,Hauer Erich” 161:\7;1 Teoretic ,,Teglas Gabor™, Martie 2014
S1. | Concurs de creatie literar si plastica ,Sunt Scoala Gimnaziala nr. 3, Lupeni Decembrie 300 elevi
cetitean, am drepturi!” -2 P 2013
52. , e 300 elevi
Concurs de creatie plastica si literara < .
s s een s n Gradinita cu Program Normal Februarie
»Frumusetea primaverii impletita in -
A s » nr. 1 Ordstie 2014
cuvant si culoare
93. | Concurs de creatie plastici, literari si artd Scoala Gimnaziald ,,1.D. Aorilie 2014 350 elevi
fotografica ,,Sarea-n bucate” Sarbu”, Petrila P
54. 100 elevi
Concurs de creatie plastica, literara i arta Scoala Gimnaziala ,,I.D. Aprilie 2014
fotografica ,, Traditii si obiceiuri locale” Sarbu”, Petrila P
93. | Concurs de creatie plastica, literara si arta Scoala Gimnaziala ,,I.D. Sarbu” lunie 2014 170 elevi
fotografica ,,Mai aproape de natura” Petrila
56. | Concurs de creatie artistico-pastica Scoala Gimnaziala ,,I.D. Sarbu” Aprilie 2014 300 elevi
,Interculturalitate si spiritualitate” Petrila P
57. Colegiul National de ) 300 elevi
Proiect de educatie ecologica ,,Eco scoala” Informatica ,,Carmen Sylva”, lunie 2014
Petracani
58. . . _ 350 elevi
Clubul Copiilor Petrogani Martie 2014
Concurs de informatica ,,SCRATCH-Pet”
59. , - - . . . 100 elevi
Concurs de informatica ,,Info Martisor” Clubul Copiilor Petrogani Aprilie 2014
60. | Sesiune on-line de comunicari stiintifice Colegiul Tehnic ,,.Dimitrie Martie 2014 170 elevi
,Liceenii in concurs” Leonida”, Petrosani
61. | Proiect national de educatie civica ,,Spune nu | Colegiul National de . . 300 elevi
tutunului si tu!” Informatica ,,Carmen Sylva”, lunie 2014
Petracani
62. 3 e 300 elevi
](;(())rlls:llflsljfiirzz%leﬁ)izisz?;igiil:zlerea Scoala Gimnaziala Vetel Martie 2014
63. | Concurs eseuri ,,Judetul meu - traditie si Colegiul Tehnic ,,Mihai Aorilie 2014 350 elevi
turism™ Viteazu”, Vulcan P
64. | Concurs International de dans modern Clubul Copiilor Hunedoara . 100 elevi
Corviniana” Decembrie
7 2013
65. | Concurs national ,,Targ de paste” Gradinita P.P. ,Floare de colt" 170 elevi
Aprilie 2014
66. 300 elevi
Concurs national de Informatica on-line Clubul Copiilor Petrosani lanuarie 2014
7. | Concursul national de fotografie ,,In Palatul Copiilor Deva mai 2014 Vi
g p ele
memoriam-Mircea Sasu”
68. | Concursul de creatie plastica si literara Scoala Gimnaziala ,,I. D. Sirbu” | aprilie 2014 350 elevi
,Diamantele si culorile padurii” Petrila
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69. | Concursul national cultural-artistic ,,Fiicele Scoala Gimnaziala Romos mai 2014 100 elevi
anului - anotimpurile”
70. | Concursul national de teatru scolar Clubul Copiilor Hunedoara Mai 2014 350 elevi
»Minigong”
71. | Concurs national de arta fotografica "Pasirea | Colegiul Tehnic "C. Brancusi" Octombrie 100 elevi
maiiastra" Petrila 2013
72. | Festivalul international de folclor multietnic Clubul Copiilor Hunedoara Decembrie 170 elevi
»Réadacinile noastre” 2013
73. | Festivalul national ,,Bucuria copilariei” Clubul Copiilor Hunedoara Noiembrie 300 elevi
2013
74. | Concursul national de mesaje ecologice Scoala Gimnazialad ,,I. D. Aprilie 2014 300 elevi
»Pizza Mesager” Sarbu” Petrila
75. | Concursul national ,,Toleranta zero la Colegiul Tehnic Agricol lunie 2014 350 elevi
violenta” »Alexandru Borza”
76. | Olimpiada nationala ,,Down Retezat” Centrul de Pedagogie Curativd | Septembrie 350 elevi
Simeria 2013
77. | Concurs tehnico-apicativ "*Cupa - flori de Clubul Copiilo Petrosani Mai 2014 100 elevi
mai**
78. | Concursul regional de karting ,,Marele Clubul Copiilor Hunedoara Octombrie 170 elevi
Premiu al Hunedoarei” 2013
79. | Concursul national de videoclipuri ,,Da-mi 3 | CJRAE Hunedoara mai 2014 300 elevi
minute pentru tine”
80. _ 300 elevi
Centrul Judetean de Resurse si
Concurs national ,,Calitorie in lumea Asistenta Educationala
sentimentelor” Hunedoara lunie 2014
Proiecte educative la nivel judetean organizate de Inspectoratul scolar Judetean Hunedoara
81. Etapa 6 echipaje
Concursul de culturd generald ,,Stiu si Inspectoratul scolar Judetean iu dgteané 5
demonstrez”, editia a I-a. Hunedoara, sala Spiru Haret iunie 2014
82. 20 echipaje
Concursul Judetean “Politia si scoala mea - Inspectoratul scolar Judetean 6-20 martie
Siguranta si incredere”, editia a I-a Hunedoara, unitati scolare 2014
83. _ _ 54 ecjipaje
22 ianuarie 1Py
Concursul judetean ,,Ora de voluntariat” 54 unitati scolare din judet 2014,
”? festivitatea de
premiere

1. Actiuni organizate de catre Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara in colaborare cu Consiliul

Judetean al Elevilor Hunedoara (perioada, locatie):

Nr.
crt

Tematica

Locatia

Perioada
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Nr. . . i
ort Tematica Locatia Perioada
1. Alegeri Consiliile Scolare ale Licee Octombrie — noiembrie
Elevilor 2013 - conform graficului
2. Conferinta Regionala a Colegiul Economic ,,E. 13-14 decembrie 2014
reprezentantilor Consiliilor Judetene | Gojdu” Hunedoara
ale Elevilor din Regiunea Vest
3. Participarea elevilor din judetul Brasov 03.02.2014-07.02.2014
Hunedoara la lucrarile Adunarii
Generale a Consiliului National al
Elevilor
4, Adunarea Generala a Consiliilor Colegiul Tehnic ,,M. Corvin” 22.02.2014
Judetene ale Elevilor Hunedoara Hunedoara
5. Intalnirea secretarilor Comisiilor Baile Herculane 20-23. 02. 2014
Judetene ale Elevilor Hunedoara si a
biroului Executiv al Consiliului
National al Elevilor
6. Conferinta regionald a Timisoara, jud. Timis 30.05-01.06. 2014
reprezentantilor Consiliilor Judetene
ale elevilor Regiunea 5 Vest
7. Forumul Transregional de Cluj-Napoca, jud. Cluj 20-22 iunie 2014
Dezbateri, privind Sistemul
Educational Romanesc
8. Intalnirea de lucru a Biroului Bucuresti 07.07-11.07.2014
Executiv al Consiliului National al
Elevilor
0. Proiectul national ,,CINE conteaza | Aplicare chestionare in toate Martie 2014
pe tine” unitatile de Tnvatdmant liceal
10. | Intalnirea presedintilor Consiliilor Baile Herculane 24-27.04. 2014
Judetene ale Elevilor
11. Competitia culturala Actori VEST- | Colegiul National ,,Decebal” 01 martie 2014

iti, etapa judeteana

Deva

2. Parteneriate/protocoale incheiate intre 1SJ si alte institutii. In cursul anului scolar 2013 — 2014,

Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara, reprezentat prin inspectorul scolar general, a incheiat o

serie de parteneriate, atat cu institutii publice, unitati de invatamant, dar si cu alte asociatii si O.N.G.-

uri:
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Nr. Partener Obiectul Perioada Beneficiar
crt. parteneriatului
1. | Institutia Prefectului Constituirea Comisiei An scolar Elevii din toate
Judetului Hunedoara pentru elaborarea 2013-2014 unitatile de
planului de masuri invatamant
pentru mentinerea hunedorene
ordinii publice si
imbunatatirea
climatului de siguranta
in incinta si zona
adiacenta unitatilor de
invatamant
Nnralinivarcitar
2. | Inspectoratul de Jandarmi Plan comun de actiune An scolar Elevii din toate
Judetean Hunedoara pentru activitatea de 2013-2014 unitatile de
prevenire a criminalitatii invatamant
desfasurata de catre hunedorene
lucratorii 1JJ Hunedoara
in unitatile de invatamant
,impreuni pentru
siguranta elevilor”
3. | Asociatia Parteneriat pentru | Balul absolventilor 30 mai 2014 Elevi, cadre didactice
Deva
4. | Centrul de Pedagogie ,,Copil ca tine sunt si 2013-2016 Prescolari
Curativa Simeria, ISJ Timis | eu”, activitagi
extracurriculare
5. | Centrul Educativ Copii si Concurs National de
tineri pentru Comunitatea Jurnalism ,,Méndriade a | 6 dec. 2013 -6 | Elevi, cadre didactice,
Europeana fi roméan prin cantec, port mai 2014 parinti
si omenie!
6. | Inspectoratul de Politie Colaborare in vederea
Judetean Hunedoara realizarii unor activitati An scolar Elevi, cadre didactice,
comune potrivi 2013-2014 parinti
competentelor legale
7. | Directia Judeteana pentru Organizarea ,, Taberei 1 septembrie - Elevi din toate

Sport si Tineret Hunedoara

Nationale de Excelenta -
Cultura, Traditii si
Civilizatie Dacica si
Romana

8 septembrie
2013

judetele
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Nr. Partener Obiectul Perioada Beneficiar
crt. parteneriatului
8. | Directia Generald De Organizarea cursurilor Perioada Elevi din judet
Asistenta Sociala Si scolare pentru nedeterminata,
Protectia Copilului implementarea unui Tncepand cu
Hunedoara program in sprijinul 03.10.2012
prevenirii sarcinii
nedorite in judetul
Hunedoara
9. | Inspectoratul pentru Situatii | Colaborare pe termen Perioada Elevi din judet
de Urgenta ,,lancu de nelimitat, cu scopul de a | nedeterminata,
Hunedoara” al Judetului contribui la educarea fncepand cu
Hunedoara preventiva a copiilor, 25.04.2012
utilizand activitati
interactive

ANALIZA, REZULTATE, DISFUNCTIONALITATI, MASURI

Informarea unitatilor scolare despre programe, proiecte, concursuri, modul de organizare al
acestora si desfasurare, etc. se realizeaza prin circuitul informational, precum si prin intalnirile directe
ale inspectorului educativ cu coordonatorii de proiecte si programe din scoli si Consiliul Judetean al
Elevilor, in sedinte periodice, in functie de prioritati.

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor se face gradual, pe parcursul programelor, cat si la
finalul acestora. Proiectele de mai micd amploare sunt gestionate direct de catre unitatile de
invatdmant. La nivelul unitatilor scolare sunt incurajate activititile educative extracurriculare,
extragcolare. Fiecare scoald are un calendar de activitdfi proprii, specifice localitatii, colectivului de
elevi etc. In acest an foarte multe unititi scolare au aniversat “Ziua Scolii”, Ziua Europei, Ziua
Nationald, Ziua Copilului s.a. Activitdtile sunt diverse si evidentiate in portofoliile activitatilor
educative. ISJ Hunedoara este in permanenta informat despre activitati si modul de desfasurare.

Preocuparile pentru organizarea de activitdfi educative la nivel local si judetean se reflecta in
Calendarul Activitatilor Extrascolare. Aceste activitati se desfasoara conform graficelor si se bucura de
participarea unui numar mare de elevi din tot judetul. Activitatile educative prevazute in Calendarul
National al Activitatilor Educative Nationale, sunt sustinute permanent de ISJ Hunedoara. In pofida
acestora, obtinand rezultate deosebite.

Elevii hunedoreni participanti la fazele nationale si interjudetene, ale actiunilor cuprinse in
Calendarul Activitatilor Extrascolare al MECTS, (din scolile formale, exceptand aceia dintre ei care
frecventeaza cercuri din palatul / cluburile copiilor) au obtinut numeroase premii (LILIII), premii
speciale si mentiuni.

Dintre greutatile intAmpinate in desfisurarea activitatii educative scolare,
extracurriculare si extrascolare amintim:

- insuficienta resurselor financiare;

- lipsa de motivatie si interes a unor cadre didactice;

- dificultati in organizarea si desfasurarea activitatilor;

- sincope in comunicare.
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RAPORT CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA, DESFA$URAREA§I MONITORIZAREA
ACTIVITATILOR EDUCATIVE DESFASURATE IN CADRUL SAPTAMANII “SCOALA
ALTFEL”

La nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara s-au desfasurat actiuni cu privire la
monitorizarea activitatilor din saptimdna ,,Scoala altfel”
PERIOADA DE DESFASURARE : 02-06 aprilie 2014
SCOPUL:
Monitorizarea aplicarii prevederilor Anexei la Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului Si
Sportului nr. 4292/24.05.2013, privind structura anului scolar 2013-2014, Notei M.E.C.T.S. nr.
295/B.0/07.02.2014:

- Punerea in practica a Procedurii operationale privind ,,Desfasurarea programului ,,Scoala
altfel”, 2-6 aprilie 2014”, elaborata de catre Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara. (Cod
procedura: P.O. — DD - EDP- 02);

- Decizia unitatii cu privire la constituirea comisiei responsabild pentru organizarea,
monitorizarea si evaluarea programului ,,Scoala altfel!” (director, consilier educativ, seful
CEACQ);

- Documente care sa ateste propunerile de activitati centralizate de consilierul educativ, la
nivelul unitatii de invatamant;

- Documente ale procesului decizional privind programul unitatii de invatamant in saptidmana
»ocoala altfel!” (procese verbale incheiate in urma Consiliului profesoral, consultarilor cu
Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul Scolar al elevilor, Consiliului de Administratie
etc.);

- Popularizarea programului ”Scoala altfel”, la nivel local,

- Orar special redactat si respectat;

- Masuri de monitorizare a activitatilor la nivelul unitatii de invatamant;

- Verificarea prezentei elevilor la activitati conform optiunii elevilor;

- Verificarea prezentei cadrelor didactice la activitati,

- Verificarea concordantei dintre activitdtile mentionate in condica de prezentd a cadrelor
didactice si activitatile organizate in scoala.

SURSE DE INFORMARE:

e Registrele de procese-verbale; Centralizatoarele pentru propuneri

¢ Orarul saptimanii

e Discutii cu directorii; Discutii cu elevi, personal didactic, diriginti, parinti, membri ai
comunitatii locale

S-au desfasurat vizite de monitorizare in unititile scolare, conform graficului propus prin
completarea ,,Fisei de evaluare a unititilor scolare, cuprinzind tematica monitorizarii
programului ,,Scoala Altfel” .
Vizitele de monitorizare s-au finalizat cu rapoarte ale inspectorilor coordonatori, vizand
aspectele sesizate. Pana in data de 30 aprilie 2014 copiile rapoartelor de inspectie au fost depuse la
inspectorul care realizeaza raportul sinteza prof. Raluca lacobescu.
Numar de unitati scolare monitorizate: 46
Din mediul rural: 33
Din mediul urban: 13

Toate unitatile scolare au postat pe forumul ISJ Hunedoara la adresa:
http://isj.hd.edu.ro/forum/viewforum.php?f=162 graficul activitatilor desfpsurate in saptamana
”Scoala altfel”.
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1.2.5. PROGRAME COMUNITARE - INTEGRARE EUROPEANA

a) Parteneriate ale Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara:

In anul scolar 2013-2014, 1.S.J. Hunedoara a derulat, In calitate de partener, urmitoarele

proiecte de cooperare internationala :
Parteneriate si proiecte ale Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara:

in anul scolar 2013-2014, 1.S.J. Hunedoara a derulat, in calitate de partener, urmatoarele proiecte de
cooperare internationala :

- Proiectul Comenius Regio, in colaborare cu Inspectoratul Scolar al Provinciei Ardahan din
Turcia: ,, ICT in EDUCATION ”;

- Proiectul Leonardo da Vinci VETPRO, in colaborare cu Universitatea Populara din Kaaris
Finlanda : ,,Sistemul educafional finlandez-Model de performanta /a nivel european”;

- Proiectul european centralizat ,, EcCoOMediaEurope ” coordonat de Primaria din Wolfsberg,
Austria, Tn colaborare cu alte 7 tari europene, ISJ Hunedoara fiind institutia coordonatoare pentru
Romania;

- Proiectul de parteneriat cu Academia Pedagogica din Viena (Austria), pentru formarea
cadrelor din cadrelor didactice din invatdmantul preprimar;

- Proiectul de parteneriat cu SES — Serviciul Expertilor Seniori ai Germaniei, in vederea
organizarii de cursuri de formare din domeniul didacticii si pedagogiei;

- Proiectul european Comenius centralizat ,,ELICIT”, coordonat de catre Comisia Europeana,
in vederea elaborarii Portofoliului de Cetatenie Europeana;

- Proiectul ,, Invatiméantul incluziv ”, impreuni cu Institutul Fritz - Felsenstein, din
Konnigsbrunn — Bavaria, Germania si Asociatia Humanitas Aichach, Germania;

- Proiectul de dezvoltare a "Centrului de formare continud a adultilor Gen. Berthelot” - Hateg,
impreuna cu: Consiliul Judetean Hunedoara, Primaria Hateg, Primaria Comunei General Berthelot,
Universitatea Bucuresti, Universitatea din Petrosani, ANPCDEFP si Serviciul Cultural Francez;

- Proiectul de ,,Promovare a Tarii Hategului ”, impreuna cu Scoala Generala din Santamaria
Orlea, cu Prefectura Judetului Hunedoara, Consiliul Judetean Hunedoara, Consiliul Local al Comunei
General Berthelot si Universitatea Bucuresti, Administratia Geoparcului Hateg, Universitatea
Petrosani, Muzeul Téaranului Roméan si Asociatii de studenti din Olanda, Franta si Spania

- Proiectul privind organizarea de work-shopuri internationale in domeniul promovarii
dimensiunii europene in educatie, Lincoln Christ's Hospital School, Marea Britanie si AEDER;

- Parteneriate bilaterale cu Asociatile de profesori Globipercepgdo — Portugalia si Eurilinks —
Olanda, in vederea promovdrii proiectelor europene de formare profesionala LdV;

- Parteneriatul cu Universitatea Populara din Regen , Bavaria — Germania, Tn vederea
promovarii managementului educational performant in Europa;

- Proiectul ,,Scala” privind promovarea bilingvismului §i a multilingvismului in procesul de
predare al Europei contemporane, in colaborare cu sectiunea elvetiand a AEDE. Activitati de
diseminare a proiectului.

- Proiectul Comenius 2.1 centralizat cu tema ,,14-18 Europa, privire asupra Primului Razboi
Mondial” derulat de ISJ Hunedoara in parteneriat cu institutii din Franta, Marea Britanie, Italia,
Germania, Austria, Polonia. Activitati de diseminare a proiectului.

- Promovarea documentelor Europass prin seminarii de informare si documentare

- Proiectul de parteneriat cu Universitatea Turku din Finlanda , privind promovarea noii
generatii de programe si propiecte europene Erasmus +, ce se vor derula in intervalul 2014-2020
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b) Activitati de informare, consiliere, consultanta :

- 1.S.J. Hunedoara a realizat pe parcursul intregului an scolar activitati de informare, consiliere,
consultantd cu privire la derularea programelor comunitare, precum si de diseminare a informatiei
europene.

- 1.S.J. Hunedoara a coordonat in teritoriu, buna derulare a proiectelor comunitare: Comenius,
Leonardo da Vinci, Grundtvig, Lingua, European Label, Ziua Europei, Agenda Europeana, Europa
Casa noastra, parteneriate bi si multilaterale, infratiri intre scoli, proiecte si burse individuale de
formare continud, parteneriate cu ONG-uri din tarile U.E. De asemenea impreuna cu MEN a derulat
activitati de formare si consiliere privind dezvoltarea proiectelor europene.

In activitatea de promovare a programelor comunitare si a dezvoltirii dimensiunii europene in
educatie s-au remarcat urmatoarele unitati scolare: Scoala Generala, 1.G. Duca Petrosani; Grup
Scolar ,,Nicolaus Olahus” Orastie - Scoala Generala ,,Dr. Auel Vlad” ; Scoala Generala Nr. 6.
Hunedoara; Scoala Generala Petros Baru; Liceul Tehnologic Constantin Bursan Hunedoara; Colegiul
National ,,Decebal” Deva; Scoala Generala din Santamaria Orlea; Scoala Generala Nr.7 Petrosani;
Colegiul National Traian Lalescu” Hunedoara ; Colegiul Economic “Emanuil Gojdu” Hunedoara;
Grup Scolar ,,Grigore Moisil” Deva; Grup Scolar “Constantin Brancusi® Petrila; Clubul Copiilor si
Elevilor Hunedoara; Scoala Generald Nr.2 Hunedoara; Colegiul Tehnic Energetic “Dragomir
Hurmuzescu” Deva; Colegiul National ,Jancu de Hunedoara” din Hunedoara, Colegiul National
Sportiv ,,Cetate” Deva,; Centrul de Pedagogie Curativd Simeria, Colegiul National ,,Aurel Vlaicu”
Orastie; Colegiul National ,,Avram Iancu” Brad; Liceul Teoretic ,,Traian” Deva; Liceul Arte
»digismund Todutd” Deva; Scoala Generald Bretea Romand; Coleguil Tehnic ,,Transilvania” Deva;
Colegiul National ,, I.C. Bratianu” Hateg; Liceul Pedagogic ,,Sabin Dragoi” Deva; Colegiul National
de Informatica ,,Traian Lalescu” Hunedoara - Scoala Generala Nr. 2 ; Palatul Copiilor si Elevilor
Deva; Colegiul Tehnic ,,Jon Mincu” Deva ; Scoala Generald Romos - Scoala Primara Costesti; Grup
Scolar ,,Dimitrie Leonida” Petrosani; Scoala Generala Bretea Roména ; Gradinitele ,, Dumbrava
Minunata ” Hunedoara 81 ,, Floare de Colt ” Brad $.a.

b) Activititi de informare, consiliere, consultanta :

- 1.S.J. Hunedoara a realizat pe parcursul intregului an scolar activititi de informare,
consiliere, consultanta cu privire la derularea programelor comunitare, precum si de diseminare a
informatiei europene.

- L.S.J. Hunedoara a coordonat in teritoriu, buna derulare a proiectelor comunitare:
Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Lingua, European Label, Ziua Europei, Agenda Europeana,
Scoala Europeana, Made for Europe, parteneriate bi si multilaterale, infratiri intre scoli, proiecte si
burse individuale de formare continud, parteneriate cu ONG-uri din tdrile U.E. De asemenea impreuna
cu MECTS a derulat activitati de formare si consiliere privind dezvoltarea proiectelor europene

- Pe parcursul anului scolar peste 30 de cadre didactice din judetul Hunedoara au participat la
cursuri si burse de formare continud, de tipul mobilitatilor individuale, din programele : Comenius,
Grundtvig, Actiunea cheie 1.1 (fostd Arion), Pestalozzi, formari organizate de Serviciul Cultural
Francez sau de Serviciul de schimburi culturale internationale ale Consulatului R.F. Germania din
Sibiu.

- 1.S.J. Hunedoara a realizat pe parcursul intregului an scolar activitati de informare,

consiliere, consultanta cu privire la derularea programelor comunitare, precum si de diseminare
a informatiei europene.

- L.S.J. Hunedoara a coordonat in teritoriu, buna derulare a proiectelor comunitare:
Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Lingua, European Label, Ziua Europei, Agenda Europeana,
parteneriate bi si multilaterale, Infratiri intre scoli, proiecte si burse individuale de formare continua,
parteneriate cu ONG-uri din tarile U.E. De asemenea impreunda cu MECTS a derulat activitati de
formare si consiliere privind dezvoltarea proiectelor europene.
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4.26. ACTIVITATEA
EDUCATIONALA

CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA

in anul scolar 2013-2014, CJRAE Hunedoara a furnizat urmatoarele tipuri de servicii:

Asistenta psihopedagogica

Consilierea individuala a elevilor
Cunoastere si autocunoastere

Adaptarea elevilor la mediul scolar
Adaptarea scolii la nevoile elevilor in conformitate cu standardele
curriculare

Optimizarea relatiei elevi-parinti-profesori
Stil de viata sanatos

Prevenirea comportamentelor agresive
Consecintele abandonului scolar
Consilierea elevilor cu CES

Consiliere OSP

Alte teme

Consilierea de grup a elevilor
Cunoastere si autocunoastere

Adaptarea elevilor la mediul scolar
Adaptarea scolii la nevoile elevilor in conformitate cu standardele
curriculare

Optimizarea relatiei elevi-parinti-profesori
Stil de viata sanatos

Prevenirea comportamentelor agresive
Consecintele abandonului scolar
Consilierea elevilor cu CES

Consiliere OSP

Alte teme

Orientare scolara, profesionala si a carierei

Servicii de consiliere si orientare scolara

e lectorate cu parintii elevilor din clasele a VIII-a

e . Ziua portilor deschise”

e Studiu privind optiunile elevilor de clasa a VIII-a

e Studiu privind optiunile elevilor de clasa a VIII-a -
invatamant profesional de stat cu durata de 3 ani

e Salon de orientarea in cariera ,,Arena educatiei”

6132 elevi consiliati
2268 elevi consiliati
1073 elevi consiliati
446 elevi consiliati

1070 elevi consiliati
411 elevi consiliati
812 elevi consiliati
452 elevi consiliati
739 elevi consiliati
1531 elevi consiliati
797 elevi consiliati

2660 grupuri de elevi consiliate
11063 elevi consiliati
3577 elevi consiliati

1074 elevi consiliati
4096 elevi consiliati
8574 elevi consiliati
7785 elevi consiliati
1807 elevi consiliati
800 elevi consiliati

8504 elevi consiliati
4833 elevi consiliati

Participanti: parinti, cadre
didactice din judet (toate clasele a
VIli-a)

Vizite la liceele din judet: au
participat elevii claselor aVlll-a,
cadre didactice, parinti

Raport Studiu

Raport Studiu

Elevii claselor a V1lI-a, a XllI-a,
absolventi

Realizarea de materiale suport

pozitiva”

Dosar tematic — ”A educa — 0 misiune imposibila?”’
”Educatia pentru nonviolenta”
Autoritate si respect in educatie si pentru educatia
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Consiliere curriculard / metodologica

Sprijin pedagogic pentru cadre didactice — 426 cadre
didactice din 36 unitati scolare

Informare/colaborare - 48 cabinete de asistenta
psihopedagogica

Realizarea Bancii de date cu beneficiarii procesului de
consiliere curriculara — 1244 beneficiari-cadre didactice
pentru toate problemele abordate /39 unitati scolare

Oferirea de servicii privind nevoile de
informare si consiliere a parintilor din
invatdmantul prescolar.

76 parinti;
11 cadre didactice din invatamantul prescolar

Consilierea individuala a cadrelor
didactice

Cunoastere si autocunoastere
Adaptarea elevilor la mediul scolar
Adaptarea scolii la nevoile elevilor in
conformitate cu standardele curriculare
Optimizarea relatiei elevi-parinti-
profesori

Stil de viata sanatos

Prevenirea comportamentelor agresive
Consecintele abandonului scolar
Consilierea elevilor cu CES
Consiliere OSP

Alte teme. Prevenirea tulburarilor de
limbaj

Consilierea de grup a cadrelor
didactice

Cunoastere si autocunoastere
Adaptarea elevilor la mediul scolar
Adaptarea scolii la nevoile elevilor in
conformitate cu standardele curriculare
Optimizarea relatiei elevi-parinti-
profesori

Stil de viata sanatos

Prevenirea comportamentelor agresive
Consecintele abandonului scolar
Consilierea elevilor cu CES
Consiliere OSP

Alte teme

Prevenirea tulburdrilor de limbaj
Consilierea individuala a parintilor
Cunoastere si autocunoastere
Adaptarea elevilor la mediul scolar
Adaptarea scolii la nevoile elevilor in
conformitate cu standardele curriculare
Optimizarea relatiei elevi-parinti-
profesori

1442 cadre didactice

312 cadre didactice
397 cadre didactice
414 cadre didactice
406 cadre didactice
62 cadre didactice

294 cadre didactice
101 cadre didactice
451 cadre didactice
183 cadre didactice
145 cadre didactice
178 cadre didactice

461 grupuri de cadre didactice consiliate

348 cadre didactice
303 cadre didactice
819 cadre didactice

569 cadre didactice

240 cadre didactice
450 cadre didactice
193 cadre didactice
664 cadre didactice
349 cadre didactice
234 cadre didactice
27 grupuri

2121 parinti consiliati
452 parinti consiliati
1061 parinti consiliati
312 parinti consiliati

701 parinti consiliati
139 parinti consiliati
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Stil de viata sanatos

Prevenirea comportamentelor agresive
Consecintele abandonului scolar
Consilierea elevilor cu CES
Consiliere OSP

Alte teme

Consilierea de grup a parintilor
Cunoastere si autocunoastere
Adaptarea elevilor la mediul scolar
Adaptarea scolii la nevoile elevilor in
conformitate cu standardele curriculare
Optimizarea relatiei elevi-parinti-
profesori

Stil de viata sanatos

Prevenirea comportamentelor agresive
Consecintele abandonului scolar
Consilierea elevilor cu CES
Consiliere OSP

Alte teme

Prevenirea tulburarilor de limbaj

367 parinti consiliati
243 parinti consiliati
359 parinti consiliati
189 parinti consiliati
228 parinti consiliati
440 parinti consiliati

809 grupuri de parinti consiliati

1259 parinti consiliati
2351 parinti consiliati
587 parinti consiliati

2123 parinti consiliati

311 parinti consiliati
1090 parinti consiliati
556 parinti consiliati
427 parinti consiliati
2997 parinti consiliati
1849 parinti consiliati
22 grupuri

Pornind de la prioritatile Ministerului Educatiei Nationale:

L. Cresterea participarii la educatie;

1I. Cresterea calitatii activitatilor educationale;

III. Ameliorarea rezultatelor scolare si, ca o consecintd, a celor obtinute la examenele nationale;

1V. Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

au fost formulate prioritatile de dezvoltare si actiune pe domenii, pentru anul scolar 2014-2015 si

anume:

DEZVOLTARE CURRICULARA

* Promovarea accesului egal la educatie al tuturor copiilor si reducerea ratei de parasire timpurie

a scolil prin raportarea nominald a elevilor care pardsesc sau nu-si continud formarea in

invatamantul obligatoriu;

» Asigurarea calitatii in educatie, cu accent pe cresterea gradului de realizare a indicatorilor de
calitate prin respectarea timpului alocat activitatilor didactice, evaluarilor sumative si
parcurgerii ritmice a programei scolare;

« Propunerea unor oferte curriculare adecvate varstei si intereselor elevilor, prin consultarea

beneficiarilor indirectia ai educatiei;

* Reconsiderarea dimensiunii evaluarii (in scopul orientarii si optimizarii Invatarii);
» Centrarea actului educational pe creare de competente si stimularea completarii Portofoliului

elevului.

DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE
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Monitorizarea frecventei elevilor si a masurilor de mentinere a lor in unitatea de Invatdmant in

timpul programului scolar;

* Verificarea incheierii contractelor educationale;

* Ameliorarea colaborarii intre toti actorii educationali;

* Asigurarea formarii permanente si dezvoltarii resurselor umane;

« Alinierea criteriilor de monitorizare si evaluare a calitatii procesului managerial cu legislatia
actuala;

* Consilierea managerilor scolari in vederea intocmirii adecvate a documentelor si rapoartelor
solicitate de cdtre MEN si realizarea lor in timp util;

« Incurajarea initiativelor unititilor de invatimant pentru  parteneriate/mobilitati
nationale/transnationale si consilierea acestora in derularea tuturor procedurilor de accesare a
proiectelor internationale;

» Stimularea comunicdrii prin utilizarea unor cai de comunicatie rapide, eficiente si transparente;

» Consilierea permanentd a managerilor de unitati scolare privind asigurarea unui management si
marketing educational eficient si obiectiv;

* Promovarea unui management eficient al actiunilor de informare si documentare, care sa duca
la realizarea obiectivelor strategice de dezvoltare a sistemului de formare initiala si continua a
personalului didactic;

* Monitorizarea unitatilor de invatamant pentru folosirea corectd a resurselor umane/ incadrare
corecta si atragerea cadrelor didactice calificate;

» Elaborarea si implementarea unui program privind integritatea si transparenta institutionala

conform Strategiei Nationale Anticoruptie.

DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE

* Gestionarea corecta si eficientd a resurselor materiale;

» Monitorizarea alocarii fondurilor bugetare pentru unitatile de invatamant din judet;

* Realizarea achizitiilor pentru rechizite si manuale scolare si distribuirea lor conform
calendarelor;

* Monitorizarea modului de alocare a burselor si a celorlalte forme de ajutor: “Bani de liceu”, “
Euro 2007, burese profesionale, rechizite gratuite pentru elevii cu nevoi speciale/din medii
dezavantajate;

» Distribuirea tuturor microbuzelor scolare pentru unitatile din mediul rural si intocmirea listei
pentru necesarul de mijloace de transport din mediul urban;

* Realizarea demersurilor pe langa instititugiile administratiei publice locale si judetene pentru
accesarea de programe europene pentru reabilitarea spatiilor scolare;

* Sprijinirea unitatilor de Tnvatamant fard autorizatii sanitare de functionare sau fara autorizatii
ISU in vederea intocmirii documentatiei specifice pentru obtinerea avizelor;

* Acordarea de consultantd in vederea infiintarii ONG-urilor care pot sprijini actul educational
din unitatile de invatamant din judet, in limita cadrului legal.
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PROMOVAREA PARTENERIATELOR

» Identificarea, prin evaluare institutionald, a nevoilor de educatie ale comunitatii locale si
disponibile;

* Colaborarea eficienta cu autoritatile publice locale si institutiile abilitate pentru cresterea
sigurantei elevilor si a cadrelor didactice in spatiul scolar si in zonele adiacente;

* Sprijinirea dezvoltarii unor parteneriate locale in vederea prevenirii absenteismului,
delincventei juvenile si a violentei in mediul scolar;

* Promovarea parteneriatelor interinstituionale la nivel judetean, national si international;

» Identificarea si contactarea unor institutii sau ONG-uri pentru colaborare in domeniul educatiei
nonformale;

* Derularea proiectelor cu finantare europeana in scopul perfectionarii profesionale a cadrelor
didactice, oferirii de servicii educationale complementare, inclusiv de consiliere in cariera

pentru elevi.
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