MINISTERUL EDUCA'.['l.EI S CERCETZ\R“ STHNTIFICE - ROMANIA

SCOALA GIMNAZIALA INSPECTORATUL
AHDRCI Sﬁ@\!ﬁﬁ ScoLAR AL
DEVA 4 U D ETULU |
SCOALA EUROPEANA HUNEDO A R A

Nr. 4687 /27.11.2015

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicata,

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011, peniru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

SCOALA GIMNAZIALA ,,ANDREI SAGUNA” DEVA

organizeaza

CONCURS

Denumirea postului: INGRIJITOR (femei)

Statutul postului: vacant

Durata contractului: nedeterminata

Data desfasurarii concursului: 10-11.12.2015

Locul desfasurarii concursului: Scoala Gimnaziala ,,Andrei
Saguna” DEVA

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

a) are cetatenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Roméania, localitatea Deva;

b) cunoaste [imba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu
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serviciul, care impiedica nfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

- studii medii;

- experienta profesionala in domeniu.
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI:

Sunt stabilite Tn fisa postului (anexa 1)

PROBE DE CONCURS
(1) Concursul consta In 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviu;
d} proba practica.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidaiii declarati admisi la etapa
precedenta.

DOSARUL DE CONCURS .

» Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care

va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere adresata directorului Scolii Gimnaziale ,Andrei Saguna” Deva;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
¢} copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari - curs de igiend obligatoriu, copiile documentelor care
atestad indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea In munca, in meserie si/fsau Tn specialitatea studiilor;
e} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, eliberatd de medicul de
familie al candidatului;
g) curriculum vitae in format Europass care s& cuprinda tn mod obligatoriu lista locurilor
de munca ocupate pana in prezent;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

» Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul; data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanataji.

» In cazul documentului prevazut la lit. e, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
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cazierului judiciar, cel mai tarziu pana [a data desfasurarii primei pro be a
concursului.

» Actele prevazute la fit. b), ¢) si d) vor fi prezentate la depunerea dosarului si Tn
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la secretariatul SCOLIl GIMNAZIALE
+LANDRE| SAGUNA" DEVA, Str. Aleea Viitorului, Nr. 9, pana la data de 27.11.2015, ora 14.00

[nformatii suplimentare la secretariatul SCOLII GIMNAZIALE ,ANDREI SAGUNA” DEVA
(telefon : 0254/227434).

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI: _
e 28, 29, 30, octombrie 2015 si 02 noiembrie 2015 — publicarea anunfului in
Ziarul Hunedoreanului

» 27 octombrie 2015 — afisarea anuntului la SCOALA GIMNAZIALA ,ANDREI
SAGUNA” DEVA (la intrarea in corpul A si B de cladiri)

e 23-27 noiembrie 2015 péana la ora 15.00 — depunerea dosarelor de inscriere;
o 2 decembrie 2015 pand la ora 16.00 — selectarea dosarelor si afisarea
rezultatelor;

o 10 decembrie 2015 — ora 10.00 -11.00 — desfasurarea probei scrise;

e 10 decembrie 2015 — pana la ora 13.00 — corectarea lucrarilor si afigsarea
rezultatelor la proba scrisa;

e 10 decembrie 2015 ~ péna la ora 16.00 — depunerea contestatiilor la proba
scrisa;

o 10 decembrie 2015 — péna la ora 16.30 — solutionarea contestatiilor {a proba
scrisd gi afisarea rezultatelor;

» 11 decembrie 2015 — ora 09.00-11.00 — desfasurarea probei de interviu;

¢ 11 decembrie 2015 — péna la ora 11.30 — afisarea rezultatelor la proba de
interviu;

s 11 decembrie 2015 — ora 12.00 — 14.00 — desfasurarea probei practice;

e 11 decembrie 2015 — ora 16.00 afisarea rezultatelor finale.

BIBLIOGRAFIE
1. Legea sanatatii si securitatii Tn munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;
« CAPITOLUL IV — Obligatiile lucratorilor
» CAPITOLUL V - Supravegherea sanatafii
o« CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor;
o CAPITOLUL VIl — Infractiuni (art. 38)
» CAPITOLUL IX — Contraventii (art. 39 alin. 8it. e, f, j, k, n, 0, s).

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in'
Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile gsi completarile ulterioare.

» CAPITOLUL Il Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
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- sectiunea 1 - obligalii generale (art. 6,7);
- Sectiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducétorului
institutiei, utilizatorului gi salariatului (art. 21, 22);

3. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual;
o CAPITOLUL I - Norme generale de conduita

profesionala a personalului confractual (art. 5-10, 12, 14,
15)

4. Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate -
invatamant preuniversitar, 1483/13.11.2014 (art. 23, 28, 29, 30, 31, 62, 63, 66, 70).

PROBA SCRISA

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice (din bibliografia afisata) ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

Proba scrisd se desfasoard pe baza unui test grild stabilit de comisia de concurs.
Durata probei 1 ora.

PROBA INTERVIU

Proba interviului poate fi sustinuta doar de céatre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
Ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sintez;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;,

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare |a opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicaia,
religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe

criterii de sex.
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PROBA PRACTICA

Proba practica poate fi sustinuta doar de céatre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.
Proba practicd constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale
candidatului Tn vederea ocuparii postului vacant peniru care candideaza.
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urmatoarele criterii de evaluare:
1. capacitatea de adaptare;
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
indeméanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;

capacitatea de comunicare;

A S

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea
probei practice.

Secretarul comisiei va Tntocmi raportul final si va prezenta dosarul conducerii scolii
pentru a fi supus aprobarii si Intocmiri formelor de angajare.
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