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RAPORT DE MONITORIZARE INTERNĂ
	Unitatea şcolară:

COLEGIUL TEHNIC „TRANSILVANIA” 
	Adresa:

Deva, b-dul 22 Decembrie,  nr. 116
	Data raportului:

15.12.2015



	Numele:

OGNEAN DIANA MARIA
	Semnătura:
	Funcţia:

Responsabil CEAC


	Vă rugăm completaţi acest raport şi reveniţi o dată la  3 luni. 
	Perioada

acestui raport:
	   de la:
14.09.2015
	     la:
18.12.2015


1.
Vă rugăm bifaţi cu (X):


      = nu există modificări faţă de raportul anterior
       =există modificări, conform precizărilor de mai jos 

2.
Vă rugăm să precizaţi numărul de observări ale lecţiilor desfăşurate:

	De la ultimul raport: 89

	
	în total de la prima perioadă: 89
	
	Număr total de observatori:
	14


3.
Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori/maiştri instructori observaţi de la prima perioadă:

	Numărul total de profesori/maiştri instructori din instituţie:
	83/5
	Numărul total de profesori/maiştri instructori observaţi:
	43/1


4.
Vă rugăm să prezentaţi pe scurt modificările pe care le-aţi adus planului dvs. de îmbunătăţire:
	Realizări:

· constituirea comisiilor la nivelul şcolii; 

· elaborarea Planului de acţiune al şcolii (PAS) şi a planurilor manageriale la nivelul

comisiilor/catedrelor; 

· întocmirea şi aprobarea RAEI pentru anul şcolar 2014-2015;
· revizuirea procedurilor existente şi realizarea procedurilor: „Intervenţia la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de violenţă şcolară; „Intervenţia la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de violenţă ce necesită intervenţia poliţiei/jandarmeriei/ambulanţei”;

· realizarea planului operaţional CEAC pentru anul şcolar 2015-2016; 

· monitorizarea absenţelor, a notării ritmice şi a parcurgerii programelor şcolare; 
· monitorizarea pregătirii lecţiilor prin efectuarea asistenţelor la clasă; s-a stabilit 

echipa de observatori la nivel de şcoală şi graficul de asistenţe pentru semestrul I al  anului şcolar în curs;  

· actualizarea portofoliului personal şi a portofoliului dirigintelui;

· întocmirea planificărilor calendaristice conform recomandărilor M.E.N. şi ISJ;

· realizarea evaluării iniţiale şi a planurilor remediale la nivelul catedrelor/comisiilor metodice;
· identificarea elevilor cu risc de abandon şi eşec şcolar; realizarea planurilor de acţiuni şi monitorizarea aplicării;
· verificarea completării documentelor şcolare;
· derularea procedurilor de acordare a ajutoarelor sociale: „Bani de liceu”, burse 

     sociale, pachete cu rechizite şcolare;
· elaborarea tematicilor proiectelor pentru Examenul de certificare a competenţelor   

profesionale, nivel 3, 4 şi 5;
· întocmirea proiectului planului de şcolarizare 2016-2017 şi aprobarea lui în Consiliul profesoral şi de administraţie al şcolii;

· simularea judeţeană a examenului de bacalaureat la clasa a XII-a şi a evaluării naţionale la clasa a VIII-a;
· încheierea de convenţii cu agenţii economici pentru efectuarea stagiului de pregătire practică de către elevi: S.C.SERVICE AUTOMOBILE SA; S.C. ROMTELECOM SA; GB MOTORS INVEST ,PEUGEOT; S.C. AUTOSCHUNN MERCEDES SRL; S.C.CORAMEX S.R.L; S.C.ALICE GREM IMPEX SRL; S.C. DEP ELECTRONIC SRL; S.C. MULTISISTEM SRL; S.C. RECEP PLUS S.R.L; S.C. COLOFON S.R.L.; S.C. AXA MEDIA S.R.L.; S.C. ANTENA 1 S.R.L.; SOCIETATEA  COOPERATIVA ASTRA; SERVUS HUNEOARA; S.C. ALEXANDRA TOUR S.R.L;
· „Ziua porţilor deschise” – acţiune de promovare a ofertei educaţionale a colegiului, 
     la care au participat elevi şi cadre didactice din diferite unităţi şcolare din judeţ; 
· elaborarea şi avizarea ofertei curriculare a şcolii, CDŞ/CDL, pentru anul şcolar 2015-2016;
· parteneriate încheiate la nivel local, judeţean, naţional şi internaţional: Inspectoratul   ŞcolarJudeţean Hunedoara, Asociaţia Părinţilor de la Colegiul Tehnic „Transilvania” Deva, Poliţia Municipiului Deva, Primăria Municipiului Deva, Inspectoratul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă „Iancu de Hunedoara”, Inspectoratul de Jandarmi Hunedoara, Palatul Copiilor Deva, Clubul Sportiv SILVER FOX Deva, Biblioteca Judeţeană “Ovid Densuşeanu” Deva, Centrul Cultural „Drăgan Muntean” Deva, Episcopia Devei şi Hunedoarei, Agenţia Naţională Antidrog Hunedoara, Asociaţia Genesis Life Deva, Centrul Militar Judeţean Hunedoara, Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.7 Deva, Junior Achievement Young Enterprise, Muzeul Civilizaţiei Dacice şi Romane; Colegiul Tehnic „George Bariţiu” Baia Mare; Colegiul Tehnic de Comunicaţii „Augustin Maior” Cluj-Napoca; Liceul Tehnologic „Caius Iacob” Arad; Liceo Scientifico Statale „Galileo Galilei” Potenza (Italia); Liceul Tehnologic „Constantin Bursan” Hunedoara; Colegiul Tehnic Agricol „Alexandru Borza” Goagiu, Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” Vulcan, Colegiul Tehnic „Ion Mincu” Timişoara, Colegiul Tehnic „Emanuil Ungureanu” Timişoara;
· participarea elevilor şi a cadrelor didactice în proiecte naţionale şi internaţionale de educaţie şi formare: proiect Erasmus+ Let’s build together the future (9 elevi din clasa a XI-a A, domeniul Electronică şi automatizări au desfăşurat stagii de pregătire practică în Portugalia; 2 cadre didactice au desfăşurat activităţi de predare colaborativă şi job shadowing în Portugalia); proiect de cooperare multilateral-Diplomă


	de bacalaureat  recunoscută de statul Italian (elevii din clasele bilingve limba italiană pot obţine diplomă de bacalaureat, recunoscută de statul Italian şi beneficiază de granturi: mobilităţi, burse, cursuri de formare etc.); proiect POSDRU “Dar-Dăruieşte Ajută, Respectă” (13 elevi din învăţământul primar şi gimnazial); proiect de schimb cultural “Getting to know each other’s culture and country” (11 elevi de la Liceul „Galileo Galilei” Potenza din Italia au participat la un schimb intercultural cu elevi de la Colegiul Tehnic „Transilvania” Deva);
· preocuparea personalului didactic al şcolii pentru perfecţionare şi formare continuă: 

· 2 cadre didactice au solicitat înscrierea la Examenul pentru obţinerea gradelor didactice II şi I; 1 cadru didactic a solicitat efectuarea inspecţiei curente I în vederea înscrierii la gradul I; 4 cadre didactice au susţinut inspecţii curente şi speciale pentru gradele didactice II şi I; 
· 16 cadre didactice s-au înscris la cursurile de formare organizate de CCD Deva pentru anul şcolar 2015-2016;

·  pregătirea suplimentară a elevilor în vederea susţinerii examenului de bacalaureat 
     şi a evaluării naţionale, conform programului de pregătire stabilit;

· susţinerea tezelor pe semestrul I, conform graficului de desfăşurare stabilit de 

     conducerea şcolii, în conformitate cu metodologia M.E.N;
· activităţi de dotare şi amenajare a spaţiilor şcolare, de întreţinere, reparaţii şi igienizare: deratizarea tuturor spaţiilor şcolare; realizarea porţii de acces corp A; achiziţii de mobilier şcolar pentru 7 clase; reparaţii curente şi igienizare în 8 săli de clasă; reabilitarea laboratorului de biologie/chimie (corp D); construcţia a 120 m de gard corpul de clădire D;
· exerciţiu practic de alarmare - evacuare în caz de incendiu, desfăşurat în corpurile A, B, C ale Colegiului Tehnic „Transilvania” Deva, în colaborare cu ISU Hunedoara;
· activităţi extraşcolare şi extracurriculare în care s-au implicat elevii şi cadrele didactice de la Colegiul Tehnic „Transilvania” Deva: „Balul Bobocilor 2015 Fantasia”; „Balul boboceilor 2015; proiect de activitate „Balul Toamnei” în parteneriat cu Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 7 Deva; proiect de activitate extracurriculară „Halloween - În spatele măştii”; Cangurul lingvist – limba franceză; Campania socială SNAC „Săptămâna fructelor şi a legumelor donate“; proiect cu scop caritabil „Târg de Crăciun-Tărâmul dulciurilor”, organizat de elevii clasei a X-a B; proiect de activitate extracurriculară „Mândru că sunt român” (elevii de gimnaziu); proiect de activitate extracurriculară „Merry Christmas!”; proiect Ziua Europeană a Limbilor „Lost in translation”; serbarea şcolară ”Vine, vine Moş Crăciun!”; proiect educativ „1 Decembrie Ziua Naţională a României”; proiect extracurricular „200 de zile de şcoală” (clasa I A Step By Step); proiect „Ziua Armatei în şcoli” organizat de Centrul Militar Judeţean Hunedoara şi U.M. 01794 Deva; proiect educativ „500 de zile de şcoală-Adunăm roadele toamnei cu Mickey Mouse” (clasa a III-a A Step By Step); participarea elevilor la diferite acţiuni: program „Abstinenţă – Libertate”, în parteneriat cu Asociaţia Genesis Life Deva; „Ziua mondială a educaţiei în peninteciar” desfăşurată la Penitenciarul Bârcea Mare”-calasa a XII-a C; Campania naţională de informare preventivă „Risc-Renunţă! Improvizaţiile sunt catastrofale”; acţiune de prevenire a consumului de droguri, în parteneriat cu Inspectoratul de Jandarmi Hunedoara şi Agenţia Naţională Antidrog; participare cu lucrări la evenimentul „Noaptea cercetătorilor 2015”, organizat de  Muzeul Civilizaţiei Dacice şi Romane Deva; prezentare concursuri „Premiile Cluburilor Francofone de Afaceri”, organizate de Clubul Francofon de Afaceri din Cluj şi Clubul Francofon de Afaceri din Sibiu; excursie Păltiniş.

	Noi puncte de acţiune:

· îmbunătăţirea dotării spaţiilor şcolare cu tehnologie informatică şi de comunicare;

· îmbunătăţirea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevii de gimnaziu, liceu şi şcoală profesională; 
· promovabilitate peste 60% la Evaluarea naţională şi peste 50% la Examenul de bacalaureat;
· asigurareainternă a calităţii;
· reducerea absenteismului şcolar;

· remedierea deficienţelor/asigurarea progresului şcolar/stimularea performanţelor;

· premii la concursuri/olimpiade şcolare, etapa locală, judeţeană şi naţională;
· îmbunătăţirea competenţelor de lectură;
· realizarea planului de şcolarizare 2016-2017;

· implicarea unui număr mai mare de cadre didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte şi programe educaţionale.


5.
Vă rugăm să precizaţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi de eficientizare a îmbunătăţirilor, precum şi eventualele soluţii pe care le-aţi identificat:

	· număr mare de consumabile (hârtie, toner, ş.a.) necesare pentru desfăşurarea 
     activităţii comisiei şi a cadrelor didactice;
· timp insuficient pentru colectarea dovezilor şi pentru monitorizarea tuturor procedurilor;
· reticenţa din partea unor cadre didactice în ceea ce priveşte numărul mare de situaţii cerute;

· cantitate mare de informaţie care trebuie prelucrată.
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COLEGIUL  TEHNIC  „TRANSILVANIA” DEVA


330162 Deva, B-dul 22 Decembrie Nr.116, 


Tel/Fax 0254 230739


� HYPERLINK "http://www.cttdeva.ro" ��http://www.cttdeva.ro�


E-mail: deva_trans2003@yahoo.com


Motto: „Per aspera ad astra”


Nr. 7880/15.12.2015























3




















































































































































































































































































































1

